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3530  RESOLUCION de 22 de enero de 2001, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso de traslados para la provisién de puestos
de trabajo de personal funcionario adscrito a los Gru-

pos A/B.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de atender a las
necesidades de Personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 18, en relacion con el articulo 3.2.e) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por
el articulo 76.b) de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar concurso de traslados para cubrir el puesto vacante que
se detalla en el anexo I de esta Resoluciéon, con sujeciéon a las
siguientes

Bases
Requisitos de participacién y méritos

Primera.—1. El presente concurso se regira por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, de aprobacion del Reglamento
General de Ingresos de Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

2. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera con destino en la Universidad Politécnica de
Madrid pertenecientes a los Cuerpos y Escalas de Facultativos
o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, cualquiera que
sea su situacion administrativa excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, y siempre que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria asi como
los requisitos previstos para ocupar el puesto de trabajo que se
detalla en el anexo 1.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, asi como los que ocupen esos mismos
puestos en comision de servicios.

Segunda.—1. El presente concurso constara de dos fases. En
la primera fase se valoraran los méritos generales que se detallan
a continuacién y, en la segunda fase, se comprobaran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se con-
voca. Todos ellos referidos a la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes.

Primera fase: Méritos generales:

2. Lapuntuaciéon maxima de los méritos sera de veinte puntos,
no accediendo a la valoraciéon de los méritos especificos los con-
cursantes que no obtengan en esta primera fase un minimo de
diez puntos.

La valoracién de los méritos generales se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremos:

A) Grado personal consolidado (maximo 5 puntos).

Igual o superior al del puesto convocado: 5 puntos.
Inferior al del puesto convocado: 3 puntos.

B) Antigiiedad (maximo 5 puntos).

Se computaran 0,5 puntos por cada afio completo de servicios
prestados como funcionario de carrera en los grupos A/B de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Seran computables los servicios previos reconocidos en dicha
Escala de conformidad con la Ley 70/1978, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion.

C) Trabajado desarrollado (maximo 5 puntos).

Por igual o superior nivel de complemento de destino al con-
vocado, desempaiiado al menos durante un afo: 5 puntos.

Por inferior nivel de complemento de destino al convocado,
desempeiiado al menos durante un afio: 3 puntos.

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 5
puntos).

Sélo seran valorables los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento que hayan sido impartidos por el INAP, por Universidades
o por otros organismos publicos espanoles o extranjeros, siempre
que resulten debidamente acreditados por diplomas o certificados
de aprovechamiento y cuya duracién haya sido superior a diez
horas lectivas.

Dichos cursos habran de versar sobre materias propias de archi-
vistica, documentacién o biblioteconomia y se valoraran a razén
de 1 punto por cada uno de ellos.

Segunda fase: Méritos especificos:

1. La puntuaciéon maxima de los méritos especificos sera de
diez puntos, pudiendo declararse desierto el concurso si ninguno
de los aspirantes alcanza la puntuacién minima de cinco puntos.

2. Consistira enla comprobacién y valoraciéon por la Comisiéon
de Valoracién de los méritos especificos resefiados en el anexo I
de la convocatoria, que resulten debidamente acreditados y ten-
dentes a la adecuacion con las caracteristicas del puesto convo-
cado, en orden a la seleccion del aspirante por criterios de expe-
riencia, conocimientos, formacién idénea, perfeccionamiento y
actualizacion. A tal fin la Comisiéon de Valoraciéon podra concertar
una entrevista personal con los aspirantes.

Tercera.—1. Los requisitos de participaciéon a que hace refe-
rencia la base primera y los méritos resefiados en los apartados A),
B) v C) de la base segunda, deberan ser acreditados mediante
certificacion expedida por el Servicio de Personal correspondiente
ajustado al modelo que se especifica en el anexo III.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento del aparta-
do D) de la base segunda, deberan ser acreditados mediante foto-
copia compulsada de los diplomas o certificados de aprovecha-
miento en el que consten la materia cursada vy las horas lectivas
de duracién.

3. Los méritos especificos de la segunda base deberan acre-
ditarse, en cuanto a la experiencia y trabajo desarrollado, segin
modelo del anexo IV y por cualquier otro medio que deje cons-
tancia, de manera fehaciente, de la veracidad de los datos ale-
gados.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion del periodo de suspensiéon expedida por el Servicio
de Personal correspondiente.

5. Todos los documentos justificativos mencionados, deberan
presentarse junto con la solicitud de participacion en el concurso.

Presentacioén de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
deberan ajustarse al modelo que figura como anexo II de esta
convocatoria y seran presentadas en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado UPM, avenida Rami-
ro de Maeztu, 7, 28040 Madrid), en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», debiendo dirigirse al ilustrisimo
senor Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solici-
tudes, la peticion sera vinculante para el concursante, no admi-
tiendose, en ningln caso, la renuncia.

Comisién de Valoracion

Quinta.—1. La Comisién de Valoracion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El ilustrisimo sefior Gerente de la UPM o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres vocales designados por el Rector en represen-
taciéon de la Universidad, uno de ellos perteneciente al centro don-
de se convoca la plaza y dos vocales designados por el Rector,
a propuesta de la Junta de Personal del PAS.

2. Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan per-
tenecer a grupos de titulaciéon igual o superior a la del puesto
convocado, asi como estar en posesion de grado personal o desem-
pefiiar puestos de trabajo de igual o superior nivel de complemento
de destino al del puesto convocado.
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3. La Comision de Valoraciéon podra, en cualquier momento,
recabar de los concursantes las aclaraciones o documentacion adi-
cional que estime necesarias para la comprobaciéon de todos los
méritos alegados.

4. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abs-
tenerse, o podran ser recusados, de conformidad con los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Resolucién del concurso y toma de posesion

Sexta.—1. La resolucion del concurso se hara a favor del con-
cursante que haya obtenido mayor puntuaciéon sumadas las dos
fases del mismo. En caso de empate se acudira en primera lugar
para dirimirlo, a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase segunda
de méritos especificos. De persistir el empate, se acudira en segun-
da lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase primera de
méritos generales.

De continuar el empate, se dara preferencia al mas antiguo
como funcionario de carrera de los Grupos A/B de Archivos, Biblio-
tecas y Museos indistintamente.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de tomar posesion se hubiera obtenido otro en convocatoria puabli-
ca. El concursante adjudicatario, debera permanecer en el puesto
de trabajo obtenido un minimo de dos afios para poder concursar
en otra convocatoria.

El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de caracter
voluntario, por lo que no generara derecho a indemnizacién por
ningun concepto.

Séptima.—1. El concurso se resolvera en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

2. Dicha resoluciéon se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en los tablones de anuncios del Rectorado y del centro
al que pertenece la plaza, indicandose en la misma el puesto de
trabajo adjudicado, la localidad, el nombre y apellidos del fun-
cionario adjudicatario y la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion sera de tres dia habiles si
no implica cambio de residencia y, de un mes, si implicara cambio
de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se contara
a partir del dia siguiente al cese, que debera producirse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion.
Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion se computara desde dicha publicacion.

Norma final

Octava.—1. Contra la presente Resolucién y sus bases,
podran los interesados interponer recurso potestativo de repo-

sicion, ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicaciéon, o bien directamente, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion.

2. Contralos actos y decisiones de la Comisiéon de Valoracién,
podran los interesados interponer recurso de alzada, ante este
Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién o notificacion. Contra la resolucién del recurso de
alzada, podran los interesados interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacién o notificacion.

3. Deno producirse contestacién expresa a los recursos admi-
nistrativos interpuestos, se entenderan desestimados por silencio
negativo.

Madrid, 25 de enero de 2001.—EI Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

ANEXO1

Codigo plaza: F100002. Dot.: 1. Centro: Facultad de Infor-
matica. Unidad, denominacién vy jornada: Jefe de Secciéon de
Biblioteca, jornada partida. Nivel CD: 24. Complemento especifico
anual: 1.433.052 pesetas. ADM *: A4. Adsc. G.R.: A/B. Méritos
especificos:

Experiencia acreditada en organizacién y gestion de servicios
de bibliotecas. Puntuaciéon: 2 puntos.

Experiencia acreditada en control de sistemas integrados de
gestion de bibliotecas. Puntuacién: 2 puntos.

Experiencia acreditada en planificacion, disefio y gestiéon de
servicios de informacién, servicios automatizados, creaciéon y man-
tenimiento de paginas web, gestion de recursos electronicos. Pun-
tuacion: 2 puntos.

Experiencia acreditada en técnicas de acceso a la informacion
y al documento. Puntuacién: 1 punto.

Experiencia acreditada en programas de formacion de usuarios.
Puntuacién: 1 punto.

Conocimientos de microinformatica a nivel de usuario. Pun-
tuacién: 1 punto.

Otros: Dominio del idioma inglés hablado y escrito. Puntua-
cién: 1 punto.

* ADM: Adscripcion a Administraciones Publicas: A4: Escalas propias de las

Universidades.
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BOE num. 45
ANEXO I
Solicitud de participaciéon en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid convocado por
Resolucion de .......cooeiviniiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeaeaens («Boletin Oficial del Estado» ........... )
Numero de Registro de Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio (calle/plaza) Cédigo postal Localidad Provincia
Fecha de nacimiento Teléfono (con prefijo)
Ano Mes Dia

SITUACION Y DESTINO, O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situaciéon administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ (0] 4 - PP PP PPPPPRR
Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa:
En propiedad [] Con caréacter provisional [
Ministerio, Organismo o Auténomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisi6n de servicios
Ministerio, Organismo o Auténomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Cédigo de la
plaza Denominacién Grupo Nivel C. especifico Unidad administrativa

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO Il

Don/Dona.: .
(05 ' 1 H PRSPPI

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: NRP:

Titulaciones académicas (1):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo

Suspensioén firme de funciones. Fecha terminacién periodo suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. ............... Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo:

Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984, Toma posesioén ultimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (2):

) I |

Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Univesidad Politécnica de Madrid, Centro:

Denominacién del puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto:
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en (5):

Denominacion del puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso, con caracter provisional, en:

Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el articulo 63 a) y b) del reglamento de Provision de Puestos:
[J Por cese o remocion del puesto. O Por supresion del puesto.

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: Fecha de consolidacién (7):

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8):

Denominacion del Puesto Nivel C. D. - Tiempo .
(anos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autébnoma o Local hasta la fecha de publicaciéon de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afios de servicios (9):

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad Politécnica
de Madrid de fecha ........ooouiiiiiiii e

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES al dorso: [ Si O No
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OBSERVACIONES (10):

(Firma vy sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por e interesado mediante la documentaciéon pertinente.
(2) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 27 del Reglamen-
to aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(5) Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditati-
vas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



