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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 7 de febrero de 2001 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Centro de Estudios
Juridicos de la Administracion de Justicia.

3433

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Estudios Juridicos
de la Administracion de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento
de concurso, segln lo establecido en la vigente relacion de puestos
de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el articulo 20.1.c)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y en el articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se
refiere el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para la provision de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en los anexo Iy IR de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracion General del Estado, podran participar en el presente
concurso:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios destinados o que tengan reserva de puesto en el Orga-
nismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian, ademas, los funcionarios destinados o que ten-
gan reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias:
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas,
Malaga, Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Periféricos de
Madrid, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que perteneciendo a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en los anexos |
v IR de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas, esta autorizaciéon correspondera
al Ministerio de Justicia si se trata de Cuerpos dependientes de
este Departamento.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo en ser-
vicio activo o en situaciéon de servicios especiales, asi como en
excedencia para el cuidado de familiares, podran participar en
este concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afios desde
la toma de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado
de Justicia o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica y
en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme s6lo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en este con-
curso si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a
las mismas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dadado de familiares sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afos desde la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de Justicia.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripciéon pro-
visional en este Departamento, estan obligados a participar en
el presente concurso en los supuestos previstos en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

8. Asimismo, estan obligados a participar en este concurso
los funcionarios que estén en situacion de expectativa de destino
y excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente con-
vocatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.4.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicacién, en su caso, de puestos
de trabajo a los funcionarios que desempeiiando puestos de trabajo
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria pertenezcan
a especialidades o Escalas adscritas a ella, estara condicionada
a la autorizacién de aquélla.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
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el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se afectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 17 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal:

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos, segln la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Loca-
les, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, para el grupo
de titulacidén a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma o Corporaciéon Local exceda del maximo esta-
blecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo
71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacién al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de siete puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o inferior
en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: Siete puntos.
Durante menos de un ano: Cuatro puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: Cinco puntos.
Durante menos de un afo: Tres puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: Cuatro puntos.
Durante menos de un ano: Dos puntos.

d) A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
peiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
ciéon, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso vy asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
fnaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticion de cursos de for-
macion y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diplo-

ma o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticion y figuren especificados en los
anexos I y IR de la presente Orden, se otorgara medio punto por
cada curso impartido o superado con certificacion de aprovecha-
miento y 0,25 puntos por cada curso superado con certificado

de asistencia, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razéon de 0,20
puntos por cada afno completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase: Valoracion de meéritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el anexo V,
adecuados a las caracateristicas del puesto o puestos solicitados,
que se definen en los anexos I y IR, se valoraran hasta un maximo
de diez puntos.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de miembros de la Comisién de Valoracién, desechando la
maxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezca como
tales.

3. Una vez adjudicados los puestos de trabajo relacionados
en el anexo I, de acuerdo con el baremo establecido en esta base,
por la Comisiéon de Valoracion se procedera a valorar los méritos
de los solicitantes de los puestos de trabajo relacionados en el
anexo IR que pudieran quedar vacantes como consecuencia de
la adjudicacion de los puestos del anexo I.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuaciéon, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas al ilustrisimo sefior Subsecretario del
Ministerio de Justicia, y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos de esta Resolucion, debiendo presentarse en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Minis-
terio de Justicia (calle San Bernardo, 45, 28015 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion.
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Requisitos y documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
vy han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situacion de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Autéonomos cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Subdelegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos
de tal Ministerio.

c) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el 6rgano competente de la funcién publica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciéon Publica y dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica.

e) En el casodeexcedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secre-
taria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo des-
tino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

4. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompaiiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacion
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Valoracién de méritos vy adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos se valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia.

Vocales: Un funcionario de la Subsecretaria que actuara como
Secretario y tres funcionarios en representacion del Centro de
Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision de
Valoraciéon un miembro en representacion de cada una de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario,
que podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base sép-
tima, en relaciéon con algin puesto concreto de entre los con-
vocados.

Los representantes de las organizaciones sindicales seran desig-
nados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de diez
dias a partir de la publicaciéon de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estado».

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados yv ademas poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacion total obtenida de acuerdo con el
punto 4 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden de este
Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en
la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad vy nivel del
puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

La resoluciéon de concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
meéritos de los candidatos.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados
obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre desig-
nacioén o por concursos convocados por Departamentos, Comu-
nidades Autéonomas o Corporaciones Locales, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.
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El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos y una vez realizada la toma de posesion,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 vy 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el titular de este Departamento (articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, segln la redaccion dada por la
Ley 4/1999).

Madrid, 7 de febrero de 2001.—EIl Ministro, P. D. (Orden de 29
de octubre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-

bre), el Subsecretario, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

ANEXO 1

Concurso especifico

Nam. [ Nam. N . N Complemento Adscripcion s N Cursos de formacién Méritc?s ?decuadosa
orden |plazas Localidad Puesto de trabajo Nivel especifico Descripcién de funciones v perfeccionamiento CaraCterlSt1§§S del’ P_UEStO
AD |Grupo| Cuerpo v puntuacién maxima
CEnTRO DE EsTUDIOS JURiDICOS
Jefatura de Estudios
1 1 |Madrid. | Jefe Servicio de| 26 |1.308.684 | AE | AB |EX11 | Coordinar la gestion | Principio de coopera- | Licenciatura en Derecho (2

Gestion de administrativa relati- cion: Técnicas e ins- puntos).

Cursos. va a la ejecucion de trumentos. Experiencia en la gestion
los Planes de Forma- de actividades enmarca-
cion Continuada. das en la formacién con-

Organizar y supervisar el tinua de Fiscales, Secre-
material didactico tarios judiciales y Médi-
requerido en el cos Forenses (5 puntos).
desarrollo de las acti- Conocimientos de infor-
vidades formativas. matica como usuario

Gestionar los acuerdos (Lotus; Word; Access) (2
de cooperacién puntos).
con otras entidades Experiencia en el desarro-
para el desarrollo de llo de planes de forma-
acciones formativas. cion para el personal de

Informar las solicitudes la Administracion Gene-
para la expedicion de ral del Estado y Organis-
certificados y diplo- mos Auténomos (1 pun-
mas sobre participa- to).
cion en las acciones
formativas.

2 | 1 |Madrid. | Jefe Negociado| 16 | 122.736 | AE | CD |EX11 | Realizar la tramitacion | Quattro Pro 5.0 (hoja de | Experiencia en el manejo

N16. administrativa de los calculo). del programa informati-
planes descentraliza- | Word 97. co del centro, referido a
dos para formacion la formacién continua-
continuada, dirigidos da de Fiscales, Secreta-
a Fiscales, Secretarios rios judiciales y Médicos
judiciales y Médicos Forenses (5 puntos).
Forenses. Experiencia en el manejo

de Word (3 puntos).

Experiencia en manejo de
hoja de célculo (2 pun-
tos).
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Adscripcion

Méritos adecuados a

(]:_l’g:['] ;])\::zn;s Localidad Puesto de trabajo Nivel Coer:r?elz;zz:to Descripcion de funciones g:r:r?:ci?::;r:ﬂa;iﬁg caracte:isti(f:fs del, p}lesto
AD Gl’upo Cuerpo V puntuacion maxima
Secretaria General

3 | 1 |Madrid. | Jefe Negociado| 18 | 471.504 | AE | CD |EX11 | Tramitar los expedientes |La Administracién | Experiencia en tramitacion
de Caja Fija. de gasto y su justifica- Financiera. de expedientes eco-

cion, por el sistema de | Word 6.0 Windows. némicos (2 puntos).
anticipos de Caja Fija. | Excel 5.0 Windows. Experiencia en tramitacion
de gastos por el sistema
de anticipos de Caja Fija

(2 puntos).

Experiencia en utilizacion
del programa informati-
co de Caja Fija aplicable
a los gastos propios de
los cursos de formacion
inicial y continuada (6
puntos).

4 | 1 |Madrid. | Auxiliar Informa-| 12 | 218.820 | AE | D |EX11 | Trabajos auxiliares con | Word. Experiencia en utilizacion
tica N12. utilizacion de medios | Correo electrénico. de Word (5 puntos).
informaticos. Experiencia en organiza-
cion de archivos (3 pun-
tos).

Otros conocimientos infor-

maticos (2 puntos).
ANEXO IR
Concurso especifico
Nam. | Nam. . . . Complemento Adscripcion s . Cursos de formacién Mérit‘?s fidecuados 2
orden |plazas Localidad Puesto de trabajo Nivel especifico Descripcién de funciones ¢ perfeccionamiento Ca;apc:fllt':lsatl;(a;d"elggiu;;to
AD |Grupo| Cuerpo
CenTRO DE EsTupIos Juribicos
defatura de Estudios
1R | 1 |Madrid. | Auxiliar Informa-| 12 | 218.820 | AE | D |EX11 | Trabajos auxiliares con | Word. Experiencia en utilizacion
tica N12. utilizacion de medios | Correo electrénico. de Word (5 puntos).
informaticos. Experiencia en organiza-
cion de archivos (3 pun-
tos).

Otros conocimientos de

informatica (2 puntos).
Secretaria General
2R | 1 |Madrid. | Jefe Negociado| 16 | 122.736 | AE | CD |EX11 | Realizar tareas auxilia- | La Administracion eco- | Experiencia en tramitacion

N16.

res en la habilitacion
de personal y servi-
cios.

némica.

Informacién y atencion
al pablico.

Archivo.

de expedientes econo-
micos (5 puntos).

Experiencia en organiza-
ci6én de archivos (2 pun-
tos).

Conocimientos en Excel (1
punto).

Conocimientos en Word (1
punto).
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ANEXO IL
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado por
Orden......c.cocvceeneeeeece e (“Boletin Oficial del Estado”..........cccccoccueuriiiecnccvreennnne )
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Se acompafia peticion . . Teléfono de contacto
imi D.N.L . .
Fecha de nacimiento otro funcionario Discapacidad (Con Prefijo)
Ano Mes Dia
Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, Localidad)
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Grado
Situacion Administrativa Actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas ORras.....ceeeeeercrreeeeneeeeneeeneenene
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con carécter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisidn de Servicios I:I
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puestos que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-

(Lugar, fecha y firma)
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D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ANEXO I11

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia)

ORDEN DE
PREFERENCIA

Nt CODIGO
PUESTO
CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

LOCALIDAD

lo

20

30

4°

50

60

7°

80

90

10°

LUGAR. FECHA Y FIRMA
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[MINISTERIO:

D./D.:
Cargo.:

CERTIFICO: Qué segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIHAOS Y NOMIDIE: ..ottt sttt es et ses st s s st b e b st ms st ass s ssssmssaenmsnes st D.NL: e,
Cuerpo 0 Escala: ..o Grupo:.................. NRP: e,
Administracién a la que pertenece (1) ..., Titulaciones Acad€micas (2): ...........cccoveueciniriniiinenir e ss s st st eeeee e,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Serv. Especiales O Serv. CC.AA. O Suspensién firme de funciones. F.
Fecha traslado .......ccccucue. Termin. periodo suspension:..............
O Exc. Vol. Art. 29.3. Ap. - Ley 30/84 O Excedencia para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesi6n ultimo destino def. .............
Fecha cese serv. activoi..ccsencccsennes Fecha cese serv.activo:(3) ...cccceseensssscasersnsasaseasace

[0 Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacion del PUESTO: ...........ccovieviiiiiiniiiiii ettt aa s sennesse s s nanes
! Municipios ..o Fecha toma Posesion: ..............ocooovivininiinncnnne. Nivel del Puesto: ... 1
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ‘
a) Comision de Servicios en: (6)...........cccocoeieiriiiieieieeeeee e, ettt as e e aenasesnsesene Denom. del puesto:.............ccocooemerniereceecree. '
Municipio:......cocooieiiiniice Fecha toma p 02 it Nivel del Puesto:.............ccoeiiinnnsininecceee,
D) Reingreso con cardcter Provisional €n: ...ttt e e e s et s et be e s se s s e te e te st ettt ee s eaeeesera et eeeeeeereerenrenes
Municipios .....c.oooooviiie Fecha toma posesion: ...........cccocecveccicnnnnennnnn. Nivel del Puesto: ..........cccooivevivcnnnnrinneceeens '
) Su[();;fﬂ&ig.rel\::;::ssgl; el!r:)r:i.s?g:) yb) [ Por Cese o remacién del puesto 3O Por supresién del pucsto. 5
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : Fecha consolidacion: (8) .....
4.2. Puestos desempeiiado excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv. C. D. (Afios  Meses Dias)
. 4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiicdad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Ailos Meses Dias

Total aiios de Servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha: B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO: Si [ No O
Lugar, fecha y firma
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; GBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

)

(2)

©))
4
)

()

M
®)

9

(10)

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L -Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caricter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco aiios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberad hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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