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proyecto de comunicaciones deberd aprobarse en el seno de la Comision
de Seguimiento y Coordinacién. Cuando la modificacion del sistema de
comunicacion se derive de una mayor informacién planteada por el INEM,
el incremento del coste en las comunicaciones correra a su cargo.

Quinta. Funciones de Coordinacion Informdtica en el territorio
autonomico.—Durante los periodos en que la gestion transferida se soporte
mediante el sistema de informacion del Instituto Nacional de Empleo sera
preciso que, las Unidades de Coordinacién Informatica realicen las fun-
ciones de asistencia técnica y apoyo a los gestores de ambas Adminis-
traciones, ubicados en las Direcciones Provinciales y en las oficinas de
Empleo, y restantes dependencias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de forma que se garantice el mismo nivel de servicio
que se venia prestando hasta el traspaso de competencias.

Por Unidad de Coordinaciéon Informatica (UCI) se entiende el grupo
de personas que desde la sede de la Direccién Provincial atendia las fun-
ciones generales descritas en el parrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competencias y mientras se
mantenga la cesion de uso del Sistema de Informacién mencionado, con
la unica diferencia, de que vigente el presente Convenio, la UCI podra
estar formada por personal de una de las dos Administraciones, o de
ambas.

El procedimiento de trabajo del grupo de personas que integren la
UCI, se regulara por instrucciones conjuntas que emitan los responsables
de las dos Administraciones implicadas, y que deberan ser aprobadas en
el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

Sexta. Naturaleza juridica de los anexos.

1. Los anexos que acompanan al presente Convenio constituyen parte
integrante del mismo y, por ende, son de obligado cumplimiento para
las partes firmantes.

2. Los anexos seran actualizados a propuesta de la Comision de Coor-
dinacién y Seguimiento, por las partes firmantes del presente Convenio,
las cuales suscribiran la addenda que contengan dichas actualizaciones.

Séptima. Comision de coordinacion y seguimiento del Convenio.—La
Comision de Coordinaciéon y Seguimiento prevista en el nimero 5 del
apartado C) del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacién y recogida en el Real Decreto
150/1999, de 29 de enero, serd también la Comisiéon de Seguimiento de
este Convenio y desarrollara, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperaciéon y colaboraciéon entre ambas Administra-
ciones en el marco del Convenio y la suscripcién de acuerdos comple-
mentarios como addendas al mismo.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién del Convenio.

La Comisién, en relacién con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al ano.

La Presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la Presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comision con el nombre
de «Subcomision de Coordinaciéon en materia de Intercambio de Infor-
macion y Estadistica». La Subcomision de Coordinacion citada efectuara
un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el &mbito
del intercambio de informacion y estadistica, a fin de dar una solucién
rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan oca-
sionar. La Subcomisiéon estara compuesta por cuatro representantes del
INEM y cuatro representantes de la Administraciéon de la Comunidad Autoé-
noma de Canarias y se reunira, al menos, una vez cada dos meses, o
a peticion de cualquiera de las partes firmantes.

Octava. Subrogacion en los actuales contratos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de equipos informdticos para procesos de
nformacion.

1. El INEM tiene contratado con empresas externas la reparacion,
el mantenimiento y la conservacion de los equipos informaticos trans-
feridos a la Comunidad Auténoma de Canarias, en las mismas condiciones
que los del resto del Estado, habiendo finalizado dicho contrato el 30
de junio de 2000.

La Comunidad Auténoma de Canarias se obliga a vincular las can-
tidades transferidas por los conceptos de reparacién, mantenimiento y
conservacion de equipos informaticos a los contratos de reparacién, man-
tenimiento y conservacion de los mismos, que el INEM tenga suscritos
con empresas externas, respecto a los equipos informaticos transferidos

ala Comunidad Auténoma de Canarias y, para ello, a subrogarse, si resulta
preciso, en los mismos derechos y obligaciones que figuran en los referidos
contratos. La valoracion econémica de dichos conceptos esta incluida en
el coste efectivo de la transferencia segun texto aprobado por la Comisién
Mixta de Transferencias en fecha 15 de diciembre de 1998.

2. La subrogacion de la Comunidad Auténoma de Canarias en los
derechos y obligaciones derivados de los sefialados contratos de reparacion,
mantenimiento y conservacion de equipos informaticos requerira el previo
consentimiento expreso de las correspondientes empresas adjudicatarias.
A tal efecto, el INEM comunicara a dichas empresas la subrogacion prevista,
a fin de que éstas expresen su consentimiento, en el sentido de admitir
ala nueva Administracién Pablica como obligada y de desvincular y liberar
al Instituto Nacional de Empleo de la relacion contractual existente, y
de que se efectien las liquidaciones econémicas que correspondan.

Novena. Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2000.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales,
salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracién a instar la
denuncia y resoluciéon del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Décima. Jurisdiccion.—Dadala naturaleza administrativa de este Con-
venio, serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.

La Directora general del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores
Cano Ratia.—El Consejero de Empleo y Asuntos Sociales y Presidente del
Instituto Canario de Formacion y de Empleo, Marcial Morales Martin.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo (INEM)
y la Comunidad de Madrid, para la coordinacion de la
gestion del empleo y de las prestaciones por desempleo.

Suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y la Comunidad de Madrid, para la coordinacién de la
gestion del empleo y de las prestaciones por desempleo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de enero de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepiulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion para la coordinacion de la gestion del empleo
por parte de la Comunidad de Madrid y la gestion de las prestaciones
por desempleo por parte del Instituto Nacional de Empleo

En Madrid, 1 de diciembre de 2000.

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima seiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Y de otra, el excelentisimo seior don Luis Blazquez Torres, Consejero
de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto
14/1999, de 8 de julio («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 9).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y
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EXPONEN

Que la Comunidad de Madrid y el Instituto Nacional de Empleo, en
atencion a la distribucién de competencias prevista en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia de Madrid, y como consecuencia del traspaso
de funciones y servicios en el ambito del trabajo, del empleo y de la for-
macién contemplados en el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, con-
sideran que la organizacion de la gestion territorial de la proteccién por
desempleo en Madrid debe reordenarse de forma que se garantice:

Una coordinaciéon de la gestion del empleo y de la formaciéon ocupa-
cional con la protecciéon por desempleo, que relacione los mecanismos
de reconocimiento y percepciéon de las prestaciones con los de compro-
bacién de la disponibilidad de los desempleados, la mejora de su ocu-
pabilidad y en definitiva con su reinsercién laboral.

Una organizacion eficaz que permita la mejor atencion a los desem-
pleados.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en aplicacion del
articulo 6 de la Ley 30/1992, conforme a la redaccion dada a dichos articulos
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de colaboracién, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Determinacion de actividades y tareas.

1. En el ejercicio de sus competencias, la Comunidad de Madrid ges-
tionara, en coordinaciéon con la gestion de prestaciones, las demandas
de empleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo,
a través de las siguientes actividades y tareas:

a) Inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo.

b) Comprobacion y seguimiento de la disponibilidad y ocupabilidad,
asi como renovacion de la demanda de los beneficiarios de prestaciones.

c) Seleccion y oferta a demandantes de empleo beneficiarios de pres-
taciones de acciones de formacion y reconversion profesionales, trabajos
de colaboracion social y programas de mejora de su ocupabilidad.

d) Seleccion y oferta de empleo adecuado a beneficiarios de pres-
taciones y seguimiento del proceso de presentacion en las empresas para
cubrir las ofertas.

e) Informe preceptivo sobre la viabilidad de los proyectos de autoem-
pleo, para obtener el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad
de pago unico, cuya tramitaciéon y resolucion se realizara conforme a lo
previsto en el namero 4 de esta clausula.

f) Exigencia y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo de los solicitantes o beneficiarios de pres-
taciones por desempleo recogidas en las letras c), d) y g) del articulo
231 de la Ley General de la Seguridad Social.

g) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en las
Oficinas de Empleo de los incumplimientos de las obligaciones que pueden
suponer infracciones leves y graves, incluidas en los apartados 1y 2 del
articulo 30 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de los solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo, por la incomparecencia a citaciones rela-
cionadas con la gestion del empleo o la formacién; la no renovaciéon de
la demanda de empleo; el rechazo de una oferta de colocacién adecuada,
o de la participacion en los trabajos de colaboracion social o la participacion
en las politicas activas de empleo o en las acciones de formacion; o por
no devolver el justificante de comparecencia para cubrir una oferta de
empleo, a los efectos sancionadores que a dicho Instituto le corresponden.

En la comunicacion se indicaran: Los datos de identificacion del tra-
bajador, los incumplimientos producidos presuntamente constitutivos de
la infraccion, la fecha en que se producen, las causas alegadas y, en su
caso, la documentacion justificativa, asi como otras circunstancias que
se consideren relevantes.

h) Registro general de entrada y salida de la correspondencia y docu-
mentacion que se presente en la Oficina de Empleo en materia de pres-
taciones y subsidios por desempleo.

Entrega de hojas sueltas del libro de quejas y sugerencias del Instituto
Nacional de Empleo a los trabajadores que las soliciten y registro de las
quejas y sugerencias en impreso normalizado o no, en materia de pres-
taciones por desempleo, que se presenten personalmente o se reciban por
correo, con remisiéon de las mismas al personal del Instituto Nacional
de Empleo en las Oficinas de Empleo.

2. En virtud del presente Convenio la Comunidad de Madrid cola-
borara en la gestion de las prestaciones por desempleo a través de las
siguientes actividades y tareas:

a) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en
las Oficinas de Empleo de los hechos que pudieran ser constitutivos de
infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 17.3 y 18 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril, para su andlisis y, en su caso, traslado por
dicho personal del Instituto Nacional de Empleo a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

b) Comunicacion al personal del Instituto Nacional de Empleo en
las Oficinas de Empleo de las altas y bajas de la situacion como demandante
de empleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones.

c¢) Colaboracion en la ejecucion de los planes estatales de control
sobre beneficiarios de prestaciones por desempleo como demandantes acti-
vos de empleo en los términos que se convengan entre ambas Adminis-
traciones.

d) Colaboracion en tareas administrativas auxiliares relativas a la
gestion de prestaciones, en los términos que se establecen en el apartado
2 de la clausula segunda del Convenio.

e) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la cldusula segunda.

3. Sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de Empleo y que se ejerzan por el personal
de apoyo y por el de la Subdireccién Provincial de Prestaciones de Madrid,
asi como por los Letrados del Organismo, en el ambito de las Oficinas
de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo realizara, en ejercicio de sus
competencias, las siguientes actividades y tareas:

a) Informaciéon general e individualizada sobre prestaciones y sub-
sidios por desempleo en cuanto a requisitos, derechos, tramites y docu-
mentacion precisa para conformar el expediente asi como la entrega de
impresos.

b) Tramitacion de las prestacionesy subsidios por desempleo, referida
a la recepcion, directamente de los trabajadores, de solicitudes y docu-
mentacion de los expedientes, la reclamacién, en su caso, de la docu-
mentacion necesaria al trabajador o a la empresa, la mecanizacion de
solicitudes y la conformacion del expediente con las consultas informaticas,
asicomo la remision, en su caso, de expedientes asignados a la Subdireccion
Provincial de Prestaciones de Madrid para su resolucion.

c) Recepcion de otra documentacion relativa a las prestaciones o sub-
sidios por desempleo: Bajas, partes de baja por incapacidad o maternidad,
domiciliaciones en cuenta, reclamaciones previas, etc.

d) Analisis y resolucién (reconocimiento, denegacion, suspension,
extincion, reanudacion, opcion y prorrogas) de los expedientes de pres-
taciones y subsidios por desempleo, asi como su modificacion.

e) Atencion directa de consultas, resolucion de incidencias y gestion
de cobros indebidos y de autorizaciones de los beneficiarios de las pres-
taciones y subsidios por desempleo o, en su caso, remision a la Subdireccion
Provincial de Prestaciones.

Asi como recepcion de las quejas y sugerencias en materia de pres-
taciones por desempleo registradas por la Oficina de Empleo, informe
de las mismas y remisién a la Subdireccién Provincial de Prestaciones
de Madrid de todas ellas, junto con su informe.

f) Iniciacién del procedimiento sancionador por las infracciones leves
y graves de los trabajadores en materia de proteccion por desempleo,
y remision de los expedientes a la Subdireccién Provincial de Prestaciones
de Madrid para la resolucion de dicho procedimiento.

g) Comprobacién de requisitos, control de prérrogas, incompatibili-
dades e irregularidades de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones
y subsidios por desempleo, aplicando planes estatales de control de pre-
sencia o de control indirecto o, en su caso, remision de expedientes a
la Subdireccion Provincial de Prestaciones de Madrid.

h) Tramitacién completa de los certificados de prestaciones, con la
firma del responsable de Prestaciones.

i) Las actividades y tareas anteriores se realizaran sin perjuicio de
lo establecido en la letra e) del nimero 1 de la clausula segunda.

4. En virtud del presente Convenio la Comunidad de Madrid y el
Instituto Nacional de Empleo colaborardn en la tramitacion y la resolucion
del pago unico de la prestacion por desempleo, a través de las siguientes
actividades y tareas:

a) LaComunidad de Madrid recepcionara las solicitudes de pago tinico
de la prestacion e informara preceptivamente sobre la viabilidad de los
proyectos.

b) El Instituto Nacional de Empleo, previo informe preceptivo de la
Comunidad de Madrid sobre la viabilidad del proyecto, resolvera sobre
el pago tnico de la prestacion.

En aquellos expedientes en los que, constando el informe favorable
de la Comunidad de Madrid, se deduzcan circunstancias relativas a la
prestaciéon u otras, no vinculadas a la viabilidad del proyecto, que jus-
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tifiquen una posible resolucion denegatoria del pago tinico, se comunicaran
dichas circunstancias a la Comunidad de Madrid para su conocimiento.

c¢) El Instituto Nacional de Empleo comunicara a los interesados y
a la Comunidad de Madrid la resoluciéon adoptada, en los modelos que
se aprueben por la Comision de Coordinacion y Seguimiento de este Con-
venio y en los que figurara:

Que se ha dictado la resolucién, en su caso, en base al informe de
la Comunidad de Madrid sobre la viabilidad del proyecto.

Que, en su caso, la tramitacién, resolucion y pago de la subvencion
por las cuotas de la Seguridad Social que corresponda, se efectuaran por
la Comunidad de Madrid, en ejercicio de sus competencias.

Que la reclamacion previa frente a la resolucion debe dirigirse al Direc-
tor provincial del Instituto Nacional de Empleo y puede presentarse en
la Oficina de Empleo.

d) Las reclamaciones previas que se refieran a aspectos relacionados
con la viabilidad del proyecto se resolveran previo informe preceptivo
de la Comunidad de Madrid.

e) En el marco de la tramitacion y ejecucion de la Orden de 13 de
abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de las subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores que hicieren
uso del derecho previsto en el articulo 1 del Real Decreto 1044/1985,
de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, la Comunidad de Madrid
pondra en conocimiento del Instituto Nacional de Empleo las posibles
irregularidades que se detecten por parte de los solicitantes y beneficiarios
de las citadas subvenciones.

5. El Instituto Nacional de Empleo comunicara a la Comunidad de
Madrid las altas y bajas en la situacion de preceptores de prestaciones
de los demandantes de empleo, incluidas las bajas de suspension o extin-
ci6én del derecho por sancién, por si procede, en su caso, la sancién acce-
soria de baja en la inscripcion como demandantes de empleo de los tra-
bajadores, en los términos recogidos en la Ley de Infracciones y Sanciones
de Orden Social.

6. Las actividades y tareas recogidas en esta clausula se desarrollaran
por el personal de la Administracion que las tenga asignadas, en ejercicio
de sus competencias, no obstante, si en alguna Oficina de Empleo no existe
personal de una de las Administraciones, transitoriamente, se contara
con la colaboracién del personal de la otra Administracion, previo acuerdo
en los términos que se convengan para cada oficina por el érgano com-
petente de la Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad y el
Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, en especial en lo
referido a:

a) La inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo
y la renovacion de las demandas de empleo.

b) La recepcion de solicitudes y documentacion de prestaciones y
subsidios, y la remision de expedientes a las Unidades de Prestaciones
que se fijen por el Instituto Nacional de Empleo.

Segunda. Coordinacion de la gestion del empleo y las prestaciones
por desempleo.

1. La coordinacién de la gestion del empleo y de las prestaciones
por desempleo en la red de Oficinas de Empleo se llevara a cabo a través
de las siguientes bases:

a) Para realizar la actividad y tareas de gestion y control de las pres-
taciones por desempleo prevista en el nimero 3 de la clausula primera
de este Convenio, el Instituto Nacional de Empleo, situara a su personal
en cada una de las Oficinas de Empleo, en un nimero suficiente para
garantizar la ejecucion eficaz de dicha actividad y tareas. La Comunidad
de Madrid garantizara la adopcion de las medidas y aportacion de los
medios necesarios para el desarrollo eficaz de todas las actividades sena-
ladas en la clausula primera de este Convenio.

b) EllInstituto Nacional de Empleo cubrira las vacantes de su personal
en la red de oficinas, y podra efectuar sustituciones o traslados de dicho
personal.

c¢) Ambas Administraciones podran convenir la adecuaciéon de las
necesidades de personal, espacios y medios materiales en los términos
que se aprueben por la Comisién de Coordinacién y Seguimiento tanto
para garantizar la ejecucién de los puntos 1 y 2 de la clausula primera
del Convenio, como para garantizar lo previsto en la letra a) anterior,
y cuando se produzcan modificaciones en la red de oficinas.

d) El personal del Instituto Nacional de Empleo que gestione las pres-
taciones por desempleo, en la red de Oficinas de Empleo, dependera, orga-
nica y funcionalmente de dicho Instituto a todos los efectos. No obstante,
los aspectos organizativos relativos al horario, con incidencia en la atencién
de los usuarios, seran los fijados por la Comunidad de Madrid con caracter
general para todo el personal destinado en dichas oficinas.

e) En cada una de las Oficinas de Empleo existirda un Director de
Oficina designado por la Comunidad de Madrid que dependera organica
y funcionalmente de la misma y serda responsable de la organizacion y
coordinacion interna de la Oficina, asi como del cumplimiento del horario
de atencion al publico. El Director de la Oficina, a efectos de garantizar
la adecuada y suficiente atencién a los usuarios, sera el responsable de
la coordinacion de las tareas a desarrollar y adoptara las medidas nece-
sarias, respecto a todos los recursos disponibles en la Oficina, cursando
las instrucciones oportunas respecto de todo el personal de la misma en
coordinacion con el Responsable de Prestaciones en la Oficina, en relacion
con el personal del Instituto Nacional de Empleo.

f) En cada una de las Oficinas de Empleo existird un Responsable
de Prestaciones designado por el Instituto Nacional de Empleo, que depen-
derd organica y funcionalmente del Subdirector provincial de Prestaciones
y del Director provincial del Instituto Nacional de Empleo. Sin perjuicio
de lo previsto en la letra e) anterior, correspondera al Responsable de
Prestaciones organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas del
personal del Instituto Nacional de Empleo en la Oficina, asi como controlar
el cumplimiento del horario y trasladar al Director provincial del Instituto
Nacional de Empleo en la Oficina, asi como controlar el cumplimiento
del horario y trasladar al Director provincial del Instituto, con informe
del Director de la Oficina, las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones
de dicho personal.

g) El Director de la Oficina, en coordinacién con el Responsable de
Prestaciones:

Asignara al personal del Instituto Nacional de Empleo en la Oficina
el espacio y los medios materiales e informdaticos necesarios, teniendo
en cuenta criterios de proporcionalidad en relacién con el ndamero total
de personas existentes en la misma, el volumen de trabajo, y las necesidades
del archivo de los expedientes de prestaciones.

Ubicara al personal del Instituto Nacional de Empleo en la Oficina
teniendo en cuenta la estructura de la misma, el contacto con el publico
y el recorrido légico de los circuitos y procesos en la oficina.

h) En cada una de las Oficinas de Empleo existird el anagrama INEM
en sus rotulos e identificacion, junto con el que se determine por la Comu-
nidad de Madrid.

2. Laactividad en las Oficinas de Empleo se desarrollara en un marco
de mutua cooperacion, colaboracion, informacion y consulta reciproca,
que garantice la eficacia en la gestion coordinada del empleo y de las
prestaciones por desempleo, asi como el control de estas iltimas. Las
posibles disfunciones, discrepancias o incidencias que puedan producirse
se resolveran, en el menor plazo posible, mediante la actuacion conjunta
del 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Empleo de la Comu-
nidad y del Director provincial del Instituto Nacional de Empleo.

Los temas que por su complejidad no permitan una decisién inmediata
se trasladaran a la Subcomision de Coordinaciéon que se crea en la Comision
de Coordinacion y Seguimiento del Convenio, que se resolvera los asuntos
que se le planteen segin lo establecido en la clausula tercera, punto 2,
de este Convenio.

En funcién de las dotaciones del personal de la Comunidad de Madrid
y del INEM en las distintas oficinas se podran alcanzar acuerdos en la
Subcomision de Coordinacion para la realizaciéon por el personal de la
Comunidad de todo o parte de las actividades y tareas que figuran en
la letra d) del apartado 2 y en las letras a), ¢) y h) del apartado 3 de
la clausula primera de este Convenio.

Asimismo, se podran alcanzar acuerdos en dicha Subcomisién para
la colaboracién por parte del personal del INEM en las actividades y tareas
reflejadas en las letras a) y b) del apartado 1 de la clausula primera.

3. La cooperacion sobre aspectos concretos de la gestion coordinada
del empleo y de las prestaciones por desempleo, se desarrollara en base
alo siguiente:

a) El Instituto Nacional de Empleo exigird la inscripcién previa como
demandante de empleo en las Oficinas de Empleo para tramitar la solicitud
de alta inicial en las prestaciones y subsidios, su reanudacion, y su per-
cepcion, y para acreditar los periodos de espera, todo ello conforme a
lo establecido en la legislacién vigente.

La inscripcién como demandante de empleo en la Comunidad de Madrid
recogera los mismos datos bdsicos que la realizada en el resto del territorio,
que permitan verificar la identidad y localizacion del demandante, asi
como la fecha y situacion de la demanda.

b) La Comunidad de Madrid, conforme a lo recogido en la letra b)
del nimero 1 de la clausula primera de este Convenio llevara a cabo la
comprobacion de la disponibilidad y ocupabilidad, asi como la renovacion
de la demanda de empleo y, en su caso, la baja en demanda, de los bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo, en la forma y con la periodicidad
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establecida con caracter general para todos los beneficiarios de dichas
prestaciones por el Instituto Nacional de Empleo, y en el marco de la
planificacion anual por objetivos que fije dicho Instituto dentro de sus
planes generales de accion para impulsar la reinsercion laboral y la lucha
contra el fraude de dicho colectivo, acordados con la Comunidad de Madrid.

c¢) La Comunidad de Madrid, conforme a lo recogido en las letras c)
y d) del nimero 1 de la clausula primera de este Convenio, aplicara medidas
de intermediacion y de politicas activas a los beneficiarios de las pres-
taciones por desempleo en el marco de la planificacion anual por objetivos
que fije el Instituto Nacional de Empleo dentro de sus planes generales
de accién para impulsar la reinsercion laboral y la lucha contra el fraude
de dicho colectivo acordados con la Comunidad de Madrid.

d) La Comunidad de Madrid ordenara sus procesos de gestion de
empleo de forma que garanticen:

La consideracion de los beneficiarios de las prestaciones como deman-
dantes de empleo con plena disponibilidad para ser seleccionados e incor-
porados de forma inmediata a las medidas que potencien su reinsercién
laboral o a los procesos de colocacion.

La aplicacién de los conceptos de empleo adecuado y de trabajos de
colaboracion social a los beneficiarios de prestaciones en la forma que
determina el articulo 213.2 y 3 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

La comunicacion de los incumplimientos de las obligaciones de los
beneficiarios de prestaciones como demandantes de empleo al personal
del Instituto Nacional de Empleo en las Oficinas de Empleo, conforme
a lo recogido en la letra g) del nimero 1 de la cldusula primera de este
Convenio.

e) La Comunidad de Madrid garantizara que lo previsto en las letras
b), ¢) y d) anteriores se aplique también por las Agencias de Colocacion
sin fines lucrativos y por las entidades asociadas de los Servicios Integrados
para el Empleo de su ambito territorial.

f) La Comunidad de Madrid desarrollara las actividades y tareas pre-
vistas en la letra g), nimero 1; en las letras a), b) y ¢) del nimero 2
¥, en su caso, en las letras a), ¢) y h) del nimero 3 de la clausula primera
de este Convenio, aplicando las disposiciones legales establecidas, asi como
las instrucciones, criterios y planes, fijados por el Instituto Nacional de
Empleo con caracter general. Todo ello, conforme a las especificaciones
que se aprueben por la Comision de Coordinacién y Seguimiento de este
Convenio.

4. La Comunidad de Madrid y el Instituto Nacional de Empleo orde-
naran los medios y adoptaran los acuerdos y especificaciones necesarios,
que se aprueben por la Comision de Coordinacion y Seguimiento de este
Convenio para la interconexion de los sistemas informaticos de empleo
y de prestaciones por desempleo, de forma que se garantice:

a) La consulta informatica sobre la inscripcion como demandante
de empleo.

b) La identificacion uniforme de las personas fisicas en una base
de datos comun, actualizada de forma permanente.

c¢) El mutuo acceso a las consultas de situacion de empleo y de
prestaciones.

d) El traslado automatico de altas y bajas a las bases de datos res-
pectivas.

e) Los traslados de los beneficiarios dentro y fuera del ambito terri-
torial de la Comunidad.

5. La Comunidad de Madrid y el Instituto Nacional de Empleo:

a) Se facilitara mutuamente, con periodicidad mensual, la informa-
cion basica e individualizada relativa a sus actividades respectivas que
afecten a los demandantes de empleo-beneficiarios de prestaciones.

b) Garantizaran la rapida transmision e informacién y documentacion
que pueda resultar de interés para su difusién al conjunto del personal
que presta servicios en las oficinas, especialmente aquella que puede tener
una repercusion directa en la correcta informacion y gestion de las pres-
taciones y subsidios por desempleo.

c¢) Se comunicaran, a la mayor brevedad, los cambios de personal
y los nombramientos que se produzcan en las oficinas.

d) Instrumentaran conjuntamente las actuaciones necesarias para
establecer y mantener un sistema de apoyo técnico y de formacion per-
manente del personal, que coadyuve a la coordinacién entre la gestion
del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo.

e) Se trasladaran, mutuamente, la informacion que precisen respecto
a los trabajos de colaboracion social.

Tercera. Aplicacion del Convenio.

1. El presente Convenio tiene caracter vinculante para las partes fir-
mantes. Estas podran suscribir acuerdos complementarios al Convenio
e incluirlos como adendas al mismo.

El Instituto Nacional de Empleo exclusivamente en materia de pres-
taciones por desempleo podra actualizar, previa comunicacién a la Comi-
sion de Coordinacion y Seguimiento, las especificaciones a que se refieren
la letra f) del nimero 3 y el nimero 4 de la clausula segunda del presente
Convenio, incorporando las adaptaciones que considere necesarias, ya sea
a causa de un cambio normativo, ya sea con el objetivo de agilizar y sim-
plificar los procesos administrativos vigentes, en materia de proteccion
por desempleo, siempre que no supongan alteracion de las actividades
y tareas incluidas en el presente Convenio.

2. LaComision de Coordinacion y Seguimiento prevista en el apartado
C.6 del Acuerdo de traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo; en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion y recogido en el Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, sera también la Comision de Seguimiento de este Convenio y
desarrollara, en relacion con el mismo las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacién y colaboracion en el marco del Convenio
y la suscripcion de acuerdos complementarios como adendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.
d) Efectuar el seguimiento y evaluaciéon del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el nimero 1 de esta
clausula, que procedan de un cambio normativo o de una variacién de
los procesos administrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alteracion de las acti-
vidades y tareas incluidas en el presente Convenio.

La Comision, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al ano.

La presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Conforme a lo dispuesto en la clausula quinta del Convenio de cola-
boracién entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad de Madrid
por el que se regulan las funciones y el régimen de funcionamiento de
la Comision de Coordinacion y Seguimiento creada en el marco del traspaso
a la Comunidad de Madrid de la gestion realizada en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion, se crea un grupo de trabajo de la Comision
con la denominacién de «Subcomision de Coordinaciéon del Convenio de
colaboracion para la gestion del empleo y de las prestaciones por desem-
pleo», para la resolucion de aspectos concretos sobre la aplicacion del
Convenio y especialmente con referencia a la coordinacion de las Oficinas
de Empleo, a fin de dar una solucién rapida y puntual a los problemas
de funcionamiento que puedan surgir.

Esta subcomision se reunira con caracter bimestral, o a peticion de
cualquiera de las partes firmantes, y estard compuesta por cuatro repre-
sentantes de la Comunidad de Madrid y cuatro representantes del Instituto
Nacional de Empleo.

3. El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de firma del
Convenio hasta el 31 de diciembre del aiio 2000.

El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacién minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenaciéon de un nuevo modelo
de gestion de las prestaciones.

4. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento del servicio dis-
pensado a los usuarios, los responsables de las dos Administraciones
podran acordar, en caso necesarioy durante un periodo transitorio maximo
de cuatro meses desde la fecha de firma del Convenio, la adopciéon de
las medidas precisas en la distribucion de las actividades y tareas previstas
en el Convenio, en tanto se operativizan las estructuras organizativas,
asi como los procesos de informacién o de formacién, y se consigue la
adaptacion del personal al servicio de ambas Administraciones, en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias.

5. El presente Convenio se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Diario Oficial de la Comunidad de Madrid».

La Directora general del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores
Cano Ratia.—El Consejero de Economia y Empleo de la Comunidad de
Madrid, Luis Blazquez Torres.



