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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluna» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

. Corbera de Llobregat, 22 de enero de 2001.—El Alcalde, Tomas
Assens i Palou.

3013  RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Giiimar (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Guardia
de la Policia Local.

Por el presente se comunica que por Resolucién de esta Tenen-
cia de Alcaldia se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de oposicion libre, tres plazas de
Guardias de la Policia Local de Administracién Especial de este
Avyuntamiento, subescala Servicios Especiales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
ntimero 11, de 24 de enero de 2001, se publicaron integramente
las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer las
citadas plazas de Guardias de la Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Giiimar, 25 de enero de 2001.—P. D. (Decreto de Alcaldia
numero 1303/99, de 8 de julio), el Teniente de Alcalde, Pedro
Rubens Castro Simancas.

3014  RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Giiimar (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar
de Administracién.

Por el presente se comunica que por Resoluciéon de esta Tenen-
cia de Alcaldia se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de concurso-oposiciéon libre, tres
plazas de Auxiliares-Administrativos de Administracién General
de este Ayuntamiento, subescala Auxiliar.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
ntimero 11, de 24 de enero de 2001, se publicaron integramente
las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer las
citadas plazas de Auxiliares-Administrativos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Giiimar, 25 de enero de 2001.—P. D. (Decreto de Alcaldia
numero 1303/99, de 8 de julio), el Teniente de Alcalde, Pedro
Rubens Castro Simancas.

UNIVERSIDADES

3015  RESOLUCION de 11 de enero de 2001, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo, correspondientes a los grupos
CyD.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad, vy en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes
bases de la convocatoria:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autéonomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situaciéon de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afnos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, departamento
u organismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitar se detalla
en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se sefialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase.
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual o superior al del puesto soli-
citado: Tres puntos.
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4.1.2 Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior en tres o mas niveles al
del puesto solicitado: Un punto.

4.2 Valoracion del puesto de trabajo desarrollado: La valo-
racion del trabajo desarrollado en la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia se hara considerando las unidades y niveles
administrativos de los puestos de trabajo donde se hubieran pres-
tado servicios durante los ultimos seis afios, siempre que dicha
plaza se hubiera obtenido mediante concurso.

En caso de estar desempenando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comision de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segun la siguiente tabla:

Numero de afos en el puesto
Puesto de trabajo
1 2 3 4 5 6
En la misma unidad admi-
nistrativa ............... 3,213,436 |3,8)|4,0|4,2
En el mismo area vy nivel
administrativo .......... 27129 |3,1(33]|3,5]| 3,7
En el mismo area e inferior
nivel ................... 22124262830 3,2
En diferente area y mismo
nivel ................... 1,7 11,9 | 2,1 | 2,3 | 2,5 | 2,7
En diferente area e inferior
nivel ................... 1,2 (14|16 | 1,8 | 2,0 | 2,2

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacion se tendra en cuenta la mas alta, annadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta, 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente al de las plazas objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta, 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta, 0,050 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como el negociado objeto del concurso.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—En este apar-
tado sélo se tendran en cuenta los impartidos con el plan de for-
maciéon de la Gerencia de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, Instituto Nacional de la Administracién Publica u orga-
nismos oficiales.

Se valorara con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada afo de servicios prestados en la UNED o frac-
cion superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta un maximo

de dos.

A los efectos de valoraciéon no se computaran los afios de
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o escala.—Por pertenecer a cuerpo o escala del
grupo C de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,40
puntos.

Por pertenecer a cuerpo o escala del grupo D de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), 0,9 puntos.

Segunda fase: Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera
obtener en la primera fase, al menos, seis puntos.

4.6 Méritos especificos.—En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus-
tificantes que estimen pertinentes.

La valoracién de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas.

En el proceso de valoracién de estos méritos especificos la
Comision de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1,5 puntos.

Quinta.—La propuesta de Resolucion para cada una de las pla-
zas convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de
las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de prevision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacion a partir de la
letra B, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 23 de
febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 16 de
febrero.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Secciéon de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad, cuando se
trate de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cui-
dado de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Puablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II de esta Resolucién y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», bien directamente en las Unidades de Atenciéon al Publico
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia sitas en la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid),
edificio de Humanidades, calle Senda del Rey, sin niimero, y Pabe-



5320 Martes 13 febrero 2001

BOE nim. 38

ll6n de Gobierno, Ciudad Universitaria, sin nimero (28040
Madrid), bien en las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentaciéon
que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacioén.

Anexo III: Puesto solicitado, por orden de referencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaifar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidenta: Dona Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servicio
de Investigacion.

Vocales: Por la Gerencia, don Jests Santaengracia Peiia, Jefe
de Seccion de Produccion Audiovisual y Nuevas Tecnologias; don
Alfonso del Triunfo Lopez, Administrador de la Facultad de Filo-
logia; dofia Carmen Gémez Gonzalez, Administradora de la Facul-
tad de Educacién, y don Antonio Castifieiras Pérez, Jefe de Seccion
del Curso de Acceso.

Secretaria: Dofia Mercedes Hernandez Morales, Jefa del
Servicio de Comunicaciones.

Suplentes:

Presidente: Don Indalecio Sanchez Gil, Jefe del Servicio de
Contabilidad.

Vocales: Por la Gerencia, don Ramén Escuder Cabrejas, Jefe
del Servicio de Alumnos; dofia Maria Paz del Rincon Sanchez,
Administradora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia;
don José Maria Martinez Diez, Jefe de Seccion de Habilitacion,
vy dofia Teresa Mendoza Sanchez, Jefa de Seccion de Contabilidad
Financiera y Presupuestaria.

Secretaria: Dofia Montserrat Nieto Asensio, Jefa del Negocio
de Planes y Programas.

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta a la Comisioén de Valoracion.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opciéon
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicaciéon del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.—El plazo para la Resolucién del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resolucion que
resuelve el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Uni-
versidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Madrid, 11 de enero de 2001.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.
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ANEXO I
Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria: Madrid
Complemento
N° Denominacién especifico Adsc. . PR Puntos
Orden del puesto Descripcidn Nivel P - Grupo Méritos especificos Maximos
Pesetas

1 Jefe/a de | Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos relacionados 1,5
Negociado de | dependencia orgdnica con el procedimiento
Secretaria de | y funcional de la administrativo, la gestidén de
Centr os | Jgfatura de Seccién notas y atencién al publico.
Penitenciarios | de Alumnos en Centros

Penitenciarios, de Conocimientos y manejo de
las funciones aplicaciones informaticas
administrativas de la sobre material didactico y
secretaria de datos de los alumnos, Yy
alumnos, celebracién manejo de Excel y Word.

de exdmenes, asi como

la actualizacién

anual de la guia de

material did4ctico

2 Jefe/a de Responsable, bajo la Experiencia en la direccién 1,5
Negociado de dependencia organica 18 918.876 C/D de equipos de trabajo.
Seguimiento y funcional de la
Presupuestario | Jefatura de la Alto nivel de conocimientos

Seccidén de Personal informaticos en la gestidén de

Docente, de controlar hojas de calculo y bases de

los fondos para la datos, especialmente Excel y

convocatoria de Access.

plazas de Personal

Docente,y la gestidn Conocimientos generales sobre

de datos para la gestidén de Recursos Humanos.

elaboracién de

informes. Conocimientos del
procedimiento de convocatoria
de plazas de Personal
Docente, asi como de 1los
procedimientos para la
dotacidn y la gestidén
econdémica de las mismas.

3 Jefe/a de | Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de | dependencia orgénica de los procedimientos Yy
A lmac én |y funcional de la gestién administrativa de

Jefatura de Seccidn almacenes, asi como
de Difusidn y organizacién de trabajos y
Distribucién, de las equipos humanos.
funciones de registro
informatico, control Conocimientos y experiencia
de entradas y salidas en la gestién de trabajos
de material, relacionados con la Seccién
procedimientos de de Difusién y Distribucidén y
cuadros y del programa informatico de
verificaciones de la Editorial de la UNED.
stocks.
Conocimientos informdticos a
nivel de usuario de bases de
datos, tratamiento de texto.
Acreditacién de haber
realizado cursos de gestidn
de almacenes.
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Complemento o
© i 16 especifico Adsc. . c et untos
O;Len Diﬁ:?t;;;;i: Descripcidén Nivel - Grupo Méritos especificos Maximos
Pesetas

4 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 1.346.220 Cc/D Experiencia en venta al 1,5
Negociado de dependencia orgénica publico de publicaciones en
Libreria y funcional de la establecimientos comerciales
(Jotrnada Jefatura de Seccién y contrarreembolso asi como
partida) de Gestién Econémica en facturacién y rendicién de

y Ventas, de la cuentas sobre ventas.

organizacién y

control de la venta Conocimiento y experiencia en

al publico y el fondo de publicaciones de

contrarreembolso de la UNED, en la organizacién y

las publicaciones de realizacién de inventarios y

la UNED en la en la gestidn integral de

libreria, asi como de almacenes.

la rendicién de

cuentas de dichas Conocimientos, a nivel de

ventas. usuario, de 1la aplicacién
informatica de la editorial
de la UNED y de las
librerias, de Windows y
programas de tratamiento de
texto y hojas de calculo.
Experiencia en la
organizacién de equipos de
trabajo.

5 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos avanzados de 1,5
Negociado de dependencia orgénica Office 2000, Front Page.
Cursos de y funcional de la
Extensidn Jefatura de Servicio Aplicaciones de gestidédn
Universitaria de Educacién informadtica en paginas web

Permanente, de la bajo Windows.

organizacién y

gestidén de congresos, Manejo de aplicaciones en

seminarios y cursos Clipper, Dbase III y IV.

de extensidn

universitaria, de 1la Conocimientos de Dream

gestidén de matricula, Weaver.

tramitacién y emisidn

de certificados y de Alto nivel de conocimientos

la tramitacién de en HTML y Correo electrédnico.

expedientes

econémicos. Conocimientos basicos en
Redes.

6 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 Cc/D Experiencia en trabajos de 1,5
Negociado de dependencia funcional secretaria de altos cargos.
Vicerrectorado | del Vicerrectorado de
de Extensién Educacidén Permanente Conocimientos en la gestién
Universitaria y orgénica de la administrativa de la Revista

- Jefatura de Servicio “A Distancia” de la UNED.
de Educacién
Permanente, de la Conocimientos y manejo de
gestidn programas informaticos Word
presupuestaria y 97, Access y Excel.
eccondmica de los
gastos derivados del
Vicerrectorado, la
gestidén
administrativa de la
documentacidén de
Junta de Gobierno y
Consejo Social y de
los Cursos de Verano.

7 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 Cc/D Conocimientos y manejo de la
Negociado de dependencia organica aplicacién informatica de 1,5
Deportes y funcional de la inscripciones deportivas del

Jefatura de Servicio C.S.D.

de Educacién

Permanente, de la Conocimientos de la
organizacién y legislacidén general y técnica
coordinacidén de para el deporte universitario
actividades

deportivas y de Conocimientos del
competiciones funcionamiento de la Escuela
ajedrecisticas en la de Ajedrez de la UNED.

UNED, asi como la

gestidn econdmica de

gastos derivados de

la participacién

deportiva de la UNED.
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8 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 1.346.220 c/D Conocimientos de los 1,5
Negociado de dependencia orgénica programas QuarkPress, Page
BICI (jornada y funcional de la Maker, Freechand, Photoshop,
partida) Jefatura de Servicio Acrobat y Front Page.

de Secretaria General

de las tareas Conocimientos y experiencia

administrativas en la elaboracién y

relacionadas con el mantenimiento de bases de

BICI datos en el programa Access.
Conocimientos basicos en
materia presupuestaria y
tramitacién de expedientes
econdémicos

9 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 C/D Conocimientos informaticos 1,5
Negociado del dependencia orgénica entorno Windows.

Secretario de la Jefatura del

General Servicio de Conocimientos y experiencia
Secretaria General y en direccidén de equipos de
funcional del trabajo.
Secretario General,
del apoyo
administrativo del
cargo académico.

10 Jefe/a de 1,5
Negociado de Conocimientos informaticos
apoyo a Responsable,bajo la 18 918.876 c/D entorno Windows.

Vicerrectores dependencia organica

y Directores y funcional de 1la Conocimientos y experiencia
Jefatura de Servicio en direccién de equipos de
de Secretaria trabajo.
General, del
secretariado de
cargos académicos.

11 Jefe/a de 1,5
Negociado de Conocimientos de informatica
Biblioteca de Responsable, bajo la 18 918.876 C/D (Word, Excel y programas de
Psicologia dependencia organica gestidn) .

de la Directora de

la Biblioteca 3% Experiencia de trabajo en
funcional de 1la alguna Seccién de la
Seccién, de la Biblioteca.

tramitacién de

expedientes Experiencia en tramitacién de
econdmicos, control expedientes econdémicos.

de gasto y

reclamacién de

facturas, asi como

control de recepcién

12 Jefe/a de de documentos. 1,5
Negociado de Conocimientos y experiencia :
Gestidn Responsable, bajo la 18 918.876 C/D en gestidén presupuestaria y
Administrativa | dependencia de la en tramitacién de expedientes
de la Facultad | Administradora, de econémicos y administrativos
de Ciencias todo lo relacionado relacionados con la Facultad.

con la gestidén del

presupuesto de la Conocimientos y experiencia

Facultad y de los en direccién de equipos de

expedientes trabajo.

econdémico-

administrativos Conocimientos generales de

generados de dicha microinformdtica y sistemas

gestion de informatizacién y
mecanizacién.

13 Jefe/a de Responsable, bajo 1la 18 918.876 C/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia orgénica en gestién académica
Gestidn de la Jefatura de (formacién de expediente
Académica de Seccién de Alumnos, académico del alumno,
la Facultad de de las tareas correcciédn de matricula,
Ciencias relacionadas con la convalidaciones, tercer

gestidn de ciclo, certifcados, titulos)

A expedientes

académicos. Conocimientos y experiencia
en direccién de equipos de
trabajo.
Conocimientos generales de
microinformdtica y sistemas
de informatizacién y
__________ . mecanizacidn,
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14 Jefe/a de | Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de | dependencia organica en gestién académica
Gestidédn|de 1la Jefatura de (formacién de expediente
Académica de Seccién de Alumnos, académico del alumno,
la Facultad de | de las tareas correccién de matricula,

CC. Econdémicas relacionadas con la convalidaciones, tercer
y gestion de ciclo, certificados, titulos)
Empresariales expedientes
académicos. Conocimientos y experiencia
en direccién de equipos de
s trabajo.
Conocimientos generales de
microinformdtica y sistemas
de informatizacién Yy
mecanizacién.

15 Jefe/a de Responsable, bajo 1la 18 918.876 C/D Conocimientos de legislacién 1,5
Negociado de dependencia de la administrativa y
Vicegerencia Vicegerencia de especialmente universitaria.
de Coordinacién
Coordinacién Administrativa, de la Experiencia en tareas de
Administrativa | tramitacién de 1los secretaria de coordinacién de

asuntos relacionados documentacidn para

con la Vicegerencia. elaboracidén de estadisticas
para las Administraciones
Publicas, documentacién para
el Servicio Juridico del
Estado, preparacidén de
informes, estadisticas,
organigramas.
Ampliocs conocimientos de
informatica a nivel de
usuario: paquete Microsoft
Office.

16 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia orgénica en gestidn académica
Gestidn de la Administradora, (formacién de expediente
Académica de de todo lo académico del alumno,
la Facultad de | relacionado con la correccién de matricula,
Filosofia gestién de convalidaciones, tercer

expedientes ciclo, certificados, titulos)

- académicos.

Concoimientos y experiencia
en direccidén de equipos de
trabaijo.

Conocimientos generales de
microinformadtica y sistemas
de informatizacién y
mecanizacién.

17 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 C/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia orgdnica en gestidén presupuestaria y
Gestidn de la Administradora en tramitacién de expedientes
Administrativa | de la Facultad, de econdmicos y administrativos
de la Facultad | las tareas relacionados con la Facultad.
de Psicologia relacionados con la

gestidén del Conocimientos y experiencia
presupuesto de la en direccién de equipos de
Facultad y de los trabajo.
s expedientes

econdémico- Conocimientos generales de
administrativos microinformatica y sistemas
generales de dicha de informatizacién y
gestidn. mecanizacién.
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18 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia de la en ejecucidédn presupuestaria
Habilitacidn Jefatura de Seccién (tramitacién de expedientes
de de Investigacidn, de econdémicos, conceptos
Investigacién la tramitacién y presupuestarios,

seguimiento de justificaciones de gastos),
expedientes arqueo y conciliacién
econdmicos con cargo bancaria e indemnizaciones
a fondos de por razén del servicio
investigacién asi (realizacién de anticipos vy
como de los pagos que liquidaciones de
se realicen a través desplazamientos en el area de
de la Habilitacién investigacién) .
(fondos
descentralizados) . Conocimientos sobre
tramitacién de expedientes
administrativos y econémicos
de Dbecarios del A4rea de
investigacién (becarios de
colaboracién, becarios de
proyectos, becarios de
contratos y convenios de
investigacién) .
Conocimientos de legislacién
econdémica y universitaria, y
experiencia en el manejo de
hoja de calculo Excel vy
conocimientos de programas
- informaticos (Word, Windows).

19 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 Cc/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado del dependencia orgénica en gestidn econdémica
Vicerrectorado de la Jefatura de presupuestaria (formacidn de
de Servicio de expedientes econdmicos con
Investigacion Investigacién y cargo al presupuesto del

funcional del Vicerrectorado de
Vicerrectorado de la Investigacién) y
gestién y tramitacién conocimientos y experiencia
de los asuntos en la gestidn de
relativos al indemnizaciones por razén del
Vicerrectorado de Servicio.
Investigaciédn.
Conocimientos de gestidn
administrativa para la
formacién de expedientes
administrativos y de gestién
académica en materia de
Doctorado.
Conocimientos generales de
legislacién econdmica,
administrativa y
universitaria, Yy de
microinformdtica.

20 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 C/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia organica en la tramitacién y gestién
Alumnos en el y funcional de la de Pruebas Presenciales en el

. Extranjero Jefatura de Seccidn extranjero (calendarios,

de Relaciones comisiones de servicio,

Internacionales, de obtencién de visados..}

las tareas

administrativas Conocimientos y experiencia

derivadas de la en la elaboracién,

organizacién y tramitacién y Justificacién

gestidén de Centros en documental de expedientes

en el Extranjero. econdémicos.
Conocimientos y experiencia
en la gestidén de matricula y
atencién a alumnos, y en
envios de material a Centros.
Conocimientos de informatica
a nivel de usuario.
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21 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 1.043.724 c/D Conocimientos de nivel medio 1,5
Negociado de direccién de la de procedimiento
COU 'y PARU Jefatura de Seccién administrativo en general, y
(Jornada de COU y PAAU de la de legislacién universitaria
Especial) gestidn en especial.

administrativa de las
Pruebas de Aptitud de Conocimientos sobre
Acceso a la convalidacién de estudios no
Universidad, via Ley universitarios relacionados
General de Educacién, con sistemas educativos
via LOGSE. extranjeros.
Conocimientos informaticos
como usuario (Entorno
Windows, tanto de tratamiento
de texto como de hoja de
calculo)

22 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 1.043.724 Cc/D Conocimientos de nivel medio 1,5
Negociado de direccién de la de procedimiento
COU y PAAU Jefatura de Seccién administrativo en general, y
(Jornada de COU y PAAU de la de legislacién universitaria
Especial) gestién en especial.

administrativa de las
Pruebas de Aptitud de Conocimientos sobre
Acceso a la convalidacién de estudios no
Universidad, via Ley universitarios relacionados :
General de Educacidn, con sistemas educativos
via LOGSE. extranjeros.
Conocimientos informaticos
como usuario (Entorno
Windows, tanto de tratamiento
de texto como de hoja de
calculo)

23 Jefe/a de Responsable,bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos de legislacién 1,5
Negociado del direccién de la universitaria.

COIE Jefatura de Servicio
de Alumnos de la Conocimientos de convenios de
gestidn cooperacién educativa y, en
administrativa del general, de tramitacién de

- Centro de expedientes econdémicos

Orientacidn, relacionados con éstos.
Informacién y Empleo.
Conocimientos a nivel de
usuario de Entorno Windows vy,
en especial, de nivel medio
de Word y correo electrénico.

24 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos a nivel medio 1,5
Negociado de direccién de la de legislacién, tanto
Becas (Jornada | Jefatura de Seccién administrativa como
especial). de Becas de la universitaria, y en especial

tramitacién, de la convocatoria de
baremacién y becas/ayudas al estudio.
seguimiento de las
solicitudes de becas. Conocimientos y experiencia
de trabajos en equipo, vy
atencién al ciudadano.
~ Conocimientos de informatica
; a nivel de usuario (MS-DOS,
Entorno  Windows, Word y
correo electrdnico).

25 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos medios de 1,5
Negociado de dependencia de la procedimiento administrativo.
Recursos y Jefatura de Seccidn
Asuntos de Recursos y Asuntos Conocimientos y manejo de
Generales Generales, de la bases de datos Access.

tramitacién,

organizacién, Conocimientos y experiencia

supervisién y control en la aplicacién de la

de los expedientes. legislacién universitaria,
especialmente en materia de
alumnos. .
Experiencia en la tramitacién
administrativa previa a los
actos académicos.
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26 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 Cc/D Conocimientos informaticos a 1,5
Negociado de dependencia de la nivel usuario; tratamiento de
Nuevas Jefatura de Seccidn textos y bases de datos.
Tecnologias de Producciones de

Audiovisuales y Conocimientos de internet,

Nuevas Tecnologias, creacién y mantenimientos de

de la gestién y paginas web.

tramitacién de

expedientes Experiencia en la tramitacién

econémicos de expedientes econdmicos.

relacionados con la

Seccidn. Experiencia en la direccién
de equipos.

27 Jefe/a de Responsable,bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos y experiencia 1,5
Negociado de dependencia de la en gestién presupuestaria y
Gestidn Administradora, de en tramitacién de expedientes
Administrativa | las tareas econdmicos y administrativos
de la Facultad | relacionadas con la relacionados con la Facultad.
de Geografia e | gestidn del o )
Historia presupuesto de la Conocimientosy experiencia en

Facultad y de los direccién de  equipos de

expedientes trabajo.

econémico-

administrativos Conocimientos generales de

generados de dicha microinformatica y sistemas

gestion. de informatizacién y
mecanizacién.

28 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 C/D Conocimiento y experiencia a 1,5
Negociado de direccién de la nivel de usuario de las
Centros Jefatura de Seccidn aplicaciones base y de la de
Asociados de Centros Asociados, Centros Asociados.

de la tramitacién de Mantenimiento y actualizacién

expedientes de de la informacién en 1la

convivencias y otras pagina web de Centros

gestiones con los Asociados y en la guia de

Centros Asociados informacioén general.

T Conocimientos de

procedimiento administrativo
y de subvenciones.
Cursos de procedimiento
administrativo, Excel (I vy
I1), Front page 98, Correo
electrdénico, WordPerfect vy
Wor.

29 Jefe/a de Responsable, bajo la 18 918.876 c/D Conocimientos relacionados 1,5
Negociado de dependencia de la con el procedimiento
la Secretaria Jefatura de Seccién administrativo y la atencién
de Profesores de Profesores al publico.

Tutores Tutores, de la

tramitacién de los Conocimiento y experiencia en

asuntos relacionados el manejo de la aplicacidn

con la Secretaria de informdtica de los Profesores

Profesores Tutores. Tutores.
Conocimientos de la normativa
del Profesor Tutor.
Conocimiento de la
tramitacidn de los
expedientes econémico-
administrativo derivados de
la gestién de la Secretaria
de Profesores Tutores.
Conocimientos, a nivel de
usuario de Internet, Correo
Electrénico, Tratamiento de
textos “Word” 'y Hoja de
calculo “Excel”.
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ANEXO II

Concurso de meritos convocado por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
defecha .....ccccevieieennnnanns

(«Boletin Oficial del Estado» namero ...... )

Solicitud de participaciéon en el concurso de méritos que for-
mula:

| 37 D ZoY 3 - Y

domicilio .............. ... ... ... ,telefono ..............
localidad ............................... ,C.P. ol
Administraciéon a la que pertenece ........... ... ...
ntmero de Registro de Personal ..................... , Grupo ...,
grado consolidado ......

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompafa resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentaciéon que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos y meéritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario (Base 7.3
de la convocatoria):

siD NoD

ANEXO III

Concurso de meritos convocado por Resoluciéon
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
defecha ......cccvvvieeninecennes

(«Boletin Oficial del Estado» nimero ...... )

Reseiia del puesto que solicitad/dofia .......................

Nuamero del puesto Denominacién del puesto
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ANEXQO IV

(E1 certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste
servicios el/la funcionario/a)

D./D®.

Cargo

Certifico: Los datos que siguen previa verificacidn del expediente
personal de la persona interesada (1)

1. Datos personales
Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala Grupo DNI

Codigo de Cuerpo o Escala NRP

2. Situacidén administrativa

{Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales,
en su caso)

[ ] Servicio activo

[ ] Servicios especiales

[ ] Servicio en Comunidades Autdnomas

[ ] Suspensidén de funcicnes

Fecha de finalizacidén del periodo de suspensidn

[ ] Excedencia forzosa

[ ] Excedencia voluntaria

Art., 29.4 (2) o apartado art. 29.3 Ley 30/1984
Fecha de cese en el servicio activo
[ ] Otras situaciones Fecha cese serv. activo

3. Puesto de trabzijo:

[ 1 Pefinitivo (3) [ ] Provisional {4)
Organismo
Localidad
Denominacién
Fecha toma posesidn Nivel complemento destino

4. Puesto de trabajo desempefiado en comisidn de servicios (5):

Organismo

Localidad

Denominacidn

Fecha toma posesidn Nivel complemento destinc

5. Particularidades (determinar en su caso):

[ ] Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en Dbase

primera, numero 3

[ ] Por tener destino dentro de la UNED.

[ ] Por haber sido removido del puesto de trabajo al gque accedid por
concurso o libre designacidn.

[ ] Por supresion del puesto de trabajo.
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6. Méritos que acredita (base cuarta)

6.1. Que tiene consolidado grado

6.2. Puesto de trabajo desempeflado en la actualidad: Afios y meses:

Otros puestos desempefiados: Desde Hasta Afios y meses
Denominacioén completos

6.3 Antigledad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reconocido:
Afios Meses Dias

6.4. Antigliedad en  otras  Administraciones. Tiempo  de servicio
reconocido:
Afios Meses Dias

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en

el concursc de méritos convocado por Resclucién de la UNED con fecha

de 199 ("Boletin Oficial del Estado de

de
).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello)

Los datos se referirdn a la fecha de terminacidon del plaze de presentacién de instancias.
S$1 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartade 3 (pueste de trabajo).
Puestos obtenidos por concurse, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y por los motives previstos en el art, 72.1 del R.D.

364/1995, de 10 de marzo.

En caso de desempehar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto

de trabajo en propiedad.
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ANEXO V

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Coédigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

3016  RESOLUCION de 16 de enero de 2001, de la Uni-

versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Provisionales
de esta Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31
de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de agosto), v de con-
formidad con la prevision de la disposicion adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con su articulo 3.dos.e), asi como en los
Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya citados,

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Cérdoba por el sistema
de promocioén interna, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 55 plazas en
la Escala Administrativa de la Universidad de Cérdoba por el sis-
tema general de promocién interna y conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional novena del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, en su nueva redacciéon dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Reglamento citado en el apartado 1
de esta base, los Estatutos Provisionales de la Universidad de Coér-
doba, también citados, vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
sistema de concurso-oposicion, siendo previa la fase de concurso;
el baremo para la fase de méritos se especifica en el anexo I;
los ejercicios de la fase de oposicion, asi como su forma de cali-
ficacion, en el anexo II, y el temario sobre el que versaran en
el anexo III.

1.4 Para acceder a la fase de oposicidén se requerira una pun-
tuacion minima del 60 por 100 en la fase de concurso, que sera
eliminatoria.

1.5 En ningan caso, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara en
Coérdoba a partir del dia 1 del mes de marzo de 2001. La fecha,
hora y lugar del mismo se publicaran en la Resolucion del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba en que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

1.7 Los funcionarios que accedan a la Escala Administrativa
quedaran en el puesto de la RPT que vinieran desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situaciéon de servicio activo en la Uni-
versidad de Cérdoba, en Cuerpos o Escalas de Auxiliar Adminis-
trativo, grupo D.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas, el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o equivalente o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios.

Asimismo, los funcionarios del grupo D que carezcan del titulo
de Bachiller o equivalente, podran tomar parte en estas pruebas
siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en dicho grupo
o de cinco afnos y la realizacion del «Curso Promocién del Grupo D
al Grupo C», seguin lo prevenido en la disposicién adicional novena
del Reglamento citado en la base 1.1.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
la toma de posesiéon como funcionario de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de esta Universidad.

A la solicitud debidamente cumplimentada se acompanara,
cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de la solicitud supondra declaraciéon
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace men-
cion en los apartados a), b) y c) de la base 2.1 de esta convocatoria;
ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal prevista en la base 6.5.

3.3 Los aspirantes deberan presentar, asimismo, unida a su
solicitud, documentacion acreditativa de los méritos alegados que
no consten en su expediente, debidamente relacionada en un
indice.

3.4 En el recuadro 3 de la solicitud, forma de acceso», los
aspirantes pondran una P.

3.5 La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Univer-
sidad de Cérdoban, se hara en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba, calle Alfonso XIII, namero 13, o a través de las res-
tantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
sefor Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta abierta en Cajasur
namero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de la Universidad
de Cordoba.

En la solicitud debera figurar el sello de Cajasur, acreditativo
del pago de los derechos, o, en su defecto, el interesado debera
adjuntar a dicha solicitud resguardo original de ingreso o trans-
ferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos determinara
la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la mera presentaciéon de la solicitud para el
pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano con-
vocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.



