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V. Acustica. Fisica del sonido. Ondas sonoras. Frecuencia y
amplitud. Analisis espectral de un sonido.

VI. Percepciéon del sonido. Funcionamiento del oido. Altura,
sonoridad y timbre. Ilusiones psicoacusticas.

VII. Tecnologias electrénicas y digitales para la muasica. Audio
analogico v digital. Informatica en general. Informatica musical.

VIII. Sintesis de sonido. Elementos de sintesis. Sintesis sus-
tractiva. Sintesis aditiva. Sintesis no lineal. Otros métodos. Los
sintetizadores.

IX. Proceso de sonido. Procesos en la frecuencia. Procesos
en el tiempo: el retardo. Reverberacion y localizaciéon espacial.
Mezcla.

X. Grabacion. Microfonos, amplificadores y altavoces. Mag-
netoéfonos analogicos vy digitales. Grabacion y edicion digital. Los
samplers.

XI. El MIDI. Equipamientos del MIDI y mensajes. Controla-
dores. Secuenciadores y sincronizacién con magnetofones.

XII. Programas y periféricos aplicados al sonido para orde-
nadores personales. Programas para sintetizadores, procesadores
de efectos y otros equipos. Programas y accesorios para samplers.
Programas de grabacion, mezcla v proceso de audio digital por
ordenador.

XIII. Programa secuenciador. Estructura. Introducciéon de los
datos. Funciones de edicién y proceso. Interaccién con otros pro-
gramas.

XIV. Programas editores de partituras. Introduccién de los
datos. Funciones de edicién y modificacién de audio y MIDI. Impre-
soras Yy otros equipamientos.

XV. Composicién por ordenador I. Métodos aleatorios. Fun-
ciones de distribucion de probabilidad. Cadenas de Marcov. Méto-
dos deterministas.

XVI. Composiciéon por ordenador II. Varios métodos proce-
dentes de las matematicas y las ciencias naturales (fractales, sis-
temas dinamicos, automatas celulares.) Inteligencia artificial apli-
cada a la composicion. Ejemplos de compositores: Hiller, Xenakis,
etc.

XVII. Otras aplicaciones musicales de la informatica. Inter-
pretacion. Ensefnanza de la musica. Musicologia. Investigacion
sobre musica. Integracion de la musica con la imagen y otras
artes: artes visuales, danza, esculturas sonoras.

XVIII. Disefio y gestiéon de sistemas para informatica y elec-
tronica musical. El estudio de creaciéon de musica electroacustica
e informatica musical. Interconexiéon de todo tipo de seiales,
cables y conectores. Sistemas para conciertos.

XIX. Sistemas avanzados para la informatica musical. Pro-
gramacion en un lenguaje de sintesis de sonido: Csound. Pro-
gramacion en un lenguaje para musica electréonica en vivo: MAX.
Situacién actual y lineas de trabajo de los mas importantes labo-
ratorios de investigacion y creacion musical en el mundo.

3010 ORDEN de 1 de febrero de 2001 por la que se corrigen
errores de la Orden de 15 de diciembre de 2000 por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas

v Museos.

Advertidos errores en la Orden de 15 de diciembre de 2000
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, procede su
rectificacion en los siguientes términos:

En la Seccion Museos. Anexo II. Temario. 3. Etnologia, antro-
pologia, arqueologia vy bellas artes, donde dice: «3.22 Métodos
decorativos hispano-musulmanes», debe decir: «3.22 Motivos
decorativos hispano-musulmanes».

Madrid, 1 de febrero de 2001.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19, y Orden de 3 de
julio de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 5), el Subsecretario,
Mariano Zabia Lasala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE ECONOMIA

3011 RESOLUCION de 5 de febrero de 2001, de la Sub-

secretaria, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Téc-
nicos Comerciales vy Economistas del Estado, convo-
cadas por Orden de 27 de septiembre de 2000.

Por Resoluciéon de 22 de diciembre de 2000, de esta Subse-
cretaria («Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero de 2001), se
hicieron publicas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, con-
vocadas por Orden de 27 de septiembre de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de noviembre).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueban las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas, que se publicaran en los
lugares sefialados en la base 4.1 de la convocatoria, y se acuerda
publicar la lista de opositores excluidos a estas pruebas, que figura
como anexo a esta Resolucion.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» ante el mismo 6rgano que lo
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 116 yv 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero) y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de febrero de 2001.—EIl Subsecretario, Miguel Crespo
Rodriguez.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Lista provisional de candidatos excluidos por el turno libre

Nombre: Martinez Almeida de Navasqiiés, Rafael Maria. DNI:
5.428.629.

Razones de la exclusiéon: Presentaciéon de la solicitud fuera de
plazo.

ADMINISTRACION LOCAL

3012  RESOLUCION de 22 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Corbera de Llobregat (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Oficinista.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» namero
10, de fecha 11 de enero de 2001, se publican integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Corbera
de Llobregat para la provision de una plaza de Oficinista, en régi-
men laboral de duracién indeterminada, Escala de Administraciéon
General, subescala Auxiliar, mediante concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Catalufia».
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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluna» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

. Corbera de Llobregat, 22 de enero de 2001.—El Alcalde, Tomas
Assens i Palou.

3013  RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Giiimar (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Guardia
de la Policia Local.

Por el presente se comunica que por Resolucién de esta Tenen-
cia de Alcaldia se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de oposicion libre, tres plazas de
Guardias de la Policia Local de Administracién Especial de este
Avyuntamiento, subescala Servicios Especiales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
ntimero 11, de 24 de enero de 2001, se publicaron integramente
las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer las
citadas plazas de Guardias de la Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Giiimar, 25 de enero de 2001.—P. D. (Decreto de Alcaldia
numero 1303/99, de 8 de julio), el Teniente de Alcalde, Pedro
Rubens Castro Simancas.

3014  RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Giiimar (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar
de Administracién.

Por el presente se comunica que por Resoluciéon de esta Tenen-
cia de Alcaldia se ha dispuesto convocar pruebas selectivas para
proveer, por el procedimiento de concurso-oposiciéon libre, tres
plazas de Auxiliares-Administrativos de Administracién General
de este Ayuntamiento, subescala Auxiliar.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
ntimero 11, de 24 de enero de 2001, se publicaron integramente
las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer las
citadas plazas de Auxiliares-Administrativos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife» y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Giiimar, 25 de enero de 2001.—P. D. (Decreto de Alcaldia
numero 1303/99, de 8 de julio), el Teniente de Alcalde, Pedro
Rubens Castro Simancas.

UNIVERSIDADES

3015  RESOLUCION de 11 de enero de 2001, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo, correspondientes a los grupos
CyD.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.°, e), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad, vy en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes
bases de la convocatoria:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autéonomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situaciéon de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afnos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, departamento
u organismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitar se detalla
en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se sefialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase.
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual o superior al del puesto soli-
citado: Tres puntos.



