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VII. Convenio relativo a la importaciéon temporal aprobado
por el Consejo de la Uni6én Europea el 15 de marzo de 1993
(Publicado en el «Diario Oficial de las Comunidades Europeas»,
el 27 de mayo de 1993). Titulos de importacién temporal: Cua-
dernos ATA para la importacion temporal de mercancias. Cua-
dernos CPD para medios de transporte.

VIII. Los Nameros. Operaciones combinadas con ntmeros
enteros. Operaciones con potencias. Operaciones con raices cua-
dradas exactas. Comparacion de fracciones. Operaciones con frac-
ciones. Operaciones con nimeros decimales.

IX. Triangulos y Cuadrilateros. Poligonos: triangulos y cua-
drilateros. Igualdad de triangulos. Elementos notables del trian-
gulo. El triangulo rectangulo: Teorema de Pitagoras. Calculo de
areas de figuras planas y de figuras circulares.

X. Volimenes de cuerpos geométricos. Unidades de volumen.
Capacidad: Unidades de capacidad. Volumen de los prismas. Volu-
men de la piramide. Volumen de los cuerpos redondos.

3008 ORDEN de 18 de diciembre de 2000, por la que se

convoca oposicién para proveer dos plazas de personal
laboral fijo como Oficial de Tramoya (Audiovisuales),
en el Centro de Tecnologia del Espectaculo.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 2000, este Departamento, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado, anuncia la siguiente con-
vocatoria, favorablemente informada por la Direccién General de
la Funcion Publica, que se ajustara a las siguientes

Bases

1. Nuamero, especialidad y caracteristicas de las plazas

1.1 Seconvocan 2 plazas de personal laboral fijo como Oficial
de Tramoya (Audiovisuales).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado; el Convenio Colectivo para el per-
sonal técnico, administrativo y de servicios adscrito a los teatros
que dependen del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica; la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v liber-
tades de los extranjeros en Espafna vy su integracion social; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.2. Caracteristicas:

1.2.1 Integrado en el Centro de Tecnologia del Espectaculo,
realizara grabaciones y ediciones, asi como manipulacién de cuan-
tos aparatos sean necesarios para desarrollar dicho trabajo, bajo
las directrices marcadas por el Director del Centro.

1.2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

1.2.3 La plaza podra ser declarada desierta.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes al puesto que se convoca deberan reunir
los siguientes requisitos cumplidos el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la formalizacién
de los correspondientes contratos de trabajo:

a) Tener nacionalidad espafola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la del Reino de Noruega o la
de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de
Islandia siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Quienes no estando en los anteriores apartados se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un docu-

mento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes
se encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se
encuentren en situaciéon de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar,
asi como los refugiados.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las funciones corres-
pondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior
o Técnico Especialista o equivalente o tener una experiencia acre-
ditada de un afio en grabaciéon, montaje y edicion de equipos
de video.

Los candidatos deberan estar en posesion de la titulacion exi-
gida antes de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacioén.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid) en la Direccion General de la Funciéon
Pablica, en el Instituto Nacional de Administraciones Publicas,
en la Oficina de Informaciéon de los Servicios Centrales del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte (calle Alcala, 36, de Madrid)
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaifia en el extranjero. So6lo podra ser presentada una solicitud
por aspirante.

Las solicitudes deberan estar dirigidas al Ilmo. Sr. Director
general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.

A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
naran dos fotocopias del documento nacional de identidad. La
falta de este requisito determinara la exclusién del aspirante.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6on Europea o
de Noruega o Islandia que residan en Espafa deberan presentar
dos fotocopias compulsadas del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o
de Noruega o Islandia, y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
nacional de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores, deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado vy la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el Gltimo parrafo del apar-
tado 2.1.a) deberan presentar dos fotocopias del Pasaporte en
vigor, asi como dos fotocopias del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.
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3.2. Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Educacioén,
Cultura y Deporte». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a coédigo
que figura debajo, se cumplimentara el 18001. En el recuadro
relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo se hara constar el 18020, rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos.

En el recuadro donde figura el afio de convocatoria consig-
ne «00».

En el recuadro 15 Cuerpo, escala, «Grupo profesional 4», cate-
goria «Oficial de Tramoya/Audiovisuales)».

En el recuadro ntiimero 18, destinado a «Ministerio/Organis-
mo/Entidad convocante» se hara constar INAEM-MECD.

En el recuadro 20 de la solicitud, destinado a provincia de
examen, los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas haran constar «Madrid».

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual consignaran el porcentaje de minusvalia que tuvieran
reconocido en el recuadro nimero 21, asi como en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.3 Latasa por derechos de examen en este proceso selectivo
(de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social), sera
de 2000 pesetas y su ingreso se efectuarda, junto con la presen-
tacion de la solicitud, en cualquier Banco o Caja de Ahorros o
Cooperativa de Crédito de las que actian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran al 6rgano convo-
cante. El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario original de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta numero 0104-0301-28-037799 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, sucursal 0301, de la calle Serrano, nimero 37, de
Madrid, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Educacién,
Cultura y Deportes, cuenta restringida para la recaudacion de tasas
en el extranjero. Tasa 18020, Derechos de examen». El ingreso
podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria, siendo por cuenta del opositor todos los gastos y comi-
siones bancarias que se originen por dicha transferencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
66/1997, estaran exentas del pago de las tasas por derechos de
examen las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, que deberan acreditar tal condicién mediante cer-
tificaciéon de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, debiendo acompaiiarse a la solicitud.

Igualmente estaran exentas del pago de las tasas las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas. Para el disfrute de la exencién sera requisito que no
hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en
la correspondiente Oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentacion y pago en las entidades
colaboradoras de la recaudacioén tributaria o justificaciéon de haber
efectuado la transferencia bancaria en el extranjero, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las presentes
bases.

La presentaciéon de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del INAEM, plaza del Rey, sin nimero, 6.? planta, 28004
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo previsto para la presentacion de soli-
citudes, el 6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo de un mes, resoluciéon declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando lugar
donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como lugar, fecha
v hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las listas deberan ser expuestas, en todo caso, en los tablones
de Anuncios del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica (Secretaria de Estado de Cultura, plaza del Rey, 1, plan-
tas 3y 6).

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niimero
del documento nacional de identidad o Pasaporte, asi como, en
su caso, las causas de exclusiéon.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en ninguna
de las listas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de dicha reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no
subsanen la exclusién o no aleguen la omisién, seran definiti-
vamente excluidos de la participacion en las pruebas.

4.3 Contra la Resoluciéon definitiva de exclusion podra inter-
ponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
o6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, o recurso contencioso-administrativo en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de abril, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

5. Pruebas selectivas

5.1 El sistema de seleccion sera el de oposicion, modalidad
contemplada en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

5.2 El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

5.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cues-
tionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas siendo sé6lo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente. Las preguntas de dicho cuestionario versaran
sobre el temario reflejado como anexo 1 de la presente convo-
catoria.

El cuestionario se calificara de 0 a 50 puntos siendo necesario
para superar dicha prueba un minimo de 25.

Para la realizacion del ejercicio los interesados dispondran de
un tiempo de 50 minutos.

Finalizado este primer ejercicio el Tribunal hara puablica en
el tablon de anuncios de la Subdireccién General de Personal
del INAEM (plaza del Rey, sin nimero. 28004 Madrid. 6.2 planta)
la relaciéon de aspirantes aprobados, convocandose a los mismos
a la realizacion del segundo.

5.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un
ejercicio practico relativo al temario que figura como anexo 1
de la presente convocatoria, pudiendo consistir dicho ejercicio
en el montaje y puesta en grabacion de una unidad de directo
o en la titulacién y montaje de secuencias pregrabadas.

Dicho ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
para superar dicha prueba un minimo de 30.

Finalizado este segundo ejercicio el Tribunal hara puablica en
el tablon de anuncios de la Subdireccion General de Personal
del INAEM (plaza del Rey, sin nimero. 28004 Madrid. 6. planta)
la relacion de aspirantes aprobados, con indicacién de la suma
obtenida en ambas pruebas.
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5.2.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

5.3 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.

5.3.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensiéon y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de oposicion.

5.3.2 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma basico como lengua extranjera establecido
por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y com-
pletado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

5.3.3 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
v que, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.3.2 estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
castellano y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca de
su origen, deberan aportar a tal efecto fotocopia compulsada del
diploma basico espafiol como lengua extranjera o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas. De no aportar esta documentaciéon no podran
ser declarados exentos, debiendo, en consecuencia, realizar la
prueba a que se refiere el apartado 5.3.1 de esta convocatoria.

6. Organos de seleccion

6.1 La seleccion de candidatos se efectuara por un Tribunal
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidente: Don Alejandro Ramiro Torres, Director del Centro
de Tecnologia del Espectaculo.
Vocales:

Don Luis Alonso Nieto, Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Autéonomos.

Don José Martin Caceres, Cuerpo de Baile del Ballet Nacional
de Espana.

Don Juan Carlos Madrid Machén, Regidor (representacion
social).

Don Francisco Javier Figueroa Saavedra, Encargado Nivel 4
(representacion social).

Don José Manuel Martin Gutiérrez, Oficial Calefactor (repre-
sentacioén social).

Secretaria: Dona Juana Jardén Avello, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Gabriel Veiga Nicole, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don José Luis Alonso Fernandez, Director Técnico
del Centro Dramatico Nacional.

Don Pedro Muiioz Herranz, Director Técnico de la Compaiia
Nacional de Teatro Clasico.

Don Jestis Santos Gonzalez, Jefe de Secciéon de Audiovisuales
(representacion social).

Don Faustino Javier Gimeno Machetti, Administrativo de 1.2
(representacion social).

Don Jose Antonio Gonzalez Vargas, Programador, Nivel 3. (re-
presentacion social).

Secretaria: Dona Elena Martin Fuentes, Escala de Gestién de
Empleo del INEM.

6.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComGn o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo ante-
rior.

6.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma establecida en la base 3.2, las adap-
taciones posibles de tiempos yv medios para su realizacion.

6.4 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera otros equi-
valentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

6.5 Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas

7.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documentacion similar.

7.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

7.3 La fase de oposicion se realizara en Madrid, en la fecha
v hora que oportunamente seran comunicadas.

7.4 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primer apellido de la letra B , de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 16 de febrero a que se refiere el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

7.5 La duracion maxima del proceso de celebracion del ejer-
cicio de la fase de oposicién sera de seis meses.

8. Relacion de aspirantes que han obtenido al menos, las cali-
ficaciones minimas exigidas

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la auto-
ridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntua-
ciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran obte-
nido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la supe-
racion del proceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado
orden de prelacion. En ningQn caso, el naimero de contratos que
se formalicen podra exceder del nimero de plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos

9.1 Con caracter previo a la formalizaciéon de los contratos,
v en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aspirantes propuestos para su contratacion, éstos
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deberan presentar en el Registro General del INAEM, los siguientes
documentos:

a) Documento original del titulo exigido para participar en
las pruebas selectivas y fotocopia del titulo para su compulsa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse fotocopia compulsada del documento que acredite su
homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de alguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Los aspirantes que sean nacionales de la Uni6én Europea
o de Noruega o Islandia y que no residan en Espafa deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
sen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacién.

10. Formalizacién de los contratos

10.1 Finalizada la fase de presentacion de documentos, se
procedera a la formalizaciéon de los contratos de trabajo, que no
entraran en vigor, ni causaran derecho alguno a favor de los con-
tratados, hasta el comienzo de la prestacion de servicios por parte
de los mismos.

10.2 Se establecera un periodo de prueba de un mes de acuer-
do con lo establecido en el articulo 37 del Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracion del Estado.

11. Norma final

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnadas
en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Madrid, 18 de diciembre de 2000.
DEL CASTILLO VERA

Ilmo. Sr. Director general del INAEM.

ANEXO 1

Temario

I. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y
Deberes fundamentales. La protecciéon de los derechos. Organos
constitucionales. La reforma de la Constitucion.

II. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. Funciones
vy Competencias. La estructura organica basica del Ministerio. La
Secretaria de Estado de Cultura. Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deportes. Naturaleza y funciones.
El Organismo Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica.

III. El acto administrativo: Concepto y clases. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivaciéon y notificacion.
Revisién, anulacién y revocaciéon. El Procedimiento Administra-
tivo. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos.

IV. Régimen Juridico del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado. Funcionarios de carrera y de empleo.
El personal laboral. Convenios colectivos aplicables en el INAEM.
Incompatibilidades del personal al servicios de las Administracio-
nes Publicas. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y proce-
dimiento.

V. Optica. Conceptos fundamentales. Lentes vy filtros. Colo-
rimetria.

VI. La imagen videografica. La composicion de la imagen.
Grabacion magnética. Grabacion digital.

VII. La seiial de video. Detalle de la imagen. La sefial a color.
Contraste de grises. Grabacion de grises. La sefial sonora.

VIII. Equipos de video. Camaras. Magnetoscopios. Mesas de
control y ediciéon.

IX. Iluminaciéon. Conceptos generales. Infraestructura, insta-
laciones vy equipos. Técnicas y procesos aplicados. La fotografia.

X. Larealizacion. Realizaciones complejas. Realizaciones sin
planificaciéon. La realizaciéon aplicada a las grabaciones de teatro,
danza y espectaculos en directo.

XI. La ediciéon en video. Tecnologia de edicion. El montaje.
Técnicas de transicién. El ritmo. Efectos y Grafismos.

XII. El sonido. Infraestructuras, instalaciones y equipos. Con-
trol de audio. La reproduccioén del sonido. Acustica. Efectos.

3009 ORDEN de 18 de diciembre de 2000 por la que se

convoca oposicién para proveer una plaza de personal
laboral fijo como Titulado de Grado Medio (Especia-
lidad de Sonido) en el Centro de Difusiéon de la Musica
Contemporanea.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para 2000, este Departamento, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado, anuncia la siguiente con-
vocatoria, favorablemente informada por la Direccion General de
la Funcion Publica, que se ajustara a las siguientes

Bases

1. Numero, especialidad y caracteristicas de las plazas

1.1 Se convoca una plaza de personal laboral fijo como Titu-
lado de Grado Medio (Especialidad sonido).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado; el Convenio Colectivo del extinguido
Ministerio de Cultura, administrativo y de servicios adscrito a los
teatros que dependen del Instituto Nacional de las Artes Escénicas
vy de la Musica; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo;laLey 17/1993, de 23 de diciembre;
la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.2 Caracteristicas:

1.2.1 Integrado en el Centro de Difusion de la Muasica Con-
temporanea, se encargara del trabajo a realizar en el laboratorio
de mausica electroactstica, a las 6rdenes del Coordinador y del
Director del Centro.

1.2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

1.2.3 La plaza podra ser declarada desierta.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes al puesto que se convoca deberan reunir
los siguientes requisitos cumplidos el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la formalizacion
de los correspondientes contratos de trabajo:

a) Tener nacionalidad espaiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la del Reino de Noruega o la
de la Republica de Islandia.

También podran participar el céonyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Quienes no estando en los anteriores apartados se encuentren
en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un docu-
mento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes
se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se



