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(Firma y sello)

Instrucciones:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administración del Estado.
A = Autonómica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el artícu-

lo 63, a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Estado» de 10 de abril).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito

con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo

de presentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

2854 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Fraga (Huesca), por la que se amplía la
oferta de empleo público de 2000.

Provincia: Huesca.

Corporación: Fraga.

Número de código territorial: 22112.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2000).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
coordinador deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de archivo municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
1 o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo
(a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Empleadas para ayuda a domicilio (fijo-discontinuo).
Número de vacantes: Una.

Fraga, 15 de diciembre de 2000.—El Alcalde.

2855 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Torrenueva (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Coordinador
de la Universidad Popular, Servicios Culturales y
Deportivos.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real», número
148, de 13 de diciembre de 2000, se publican íntegramente las
bases, para la provisión definitiva, por el procedimiento que se
indica, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Torrenueva.

Personal laboral

Puesto: Coordinador de la Universidad Popular, Servicios Cul-
turales y Deportivos. Número de plazas: Una. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias se fija en veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Torrenueva, 22 de diciembre de 2000.—El Alcalde, José Luis
Plaza Patón.

2856 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Vigo, organismo autónomo. Municipal
Vigo Zoo (Pontevedra), por la que se anuncia la oferta
de empleo público de 2000.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vigo-organismo autónomo Municipal Vigo Zoo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 11
de diciembre de 2000).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Director técnico. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Capataz. Número de vacantes: Una.

Vigo, 29 de diciembre de 2000.—El Presidente.

2857 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2001, de la Diputación
Provincial de Girona, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2001.

Provincia: Girona.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 17000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 17 de diciembre de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Auxiliar
de Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto:
Administrativo, calificada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto:
Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Girona, 8 de enero de 2001.—El Presidente.

2858 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2001, del Ayunta-
miento de Brión (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2001.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Brión.
Número de Código Territorial: 15013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de enero de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Brión, 9 de enero de 2001.—El Alcalde.

2859 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Málaga, Patronato de Recauda-
ción Provincial, por la que se amplía la oferta de
empleo público.

Provincia: Málaga.
Corporación: Diputación Provincial-Patronato de Recaudación

Provincial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1998,

aprobada por Resolución del Patronato y Diputación de fechas
20 y 22 de diciembre de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Informática III.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Diecinueve. Deno-
minación: Auxiliar de Gestión II.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Gestión I.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Técnico de Gestión II.

Málaga, 10 de enero de 2001.—El Presidente.

2860 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2001, del Instituto
Municipal de Puericultura «Dr. Frías», Reus (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo públi-
co para 2001.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Instituto Municipal de Puericultura «Dr. Frías».
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2001,

aprobada por la Junta Rectora de fecha 28 de noviembre de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conserje. Número de vacantes: Una.

Reus, 12 de enero de 2001.—El Presidente.

2861 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2001, del Ayun-
tamiento de Miramar (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Peón Albañil
y Servicios Múltiples.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 13,
de 16 de enero de 2001 y en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» número 3.917, de 15 de enero de 2001, se publican
íntegramente las bases para la provisión en propiedad de dos pla-
zas de Peón Albañil y Servicios Múltiples, de personal laboral
por concurso-oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigirán al Alcalde-Presidente en el plazo de veinte días natu-


