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Instrucciones:

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonoémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articu-
lo 63, a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo

de presentacioén de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Fraga (Huesca), por la que se amplia la
oferta de empleo publico de 2000.

2854

Provincia: Huesca.
Corporacion: Fraga.
Numero de codigo territorial: 22112.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2000
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de diciembre
de 2000).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominaciéon del puesto: Técnico
coordinador deportivo. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de archivo municipal. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional
1 o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo
(a tiempo parcial). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Empleadas para ayuda a domicilio (fijo-discontinuo).
Numero de vacantes: Una.

Fraga, 15 de diciembre de 2000.—El Alcalde.

2855  RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, del Ayun-

tamiento de Torrenueva (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Coordinador
de la Universidad Popular, Servicios Culturales vy
Deportivos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real», nimero
148, de 13 de diciembre de 2000, se publican integramente las
bases, para la provision definitiva, por el procedimiento que se
indica, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Torrenueva.

Personal laboral

Puesto: Coordinador de la Universidad Popular, Servicios Cul-
turales y Deportivos. Numero de plazas: Una. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias se fija en veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».



