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(Firma y sello)

Instrucciones

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administraciéon del Estado.
A = Autonodémica.

L = Local.

S Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso libre designaciéon y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articu-
lo 63.a) v b) del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria, la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias debera hacerse constar en «Observaciones».
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

28b52  RESOLUCION de 31 de enero de 2001, del Consejo

de Estado, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de dos puestos de trabajo
en el Consejo de Estado, para Cuerpos vy Escalas de
los grupos C y D.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 delaLley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucioén, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, y que retnan los requisitos
establecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del Consejo de Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuaciéon:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sblo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos
desde que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Consejo de Estado.

2.3 los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacion familiar y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan méas de dos anos en dicha situaciéon el dia de
la terminacién del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco anos desde
su pase a dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II.1 y habran
de presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle
Mayor, 79, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado
en el apartado anterior.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su iden-
tidad, situaciéon administrativa, puesto de trabajo que ocupa y
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particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formaciéon y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificacion ajustada al modelo que figu-
ra como anexo III, que debera ser expedida por la unidad con
nivel de Subdireccién General o asimilada a Subdireccion General
adjunta, competente en materia de personal del Departamento,
entidad u organismo correspondiente, atendiendo, en su caso,
a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones
Generales de Personal o unidades equivalentes de los Departa-
mentos ministeriales u organismos auténomos v, si estuvieran des-
tinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del Gobierno;
si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
los certificados seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio de Administraciones Publicas.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta.l, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de ocho puntos
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracion maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoracion de grado personal.—El grado personal se eva-
luara hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,25
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de seis puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 19 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 14 a 18:
4,00 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 9 a 13:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area
a que corresponda el solicitado y la similitud de contenido de
los puestos ocupados por los candidatos con aquéllos a los que
aspiren, pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormente desem-
peiniados, se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada
por el Jefe de la Unidad donde haya prestado los servicios o,

en su defecto, al menos, por Subdirectores generales o cargo asi-
milado a Subdirector general adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,75
puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3,50 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio completo de
servicios, sin que puedan computarse los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracion maxima
de esta fase no podra ser superior a diez puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
anexo I como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeiiar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particu-
lares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse
al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista que
permita verificar los merecimientos que haya aducido.

Sexta.—Los meéritos de los concursantes seran valorados por
una Comisién, compuesta por:

La Letrada de Secretaria, que actuara como Presidente.

El Jefe de los Servicios Administrativos, la Jefa de los Servicios
Econémicos v el Jefe de Servicio de Conservacién y Suministros,
que actuaran como Vocales.

Los miembros de los 6rganos de representaciéon del personal
funcionario de este Consejo. Su namero no podra ser igual o supe-
rior al de los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tracion.

La Jefa de Seccion del Servicio de Personal, que actuara como
Secretario.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los ofrecidos.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y por el orden
en él expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, vy, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Octava.—El concurso se resolvera por Resoluciéon, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose hacer constar,
ademas de los datos relativos a la provision de los puestos de
trabajo, la procedencia de los funcionarios a quienes se adjudiquen
las plazas, indicando el Ministerio, Comunidad Auténoma u orga-
nismo donde prestaran servicios, la localidad, el puesto de trabajo
y el nivel de complemento de destino, o, en su defecto, la situacién
en que se hallaran, asi como el grupo a que pertenezcan.

Novena.—1. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos al interesado.
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Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opciéon
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda.1.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como otras Administraciones, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el

articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Lataillade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

Madrid, 31 de enero de 2001.—El Presidente, iﬁigo Cavero

ANEXO1
Orden| Denominacién |N.° plazas| Localidad Nivel C. Especifico Grupo | Administ. | Cuerpo Cursos Descripcién puesto Meéritos especificos Maximo
1 |Jefe de 2 Madrid. | 18 966.564 [C/D| AE |Ex11 |Windows. Word, |Tareas de sustitu-|Experiencia en|10p
Negocia- Word Perfect,| cion del perso-| tramitacion de
do. Excel. nal de las dis-| expedientes
tintas depen-| administrativos
dencias del| ydegastos.
Consejo de|Experiencia en
Estado, en| puestos de tra-
casos de enfer-| bajo de Secre-
medad, vaca-| taria de N-30 o
ciones y sobre-| de alto cargo.
carga de traba-|Experiencia en
jo. «pool».
ANEXOIII1.1

Concurso de méritos convocado por Resolucionde ......de...............de 200..., del Consejo de Estado

Solicitud de participaciéon en el concurso

Don
Domicilio
Localidad
Cuerpo o Escala
Administracion a la que pertenece
NRP

SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un puesto de trabajo de los que
a continuacién se relacionan, por orden de preferencia, adjuntando los documentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los

requisitos, circunstancias y particulares a justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

Relacién de puestos de trabajo

Orden de preferencia Nuamero del puesto

Denominaciéon

1.°
2.°
3.°
4.°

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.
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ANEXO I1.2

indice de documentos adjuntos a la solicitud de dOn ...........oouiininmn e
........................ (podran utilizarse hojas complementarias).

Numero correlativo (1) Tipo de documento (2)

(1) Numerar cada documento.
(2) La especificacion carecera de efectos si no se acompaiia la documentacion correspondiente.
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ANEXO IIT

MINISTERIO:

D./D4.:
CARGO:

CERTIFICO:

1.

extremos:

Que segin los antecedentes cbrantes en este Centré. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

Apellidos y NombT®: ...cccienmccccacaneccsacans B T S T I  E E R R R R DeNoIe: seavcccnnnne
CUerpo O EBCALAI .couuicreerensaverssancssasvocassnssannasrasaconnnmnns Grupo: ..... N.R.Pe? cevecaccccocascanscans
Adminiscracién a la que pertenece: {1) ...... Titulaciones Académicas (2): .cecvsccescsscossssossnrsanssnrrnaansrans

SITOACION ADMINISTRATIVA

E] Servicio Activo [] Servicics Especiales Servicios CC.AA. E] Suspensién firme funcicnes: F.Termi-
Fecha traszlado: .......... nacidén periodo suspensidbn: ........

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ lLey 30/84 [:] Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma poseaién
recha cese servicio activo: ultimo destino def.: . Fecha cese serv.activo:(3)

D Otras aituaciones:

DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direcciém Periférica, Comunidad Auténoma., Corpormcién Local: .......
Denominacidén del PUBBEO: . ...cictrctnorerentsiamcoarioteosscrascessanansssenaanasascsosencssscserttosenatansssnnne
Municipto: ...eciiecioan.. waeee. Fecha toma POSEesiON:I .....eveesceecnsescnansecssseass Nivel del Puesto: .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL ({(5) -
a) Cominién de Se@rvicio en: {6) ...cseciccccasecssnasesnsnncsnasensss Denominacion del PUeBLtO: .....cccecacccsnn

Municiplo?l .eiiiciicciaccrrsasaonsocens eseeses. Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con carActer provisifonal en ........iciiiisicatennnnatrasosancnnn eeeacecsccssasenessssepsntaan nunns
MUNIcIPio: i ieciecnteancnnaannannnan esess-cas.. Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos eﬁ el art. 63.a) Y b) del Reg.Ing Prov. Por cese o remocién del puesto. Por supresién
v D D dal puesto

mxmrryos (7)

4.1, Orado PETBONAL: 1 eeevenvunnnssrscacnctonccesacccdasosasonaccacassasness Fecha consolidacién: (B) ....ccocicecann.
4.2. Puastos desenpeiiados excluido el destino actual: (9)
- Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. (Afios, Meses. Dias)

teecereenesuans mececssam=ssecan aae “ascvsecasvucsansnsce tevsesaas miemmmtescecse svsan
seesssesccestvensentss st AN e L " essssserasveverrance sepecnss ccsscesescesans snonn
ccesseunsaves et enoscesonne cseaseassssssmecena eesseraatascnnaa cssssreecssbnasssne ememasen . meesscTemssestemens

4.3. Cursos superados y que gﬁarden relacién con el puesto o pueatos solicitades, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

cesmeacsasenans s ecemtenana F T D L P Y sesasecnnnn misemmesssatacsesssenseant sy an
TR R R I R T R R I I P R R ereuesessaacssccsecassanat oo
PR R R e S I I R R I I I R e e R N N

4.4. Antigiledad: Tiespo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local. hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Crupo Aflos Meses Dias
eseantess W e s s easseutanneeatenosantasan et tenoaboisatnoastoanontososeste v eeren cenan cese mares eass
L P I N I I R R R R R R R R I e L R R R A A AN RN ) DR Y . s - s e >4 ma

Total aflos de servicios: (10) .... ..... ....

CERTIFICACION que expido a peticién del. interesado y para que surta esfecto en el CONCUrso convocado POT ..veersescrosovanas

tetecessetssanaccasannana [T Vieesenan eeeess.. de fecha ............. R - 1« - S R

Lugar. fecha y firma
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(1)

(2)
3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
9)

(10)

(11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

S

Seguridad Social.

Sé6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63.a)
vy b) del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se desempaiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en «Observaciones».

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



