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2746  RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Esparragalejo (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Biblio-
teca.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 297,
de 26 de diciembre de 2000, se publican, integramente, la con-
vocatoria y bases para cubrir, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Auxiliar de Biblioteca muni-
cipal, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial, vacante
en la plantilla de ese Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, desde el siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio-extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y «Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz», hasta el comienzo de las pruebas
electivas. Una vez comenzadas dichas pruebas, los anuncios se
haran publicos, Gnicamente, en el tabléon de edictos de esta Cor-
poracion.

Esparragalejo, 25 de enero de 2001.—La Alcaldesa, Maria Dolo-
res Antiinez Alvarez.

2747 RESOLUCION de 25 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Pulianas (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistracion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 296,
de 27 de diciembre de 2000, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 10, de 25 de enero de 2001, se han publi-
cado la convocatoria y sus bases para la provision, en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar de Administracién General, encuadradas
dentro de la Escala de Administracion General, subescala de Auxi-
liar, por el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran, Unicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Pulianas, 25 de enero de 2001.—El Alcalde, Francisco Antonio
Ruiz Sanchez.

2748  RESOLUCION de 26 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Fines (Almeria), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Administracion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niimero 17,
de 24 de enero de 2001, se publicé integramente la bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Fines para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, por pro-
mocién interna, de una plaza de Auxiliar de Administracién Gene-
ral, perteneciente a la Escala de Administracién General, subescala
Auxiliar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Fines.

Los demas anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran,
Gnicamente, en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Fines, 26 de enero de 2001.—El Alcalde, José Manuel Sanchez
Sanchez.

2749  RESOLUCION de 26 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Fines (Almeria), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» niimero 17,
de 24 de enero de 2001, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» namero 4, de 11 de enero de 2001, se publicaron
integramente la bases de la convocatoria realizada por el Ayun-
tamiento de Fines para la provision, mediante el sistema de opo-
sicion libre, de una plaza de Auxiliar de Policia Local, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Fines.

Los demas anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran,
Unicamente, en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Fines, 26 de enero de 2001.—El Alcalde, José Manuel Sanchez
Sanchez.

2750  RESOLUCION de 26 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Pinto (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Archivero/a.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 18 de
enero de 2001 se publican las bases especificas de seleccion para
cubrir una plaza de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto.
Una plaza de Archivero/a, personal laboral, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Pinto, 26 de enero de 2001.—El Concejal delegado de Recursos
Humanos.

UNIVERSIDADES

2751 RESOLUCION de 10 de enero de 2001, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién de 9 de

mayo de 2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios,

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de las plazas de cuerpos
docentes universitarios, convocadas por Resoluciéon de este Rec-
torado de fecha 9 de mayo de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de junio), que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Granada, 10 de enero de 2001.—El Rector, David Aguilar Pena.
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ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA»

Plaza numero: 1/0294

1. Comision titular:

Presidente: Don Alfredo Ramén Rodriguez Loépez-Vazquez,
Catedratico de la Universidad de La Coruiia.

Secretario: Don Antonio Romero Lépez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Manuel Vez Jeremias, Catedratico de la
Universidad de Santiago; don Xabier Etxaniz Erle, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco, y dofia
M. Jestis Goicoechea Tabar, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad Publica de Navarra.

2. Comisién suplente:

Presidente: Don Arturo Delgado Cabrera, Catedratico de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Dona Elena Gomez-Villalba Ballesteros, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Donna Ana Camps Mundo, Catedratica de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona; don Josep Ballester Roca, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia,
vy dofia M. Araceli Herrero Figueroa, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Santiago.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA»

Plaza numero: 8/0232

1. Comision titular:

Presidente: Don Rafael Herrerias Ocete, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada.

Secretario: Don José Maria Cueto Espinar, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Rafael Andrés Ferrer Garcés, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don
Eloy Ruso Rey, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de La Coruiia, y don Fernando Trujillano Puya, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

2. Comisién suplente:

Presidente: Don Gaspar Jaén y Urban, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Secretario: Don Juan Pedro Villegas Forero, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Rodriguez Gutiérrez, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de La Laguna; don Alfonso Her-
nandez Lasa, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad del Pais Vasco, y don Javier Ruiz Gandullo, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Cataluna.

2752  RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la Uni-

versidad Carlos IIl de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios adscritos a los grupos B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios, adscritos a los grupos B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por

el procedimiento de concurso, esta Universidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos vacan-
tes que se detallan en el anexo I de esta Resolucién, que se efec-
tuara en el marco de los principios fijados en el articulo 14 de la
Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

I. Requisitos y condiciones de participaciéon

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios en activo sélo podran participar si en la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de
puestos de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos sefalados en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situaciéon.

II. Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico constara de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en esta misma base y la segunda consistira en la
comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el
anexo .

Fase primera: Méritos generales.—La puntuaciéon maxima de
esta fase sera de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de meéritos especificos sera de cuatro puntos. Si respecto
de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningan candidato
que obtenga la puntuaciéon minima anteriormente indicada, la
Comisiéon de Valoraciéon podra acordar el acceso a la segunda
fase de todos ellos.

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.



