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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

ORDEN de 11 de enero de 2001 por la que se corrigen
errores de la Orden de 15 de diciembre de 2000, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos.

2513

Advertidos errores en la Orden de 15 de diciembre de 2000
por que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, procede su rec-
tificacién en los siguientes términos:

En la base 2.4, donde dice: «El primer ejercicio de la fase de
oposiciéon se iniciara a partir del 1 de mayo del afio 2000,...»,
debe decir: «El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
a partir del 1 de mayo del afio 2001, ...».

En la Secciéon Museos. Anexo II. Temario 3. Etnologia, antro-
pologia, arqueologia y bellas artes, donde dice: «3.16 El mundo
campaniforme en la peninsula Ibérica. La ceramica griega», debe
decir: 3.16 El mundo campaniforme en la Peninsula Ibérica».

Madrid, 11 de enero de 2001.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19, y Orden de 3 de
julio de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 5), el Subsecretario,
Mariano Zabia Lasala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

2514 ORDEN de 12 de enero de 2001 por la que se corrige
la Orden de 13 de diciembre de 2000 por la que se
convocan pruebas electiva para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlo-

gos.

Advertido error en la Orden de 13 de diciembre de 2000, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, procede
su rectificaciéon en los siguientes terminos:

En el anexo I, Seccion Bibliotecas, punto 1. Primer ejercicio,
en el parrafo cuarto, donde dice: «Los aspirantes del turno de
promocion interna que pertenezcan al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccion Bibliotecas), s6lo deberan
desarrollar el tema del temario de “Tecnologias de la Informa-
ciéon” ...», debe decir: «Los aspirante del turno de promocién inter-
na que pertenezcan al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos (Seccion Bibliotecas) s6lo deberan desarrollar el
tema del temario de “Tecnologias de la Informacién”. Para el
desarrollo de este tema los aspirantes dispondran de un plazo
maximo de dos horas...».

En el anexo I, Secciéon Bibliotecas, punto 1. Segundo ejercicio,
en el parrafo cuarto, donde dice: «Los aspirantes del turno de
promociéon interna que pertenezcan al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccion Bibliotecas), so6lo deberan
desarrollar el tema correspondiente a Historia del Libro vy de las
Bibliotecas...», debe decir: «Los aspirantes del turno de promocién
interna que pertenezcan al Cuerpo de Ayudantes de Archivo,
Bibliotecas y Museos (Secciéon Bibliotecas), s6lo deberan desarro-
llar el tema correspondiente a Historia del Libro y de la Bibliotecas.
Para el desarrollo de este tema los aspirantes dispondran de un
plazo maximo de una hora...».

Madrid, 12 de enero de 2001.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19, y Orden de 3 de
julio de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 5), el Subsecretario,
Mariano Zabia Lasala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

2515 ORDEN de 16 de enero de 2001 por la que se modifica

la composicién del Tribunal correspondiente a la
Orden de 20 de octubre de 2000 por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos.

Por Orden de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de
11 de noviembre), se convocaron pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

En virtud de lo previsto en la base 6.3 de la convocatoria,
al abstenerse de intervenir un miembro del Tribunal calificador
que figura en el anexo III de la citada Orden, procede nombrar
nuevos miembros del Tribunal.

Tribunal titular:

Vocal: Don Salvador Nadales Zayas, Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos, en sustitucion de dona Carmen Fer-
nandez Aparicio.

Tribunal suplente:

Vocal: Dona Carmen Fernandez Aparicio, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos, en sustitucion de dona Marta Her-
nandez Azcutia.

Madrid, 16 de enero de 2001.—P. D. (Ordenes de 17 de junio
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19, y 3 de julio de 2000,
«Boletin Oficial del Estado» del 5), el Subsecretario, Mariano Zabia
Lasala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 24 de enero de 2001 por la que se convoca
concurso C/89 para la provision de puestos de trabajo
de este Departamento.

2516

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provisiéon corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996 de 30 de diciembre, y en aplicaciéon del articulo
4.1 del Real Decreto 117/2000 de 28 de enero, por el que se
aprueba la oferta de empleo puablico para 2000,

Este Departamento, previa aprobaciéon de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de participaciéon

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucién de efectivos en la Admi-
nistracién General del Estado, podran participar en el presente
concurso:

Los funcionarios de carrera, en cualquier situacion adminis-
trativa, con las siguientes excepciones:
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Los suspensos en firme, mientras dure la suspensioén.
Los destinados o con reserva de puesto en las ciudades de
Cadiz, Malaga v los Servicios Periféricos de Madrid.

Se aplicaran ademas, las siguientes limitaciones:

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en la pro-
vincia de Illes Balears y en las ciudades de Ceuta y Melilla, sé6lo
podran concursar a los puestos situados en su provincia o ciudad
de destino.

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife sélo podran
concursar a los puestos situados en ésta tltima provincia.

Ello sin perjuicio de que los funcionarios destinados o con dere-
cho a reserva de puesto en provincias distintas a las anteriormente
citadas puedan también solicitar puestos de trabajo en localidades
situadas en las mismas.

Los puestos situados en las provincias de Castellon, Lleida,
Lugo, Ourense y Pontevedra s6lo podran ser solicitados por los
funcionarios que tengan destino o derecho a reserva de puesto
en cualquiera de esas provincias o en alguna otra de las siguientes:
Asturias, Avila, Burgos, Cantabria, Huesca, La Rioja, Leén,
Navarra, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Teruel, Valladolid,
Zamora y Zaragoza.

1.2 Cumplidos todos estos requisitos, podran tomar parte en
este concurso los funcionarios de carrera incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos a
que hace referencia el Anexo I de ésta Orden, comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcién del personal sani-
tario, docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones,
de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afnos desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de octubre,
del Proceso Autonémico).

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos
Auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
Organismos Auténomos.

1.8 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.9 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola
v la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas tGltimas tienen la obligacion
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reanan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo. Cada puesto solicitado contara
como uno solo con independencia de la dotacién de plazas que
pueda contener.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fueran transferidos a
las Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura
declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 vy publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano com-
petente se adjudicaran hasta 10 puntos segin la distribucion
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.
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3.1.2 Valoraciéon del Trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo, 1,25 por semestre completo hasta un maximo de 5 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al del puesto solicitado:

Menos de un ano: 19 puntos.
Mas de un afio: 20 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino igual al del puesto solicitado:

Menos de un afno: 17 puntos.
Mas de un ano: 18 puntos.

Por concursar desde un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior al del puesto solicitado:

Menos de un ano: 15 puntos.
Mas de un afio: 16 puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
aquellos cursos cuyos contenidos estén comprendidos en los gru-
pos de materias que para cada uno de los puestos figuran el anexo
I bis de la convocatoria, que hayan sido recibidos y/o impartidos
por Centros Oficiales Pablicos o por promotores de formacion
continua, segin lo establecido por Resoluciéon de 31 de enero
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de febrero) de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, en los altimos
5 afos, a razéon de 0,50 puntos por curso recibido y de 1,00
punto por curso impartido, hasta un maximo de 10 puntos. Cada
curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular
la puntuaciéon como receptor e impartidor. En este caso se otorgara
la puntuaciéon correspondiente a curso impartido. No se valoraran
cursos con una duracion inferior a 20 horas lectivas. No se com-
putaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones,
jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los diplomas
y certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos, y su
duracioén, siempre que sean originales o debidamente compulsa-
das. Respecto a los cursos resefiados en el anexo II en los que
no se acredite la duracion de los mismos y fecha de imparticion,
debera acompanarse certificado en tal sentido extendido por la
Instituciéon/Centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada aflo completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
anos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condiciéon de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la adjudicaciéon del puesto sera necesario obtener, al
menos, 25 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiiados y las funciones desarrolladas segin los méritos
acreditados por los concursantes en relacion con los especificos
que se describen para cada puesto en el anexo Ibis. Unicamente
seran valorables aquellos méritos especificos que hayan sido
desarrollados en los Gltimos cinco anos.

Para la adjudicaciéon del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comision de Valoracién, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon
minima en las dos fases del concurso, con el fin de comprobar
los meéritos especificos alegados por los mismos, o si estos se
adecuan a las caracteristicas del puesto.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo Il a esta orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expediciéon de este anexo, a excepciéon
de los cursos segiin lo establecido en la base 3.1.3. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentacion de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad y quede constancia de su peticion a la Admi-
nistracion respectiva.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata funcionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por el Director general
o Subdirector general en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario general
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por el Director general
de la Funcién Publica u organismo similar de la Comunidad, o
bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia por cuidado de familiares, por la Direccion General
competente en materia de personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas.

e) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, por interés particular o agrupacién familiar, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al
que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas, o por la Direccién
General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las siguientes Esca-
las, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ualtimo destino defi-
nitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estan destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiiados v las funciones desarrolladas por el concursante, con
expresion de fecha de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas
se indicara dia, mes y afio). Estas certificaciones deberan ser expe-
didas por el Subdirector general o cargo asimilado del que depen-
dan los concursantes que estén destinados en los Servicios Cen-
trales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Auténo-
mos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios. En caso necesario
se utilizaran tantos anexos IV como se precisen. En ninglin caso
pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no recogidos
en la convocatoria.
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Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en el anexo IV no avalada documentalmente, no sera tenida
en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en su solicitud (anexo III a esta Orden). Para los
puestos asignados a dos grupos, la pertenencia al superior, en
cada caso, incrementara en 0,10 puntos la puntuacién total de
cada uno de los concursantes afectados.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Puablicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comision
que realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comisidon estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos
de O0.AA. y de la Seguridad Social del Departamento designados
por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del INEM desig-
nados por la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas
de los puestos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por ciento de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisi6on habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si optdé por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior

a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeifiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacion

Novena.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo que corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdicciéon, o potestativamente, y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la citada publicacion
(articulos 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 24 de enero de 2001.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.
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Puesto Denominacién del puesto N(i:‘ll;l Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas

1 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | VITORIA. ALAVA. 1
(20035)

2 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | ALBACETE. ALBACETE. 1
(20035)

3 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | ALMERIA. ALMERIA. 1
(20038)

4 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 442.236 | OVIEDO. ASTURIAS. 1
(20043)

5 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 281.220 | AVILA. AVILA. 1
(20034)

6 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 442.236 | BADAJOZ. BADAJOZ. 1
(20045)

7 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | BURGOS. BURGOS. 1
(20035)

8 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | CACERES. CACERES. 1
(20040)

9 SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y FORMACION| 25 AB 792.948 | SANTANDER. CANTABRIA. 1
(20003) OCUP.

10 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | CASTELLON. CASTELLON. 1
(20039)

11 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 22 | BC 281.220 | CEUTA. CEUTA. 1
(20022)

12 SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y FORMACION| 25 AB 792.948 | CIUDAD REAL. CIUDAD REAL. 1
(20003) OCUP.

13 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | CIUDAD REAL. CIUDAD REAL. 1
(20038)

14 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | CORDOBA. CORDOBA. 1
(20039)

15 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 442.236 | LAS PALMAS DE G.C. | GRAN CANARIA. 1
(20036)

16 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 281.220 | GUADALAJARA. GUADALAJARA. 1
(20036)

17 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | SAN SEBASTIAN. GUIPUZCOA. 1
(20040)

18 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | HUELVA. HUELVA. 1
(20040)

19 SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA Y| 25 | AB 708.516 | HUESCA. HUESCA. 1
(20002) SERV.

20 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 281.220 | HUESCA. HUESCA. 1
(20034)

21 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | PALMA DE MALLOR- | ILLES BALEARS. 1
(20040) CA.

22 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | JAEN. JAEN. 1
(20044) )

23 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 281.220 | LOGRONO. LA RIOJA. 1
(20034)

24 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | LUGO. LUGO. 1
(20037)

25 SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA Y| 25 AB 792.948 | LLEIDA. LLEIDA. 1
(20002) | SERV.

26 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | LLEIDA. LLEIDA. 1
(20035)

27 JEFE SERVICIO SEGUIMIENTO ESCUELAS TALLER. 26 | AB 1.258.344 | SS.CC. MADRID. 1
(01007)

28 JEFE NEGOCIADO N18. 18 | CD 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(02042)

29 JEFE NEGOCIADO N18. 18 | CD 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(02042)

30 JEFE SECCION N22. 22 | BC 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(02059)

31 JEFE SERV. ASISTENCIA JURIDICA AREA PERSONAL.| 26 AB 1.258.344 | SS.CC. MADRID. 1
(02068)

32 JEFE NEGOCIADO HABILITACION DE PERSONAL. 18 | CD 357.012 | SS.CC. MADRID. 1
(02076)

33 JEFE SECCION GESTION TESORERIA. 24 | AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(03019)

34 JEFE SECCION N22. 22 | BC 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(03023)

35 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL. 14 | CD 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(03027)

36 JEFE SECCION N 24. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(04012)
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37 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 527.520 | SS.CC. MADRID. 1
(04036)

38 ANALISTA OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 300.156 | SS.CC. MADRID. 2
(04038)

39 JEFE AREA GESTION. 28 A 1.519.812 | SS.CC. MADRID. 1
(06004)

40 JEFE SERVICIO PROCESOS DE COLOCACION. 26 | AB 1.258.344 | SS.CC. MADRID. 1
(06012)

41 COORDINADOR TECNICO DE EMPLEO. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(06014)

42 JEFE SECCION N24. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(06016)

43 JEFE SECCION N24. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(06016)

44 JEFE SECCION N22. 22 | BC 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(06017)

45 JEFE NEGOCIADO N18. 18 | CD 100.308 | SS.CC. MADRID. 1
(06019)

46 COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL.| 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 2
(07014)

47 COORDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL.| 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 2
(07014)

48 JEFE SECCION DE APOYO N 24. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(07015)

49 JEFE TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(07016)

50 TECNICO FORMACION OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | SS.CC. MADRID. 1
(07017)

51 INSTRUCTOR FORMACION OCUPACIONAL. 24 | AB 263.076 | SS.CC. MADRID. 1
(07019)

52 JEFE SECCION PRESTACIONES. 24 | AB 442.236 | SS.CC. MADRID. 1
(08013)

53 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES. 26 AB 930.264 | MURCIA. MURCIA. 1
(20004)

54 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | MURCIA. MURCIA. 1
(20040)

55 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | PAMPLONA. NAVARRRA. 1
(20039)

56 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | OURENSE. OURENSE. 1
(20034)

57 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 281.220 | PALENCIA. PALENCIA. 1
(20038)

58 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 442.236 | VIGO. PONTEVEDRA. 1
(20043)

59 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | SALAMANCA. SALAMANCA. 1
(20039)

60 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PREST., EMPLEO Y FORM.| 25 | AB 708.516 | SEGOVIA. SEGOVIA. 1
(20003)

61 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 | AB 319.104 | SEGOVIA. SEGOVIA. 1
(20034)

62 SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO. 27 A 1.020.144 | SEVILLA. SEVILLA. 1
(20003)

63 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 281.220 | SORIA. SORIA. 1
(20025)

64 SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA Y| 26 AB 930.264 | STA.CRUZ DE TENERI- | TENERIFE. 1
(20002) SERV. FE.

65 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 281.220 | TERUEL. TERUEL. 1
(20030)

66 SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y FORMACION| 25 AB 792.948 | TOLEDO. TOLEDO. 1
(20003) OCUP.

67 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | TOLEDO. TOLEDO. 1
(20034)

68 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 319.104 | VALLADOLID. VALLADOLID. 1
(20042)

69 COORDINADOR OBSERVATORIO OCUPACIONAL. 24 AB 442.236 | BILBAO. VIZCAYA. 1
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Puestos nameros 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15,

16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 54, 55, 56, 57, 58, 59,

61, 63, 65, 67, 68 y 69 (Coordinador Observatorio Ocupa-
cional)

Funciones desarrolladas

Coordinar la actualizacién permanente a nivel provincial y local
de los estudios prospectivos del mercado de trabajo.

Realizar el disefio metodoldgico de estudios sobre empleo y
formacion especificos de la provincia.

Coordinar el tratamiento estadistico y el analisis de datos del
mercado de trabajo provincial.

Coordinar la elaboraciéon de informes de la Unidad provincial
del Observatorio y del resumen anual de tendencias del mercado
de trabajo.

Asesorar técnicamente a organismos y entidades sobre mercado
de trabajo, empleo y formacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones del Obser-
vatorio Ocupacional, a nivel provincial.

Meéritos especificos

Experiencia en disefio metodolégico de estudios e investiga-
ciones sobre mercado de trabajo.

Experiencia en relaciones con empresas, instituciones, agentes
sociales y grupos profesionales orientadas al conocimiento socioe-
condémico, formativo y laboral del mercado de trabajo.

Experiencia en analisis y tratamiento estadistico de bases de
datos con herramientas informatizadas.

Experiencia en trabajos de grupo en relacion con la investi-
gacion en temas especificos del mercado de trabajo.

Experiencia en elaboracion de informes y en su presentacion
escrita u oral en foros profesionales o de divulgacién.

Cursos relacionados con:

Investigacion en Ciencias Sociales.

Informatica: base de datos, hoja de calculo.
Tratamientos estadisticos en investigacion social.
Técnicas de comunicacién y motivacion.

Puestos numeros 9, 12 y 66 (Subd. Provincial Empleo
v Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Direcciéon y coordinaciéon de procesos de planificacién, segui-
miento y evaluacién de la formacién ocupacional y continua, tanto
a nivel técnico como de gestion.

Analisis ocupacional y detecciéon de necesidades de formacién
ocupacional y continua.

Direcciéon y coordinacién de los programas y medidas de fomen-
to de empleo.

Direccion, coordinacién y organizacion de los servicios pro-
vinciales de empleo y de red de oficinas de empleo.

Relacién con agentes externos de su ambito de actividad.

Méritos especificos

Experiencia en direcciéon y organizacion de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en analisis ocupacional y deteccién de necesidades
de formacién ocupacional y continua.

Experiencia en gestion de formacion ocupacional (programa-
cién, seguimiento y evaluaciéon) y en gestion de intermediacion
en el mercado de trabajo y mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de fomento y promocion
de empleo.

Cursos relacionados con:

Direccion, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Gestion de la formacién ocupacional.

Gestion y promocion de empleo.

Puestos nameros 19, 25 y 64 (Subdirector Provincial
de Gestion Economica y Servicios)

Funciones desarrolladas

Gestion del presupuesto provincial.

Gestion de personal, patrimonial, contratacién y asuntos gene-
rales.

Control y seguimiento de la contabilidad provincial.

Control y seguimiento de la tesoreria provincial.

Asesoramiento del Director Provincial.

Meéritos especificos

Experiencia en direcciéon y organizaciéon de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en gestion econémica y presupuestaria y conta-
bilidad publica.

Experiencia en gestion de personal.

Experiencia en contratacion y gestion patrimonial.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Gestion y direccion de personal.

Gestion econémica y presupuestaria.

Gestion patrimonial, adquisiciones y contrataciéon de servicios.

Puesto niumero 27 (Jefe Servicio Seguimiento Escuelas Taller)

Funciones desarrolladas

Gestion y seguimiento de procesos técnico-administrativos y
econdémico-presupuestarios de programas de empleo-formacién de
ambito nacional (Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo).

Gestion y seguimiento de procesos administrativos y presupues-
tarios de programas comunitarios, en especial del Fondo Social
Europeo, en el ambito nacional.

Analisis y valoracion de proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo.

Establecimiento de criterios y procedimientos de coordinaciéon
y asesoramiento a entidades territoriales para la gestion de los
programas.

Méritos especificos

Experiencia en direccion de equipos humanos y unidades admi-
nistrativas.

Experiencia en analisis y valoracion de memorias y control de
los proyectos de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo.

Experiencia en seguimiento econémico de la gestion de los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo.

Experiencia en seguimiento vy justificacion de fondos de accio-
nes cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Experiencia en asesoramiento y apoyo técnico a Direcciones
Provinciales y organismos de ambito local para la gestiéon de los
programas.

Cursos relacionados con:

Direccién de personal.
Legislacion y procedimientos administrativos.
Informatica para directivos.

Puesto nimero 28 (Jefe Negociado N18)

Funciones desarrolladas

Seguimiento y control de retenciones judiciales.

Colaboracion en la elaboracién, tramitacion y justificacion de
néminas de personal.

Colaboracion en la gestion y tratamiento informatizado de
noéminas.

Aplicacion de la normativa de Retribuciones y Seguridad Social.
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Meéritos especificos

Experiencia en seguimiento y control de retenciones judiciales.

Experiencia en elaboracioén, tramitaciéon y justificacién de nomi-
nas de personal.

Experiencia en gestion y tratamiento informatizado de néminas.

Experiencia en aplicaciéon de la normativa de Retribuciones
vy Seguridad Social.

Cursos relacionados con:

Aplicaciones informaticas de néminas del Organismo.

Puesto nimero 29 (Jefe Negociado N18)

Funciones desarrolladas

Tramitacién y seguimiento de expedientes de contratacion
administrativa de obras, suministros y servicios.

Elaboraciéon y seguimiento de documentos contables para el
pago de adquisiciones, servicios y ejecuciones de sentencias.

Manejo informatico de bases de datos aplicables a la gestion
de las funciones del puesto de trabajo.

Tramitaciéon de bajas del material incluido en el inventario de
bienes muebles del Instituto.

Meéritos especificos

Experiencia en la tramitaciéon y seguimiento de expedientes
de contratacion administrativa de obras, suministros y servicios.

Experiencia en la elaboracion y seguimiento de documentos
contables para el pago de adquisiciones, servicios y ejecuciones
de sentencias.

Experiencia en la tramitacion de bajas del material incluido
en el inventario de bienes muebles del Instituto.

Experiencia en la utilizaciéon de la aplicacién informatica GES-
FIPRO, asi como en bases de datos aplicables a la gestion de
las funciones del puesto de trabajo.

Cursos relacionados con:

Normativa administrativa.
Gestion Presupuestaria.
Aplicaciones informaticas: Bases de datos.

Puesto numero 30 (Jefe Seccion N22)

Funciones desarrolladas

Gestion de pequeiias adquisiciones de material de oficina.

Contratacién de las adquisiciones y servicios denominados con-
tratos menores.

Utilizacion de la aplicacion informatica Gesfipro.

Confeccién y tramitacion de documentos contables derivados
de la gestion del Capitulo Il del Presupuesto.

Méritos especificos

Experiencia en gestion de pequenas adquisiciones de material
de oficina.

Experiencia en contratacion de adquisiciones y servicios deno-
minados contratos menores.

Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Ges-
fipro.

Experiencia en la confeccion y tramitaciéon de documentos con-
tables derivados de la gestion del Capitulo II del Presupuesto.

Cursos relacionados con:

Aplicaciones informaticas de Gestion Econémica y Presupues-
taria.
Gestion presupuestaria.

Puesto niamero 31 (Jefe Servicio de Asistencia Juridica Area
Personal)

Funciones desarrolladas

Apovo juridico al Area de Personal.

Coordinacioén y asesoramiento juridico a las Direcciones Pro-
vinciales en la aplicacion de la normativa vigente en materia de
personal funcionario y laboral.

Informes y propuestas de resolucion a reclamaciones y recur-
sos.

Aplicacion del régimen disciplinario al personal funcionario y
laboral; control y seguimiento de la tramitaciéon de expedientes
disciplinarios.

Aplicacién de la normativa sobre deduccion de haberes por
el tiempo no trabajado.

Meéritos especificos

Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

Experiencia en aplicacion de medidas disciplinarias y en ins-
truccién y tramitaciéon de expedientes disciplinarios de personal
funcionario y laboral.

Experiencia en elaboracién y seguimiento de propuestas de
deduccién de haberes por incumplimiento horario.

Experiencia en la realizacion de informes juridicos de personal
y propuestas de resolucion a reclamaciones y recursos de personal
laboral y funcionario.

Experiencia en interpretacion juridica de la normativa de per-
sonal y asesoramiento sobre su aplicacién.

Cursos relacionados con:

Direccion de equipos de trabajo.
Régimen juridico y procedimiento de la Administracion.

Puesto numero 32 (Jefe Negociado de Habilitacion
de Personal)

Confeccion vy justificacion de Libramiento de Pago.

Control y seguimiento de cobros indebidos.

Tramitacién, abono y justificacién de néminas.

Aplicacion de la normativa vigente en materia de retenciones
del IRPF.

Contaduria de cuentas corrientes.

Meéritos especificos

Experiencia en confecciéon vy justificacién de Libramiento de
Pago.

Experiencia y control y seguimiento de cobros indebidos.

Experiencia en tramitacién, abono y justificacion de néminas.

Experiencia en la aplicacion de la normativa vigente en materia
de retenciones del IRPF.

Experiencia en contaduria de cuentas corrientes.

Cursos relacionados con:

Aplicaciones informaticas: hojas de calculo y base de datos
del entorno de la habilitacién y néminas.

Puesto nimero 33 (Jefe Seccion Gestion Tesoreria)

Funciones desarrolladas

Seguimiento de ingresos y gastos.
Participaciéon en la elaboracion del presupuesto y modificacio-
nes.

Meéritos especificos

Experiencia en distribuciéon y seguimientos de créditos presu-
puestarios.

Experiencia en seguimiento de ingresos.

Experiencia en elaboracion de fases previas para la confeccién
del presupuesto anual de gastos e ingresos del Instituto.

Experiencia en tramitacién y seguimiento de reconocimiento
de derechos.

Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas a nivel de
usuario (Hoja de calculo y Base de datos).

Cursos relacionados con:

Gestion econémica.
Base de datos y Hoja de calculo.
Control financiero.
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Puesto numero 34 (Jefe seccion N22)

Funciones desarrolladas

Tareas relacionadas con la explotacién de la aplicacién infor-
matica SICAI-2.

Carga informatica del presupuesto de gastos e ingresos del
Organismo.

Captura de documentos contables de ejecucion presupuestaria
v no presupuestaria.

Verificaciones periddicas de datos contabilizados vy revision de
datos generales.

Colaboracién en la elaboraciéon y rendicion de las cuentas anua-
les del Organismo al Tribunal del Cuentas por conducto de la
IGAE.

Seguimiento y control contable de las modificaciones presu-
puestarias del presupuesto de gastos e ingresos.

Seguimiento y control contable de las operaciones no presu-
puestarias centralizadas, del Instituto.

Meéritos especificos

Experiencia en la carga del Presupuesto de gastos e ingresos
del Instituto.

Experiencia de la captura de documentos contables de ejecu-
cién presupuestaria y no presupuestaria, mediante la aplicacion
SICAI-2.

Experiencia en el seguimiento y control contable de las ope-
raciones no presupuestarias centralizadas, del Instituto.

Experiencia en la verificacién, seguimiento y control de la cap-
tura de documentos contables presupuestarios y no presupues-
tarios mediante la aplicacion SICAI-2.

Cursos relacionados con:

Aplicaciones informaticas de contabilidad publica.
Gestion Econdémica.

Control financiero.

Base de datos.

Puesto numero 35 (Secretario/a Subdirector general)

Funciones desarrolladas

Secretaria de nivel 30. Subdirector general.

Meéritos especificos

Experiencia en el desempefio de las funciones de secretarias
de Subdirecciones Generales.

Experiencia en utilizaciéon de sistemas de tratamientos de textos
y gestion de archivos.

Experiencia en manejo, clasificacion y archivo de expedientes
econoémicos.

Cursos relacionados con:

Paquete de Ofimatica.
Gestion Econdémica.
Correo electrénico.
Tratamiento de textos.
Gestor de Base de Datos.

Puesto nimero 36 (Jefe Seccion N24)

Funciones desarrolladas

Colaboraciéon con las Unidades Gestoras del INEM, en el estu-
dio, seguimiento y desarrollo de la confeccién del Marco Comu-
nitario, de los Programas Operativos y Complemento de Programa.

Seguimiento, incluso el econémico, de las Iniciativas Comu-
nitarias y Convenios suscritos por el INEM con otros organismos
e instituciones.

Realizacion de estudios y elaboracion de informes para el impul-
so y seguimiento de actividades con proyeccion internacional.

Organizacion y coordinacién de actos publicos, congresos, jor-
nadas, seminarios, de caracter internacional.

Confeccion de los programas para el desarrollo de las visitas,
asi como su recepcion, acogida y acompafniamiento.

Meéritos especificos

Experiencia en el funcionamiento de los Fondos Estructurales
v muy especialmente de los Reglamentos, Marco Comunitario,
Programas Operativos e Iniciativas Comunitarias.

Experiencia en la elaboracion de actas e informes y respuestas
institucionales en temas internacionales.

Experiencia en el seguimiento de Programas Operativos, Ini-
ciativas Comunitarias y Convenios con la UE.

Experiencia en la confeccion de programas, organizacion,
recepcion y atencion a representantes de instituciones y organi-
zaciones extranjeras.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas rela-
cionadas con el puesto.

Cursos relacionados con:

Reglamentos Comunitarios.

Preparacion y redacciéon de informes.

Motivaciéon y comunicaciéon en grupos de trabajo.

Protocolo administrativo.

Aplicaciones informaticas, base de datos vy hoja de calculo.

Puesto nimero 37 (Coordinador Observatorio Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Coordinacién vy supervision técnica de estudios de mercado
de trabajo y necesidades de empleo y formacion.

Coordinaciéon técnica y administrativa de publicaciones del
Observatorio Ocupacional.

Participacién en el equipo de planificaciéon y evaluaciéon de acti-
vidades de las Unidades provinciales del Observatorio Ocupacio-
nal.

Elaboraciéon y presentacion de informes y ponencias.

Méritos especificos

Experiencia en direccion, coordinaciéon, supervision y/o ela-
boracién de estudios e informes en relaciéon con el empleo, la
formacién y el mercado de trabajo.

Experiencia en asesoramiento técnico a entidades o institu-
ciones sobre el mercado de trabajo.

Experiencia en planificaciéon, organizacion y coordinaciéon de
jornadas técnicas, seminarios, mesas redondas, etc., sobre estruc-
tura y funcionamiento del mercado de trabajo.

Experiencia en el analisis y la revisiéon de conclusiones de los
resultados de estudios para su difusion.

Experiencia en direcciéon y coordinacién de grupos de trabajo.

Experiencia en analisis y evaluacion de informes sobre mercado
de trabajo territoriales, asi como en procedimientos de integracion
en informes de caracter superior.

Cursos relacionados con:

Investigacion en Ciencias Sociales.

Informatica: Bases de datos, hoja de calculo.
Tratamientos estadisticos en investigacion social.
Técnicas de comunicacion y motivacion.

Puesto nimero 38 (Analista Observatorio Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Planificacion y desarrollo de sistemas de calidad aplicados al
Observatorio Ocupacional.

Desarrollos metodoldgicos de investigacion y de formacion.

Analisis informatico y estadistico de datos relacionados con
el Mercado de Trabajo.

Elaboracién de informes.

Meéritos especificos

Experiencia en disefio y elaboraciéon de procedimientos para
la recogida y explotacion de datos relacionados con el mercado
de trabajo.

Experiencia en analisis y procesamiento estadistico de datos.

Experiencia en analisis de la estructura de organizacién empre-
sarial y/o en la gestion de programas del INEM con empresas.
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Experiencia en gestion, preparacion e imparticion de cursos
y sesiones técnicas sobre temas relacionados con el empleo v la
formacion.

Experiencia en disefio de programas o acciones especificas para
algiin colectivo, en relacién con los cometidos del INEM, que res-
pondan a exigencias de mercado de trabajo.

Cursos relacionados con:

Investigacion en Ciencias Sociales.

Informatica: Bases de datos, hoja de calculo.
Tratamientos estadisticos en investigacion social.
Técnicas de comunicacioén y motivacion.

Puesto niimero 39 (Jefe Area Gestién)

Funciones desarrolladas

Planificacién, direcciéon y coordinacion de la Gestiéon de
Empleo.

Establecimiento y mantenimiento de los procesos administra-
tivos para la funcién de colocacién del INEM.

Ordenacion de los procesos de Orientacion Profesional.

Coordinacioén del Programa EURES.

Apoyo a la Subdirecciéon en la elaboraciéon de instrumentos
de gestion y modificaciones de la normativa reguladora de los
programas de gestiéon de empleo.

Coordinaciéon del proyecto SISPE (Sistemas de informacién de
los Servicios Publicos de Empleo).

Direccién de proyectos relacionados con la intermediaciéon
laboral basados en el uso de nuevas tecnologias.

Méritos especificos

Experiencia en la coordinacion de equipos de trabajo en el
proyecto SISPE.

Experiencia directiva en el proyecto de «Registro de contratos
por INTERNET>.

Experiencia directiva en el proyecto «Sondeo en linea de selec-
cion para empresarios».

Cursos relacionados con:

Direccion, organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.
Gestion de empleo.

Puesto numero 40 (Jefe Servicio Procesos de Colocacion)

Funciones desarrolladas

Direccion y coordinaciéon a nivel nacional de la gestion de pro-
cesos de colocacion.

Gestion de ofertas de empleo de ambito nacional.

Mantenimiento, modificaciéon y actualizacion de la aplicacion
informatica de Registro de Contratos.

Elaboraciéon de proyectos basados en el uso de nuevas tec-
nologias en relacion con la gestion de la intermediacion laboral
y la contratacién.

Determinacion de criterios para la elaboracion de informacion
estadistica de los Programas anuales de Fomento del Empleo.

Determinacion de criterios para la elaboracion de informes de
la contratacion laboral.

Meéritos especificos

Experiencia en la elaboracion del modelo de intermediacion
laboral con las CC.AA. en el marco del proyecto SISPE (Sistemas
de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo).

Experiencia en la implantaciéon y seguimiento del proyecto «Re-
gistro de Contratos por Internet».

Experiencia en la implantacién y seguimiento del proyecto «Son-
deo en linea de seleccion para empresarios».

Cursos relacionados con:

Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
Gestion de empleo.

Puesto niumero 41 (Coordinador Técnico de Empleo)

Funciones desarrolladas

Definicion de los requerimientos funcionales de las aplicaciones
corporativas para la gestion del empleo.

Atencién permanente a las necesidades de usuarios de las apli-
caciones para la gestion del empleo en la red estatal (Direcciones
Provinciales y Oficinas de Empleo).

Mantenimiento de las aplicaciones para gestion del empleo:

Gestion de ofertas (intermediacion).
Gestion de demandas (servicios para la mejora de la insercion).

Elaboraciéon de instrumentos técnicos de apoyo a la gestion
del empleo.

Participaciéon en los equipos técnicos para establecer necesi-
dades, datos comunes y mecanismos de intercambio de informa-
cién en el entorno SISPE (Sistemas de informacién de los Servicios
Puablicos de Empleo).

Formacion de formadores de aplicaciones desarrolladas en el
entorno SISPE.

Participacion en las pruebas de desarrollo y validacion de las
aplicaciones a desarrollar en el entorno SISPE.

Meéritos especificos

Experiencia en disefio, funcionamiento y validaciéon de tareas
relacionadas con aplicaciones informaticas para la gestion del
empleo.

Experiencia en la elaboracion de manuales técnicos y comu-
nicaciones dirigidas a los usuarios de las aplicaciones informaticas
de gestion del empleo.

Experiencia en los procesos y programas de gestion del empleo
para proceder a su actualizacién y mantenimiento.

Experiencia en la coordinacién de grupos de trabajo sobre Cla-
sificacién Ocupacional del Proyecto SISPE.

Experiencia en formacién de usuarios de las Aplicaciones Infor-
maticas Corporativas para la gestion de empleo.

Cursos relacionados con:

Informes de mercado de trabajo.

Puesto numero 42 (Jefe Seccion N24)

Funciones desarrolladas

Actualizacion de la pagina web de Empleo del INEM.

Desarrollo de la informacion sobre la Red EURES de Empleo.

Coordinacion de Proyectos de los distintos Servicios de Empleo
para Internet y canalizacién de los problemas y necesidades de
los usuarios.

Coordinaciéon con los Servicios Informaticos (administrador y
disenador web), en la resolucién de problemas técnicos y en el
disefio de paginas.

Participacién en la elaboraciéon del programa y textos para for-
macion de Tutores de Empleo.

Informacién al usuario sobre temas IOBE/OPE.

Meéritos especificos

Experiencia en la organizacion y estructura de una pagina web.

Experiencia en el analisis, elaboracion y seleccién de infor-
macion de empleo para uso en Internet.

Experiencia en el seguimiento y mejora de la informacion ofre-
cida en Internet.

Experiencia de trabajo en equipo para homogeneizar informa-
cion de empleo a publicar en Internet (forma, contenidos), en rela-
ci6én a la demanda del usuario.

Cursos relacionados con:

Orientaciéon Profesional para el Empleo.
Aplicaciones informaticas: Tratamiento de textos, hoja de cal-
culo, Internet, Correo electrénico.
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Puesto numero 43 (Jefe Seccion N24)

Funciones desarrolladas

Coordinacién estatal del funcionamiento de la Red EURES.

Elaboraciéon del Plan de Actividades EURES a nivel estatal y
de la solicitud de subvenciéon en la Comisiéon Europea.

Programacién, organizaciéon y ejecuciéon de actividades de la
Red EURES a nivel estatal.

Seguimiento, evaluacién, liquidacién vy justificacion de gastos
a la Comision Europea.

Coordinaciéon e implantacién a nivel estatal de los acuerdos
sobre procedimientos de trabajo, objetivos y prioridades aproba-
dos por el grupo de trabajo EURES.

Utilizacion para determinados aspectos del puesto de los idio-
mas inglés y francés.

Méritos especificos

Experiencia en la elaboracion de Planes de Actividades Nacio-
nales EURES conforme a los criterios de la Comisién Europea
v de las aplicaciones informaticas especificas de preparacion del
presupuesto de gastos EURES.

Experiencia en seguimiento, control, liquidacién y justificacion
de gastos derivados de actividades EURES ejecutadas, conforme
a la normativa de la Comision Europea.

Experiencia en la elaboraciéon de informes de seguimiento y
evaluacion de actividades y objetivos EURES a nivel estatal.

Experiencia en la elaboracion de informes sobre criterios de
integracion informatica SISPE-Sistema EURES.

Cursos relacionados con:

Normativa Comunitaria de Seguridad Social.

Puesto nimero 44 (Jefe Seccion N22)

Funciones desarrolladas

Elaboracion de informacién estadistica de los Programas anua-
les de Fomento del Empleo.

Elaboracion de informes de la contratacion laboral.

Seleccion de ofertas de empleo para su difusiéon por medios
externos al INEM.

Gestion de las incidencias derivadas de la implantacién y
desarrollo del proyecto «Servicio en linea seleccién para empre-
sarios».

Meéritos especificos

Experiencia en la realizaciéon de informes estadisticos relacio-
nados con la aplicacién informatica SILCO.

Experiencia en la gestion y seguimiento de ofertas de empleo
difundidas por TVE.

Experiencia en el seguimiento del Proyecto «Servicio en linea
de Seleccion para Empresarios».

Cursos relacionados con:

Tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos.

Puesto numero 45 (Jefe Negociado N18)

Funciones desarrolladas

Gestion del programa informatico CORLOC para el seguimiento
de la contratacion subvencionada de interés social.

Seguimiento informatico de la gestion de ayudas del FSE a
la contrataciéon subvencionada de interés social.

Apoyo administrativo para la tramitacién de expedientes eco-
némicos de gasto.

Apoyo administrativo para la elaboracién de convenios y pro-
tocolos de colaboraciéon del INEM con las Corporaciones Locales.

Meéritos especificos

Experiencia en la utilizacion del programa informatico CORLOC
para el seguimiento de la contrataciéon subvencionada de interés
social.

Experiencia en la utilizacion de la aplicaciéon informatica para
el seguimiento de las ayudas del FSE a la contratacién subven-
cionada de interés social.

Experiencia en la tramitacion de expedientes de gasto de sub-
venciones.

Experiencia en la utilizaciéon de la aplicaciéon corporativa SPP
de seguimiento del gasto.

Experiencia en la redacciéon de convenios y protocolos de cola-
boraciéon del INEM con las Corporaciones Locales.

Cursos relacionados con:

Aplicaciones informaticas en materia de empleo.

Puesto numero 46 (Coordinador Técnico Formacion
Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Coordinacién y seguimiento de Planes de Formacién Continua
vy de Acciones Complementarias.

Elaboracion de metodologias para el seguimiento y control de
Planes de Formacién Continua y Acciones Complementarias.

Analisis y valoracion de los resultados del seguimiento y ela-
boracion de informes.

Valoracién técnica de los productos formativos y elaboracion
de informes.

Meéritos especificos

Experiencia en el seguimiento y control de Planes de Formaciéon
Continua y de Acciones Complementarias asi como en la elabo-
racion de los informes.

Experiencia en elaboraciéon de metodologia de seguimiento de
Planes de Formacion Continua y Acciones Complementarias.

Experiencia en analisis de proyectos de Acciones Complemen-
tarias.

Experiencia en la realizacion de trabajos sobre estudios ocu-
pacionales.

Experiencia en coordinaciéon y ordenaciéon de familias profe-
sionales.

Cursos relacionados con:

Gestion de la formacioén continua.

Puesto numero 47 (Coordinador Técnico Formacion
Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Coordinacién y seguimiento de la oferta formativa ocupacional.

Coordinacién, control y actualizacion del fichero de especia-
lidades formativas.

Desarrollo y aplicaciéon del procedimiento establecido para la
inclusién/denegacion de especialidades formativas en el fichero.

Analisis y revision de moédulos de subvencion en el marco del
Plan FIP.

Planificacion, gestion y seguimiento de programas formativos
y proyectos de iniciativas comunitarias.

Gestion econdémica-administrativa y elaboracion de estudios
sobre proyectos y programas innovadores, formativos y de for-
macion de formadores.

Conduccién y animacién de grupos de trabajo en procesos for-
mativos y de gestion.

Coordinacion de trabajos de caracter experimental e innovador.

Méritos especificos

Experiencia en procesos de ordenacion de la oferta formativa
ocupacional.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas de
seguimiento de las especialidades formativas y mantenimiento de
su fichero.

Experiencia en el disefio, elaboracion, gestion/imparticiéon y
evaluacion de Programas Formativos y recursos didacticos.

Experiencia en participacion en Programas desarrollados en
el marco de iniciativas comunitarias, asi como con las Comuni-
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dades Autéonomas para el analisis de los médulos de subvenciones
en el marco del plan FIP.

Cursos relacionados con:

Direccién y gestion de equipos de trabajo.
Gestion de la formacién ocupacional.

Puesto numero 48 (Jefe Seccion de Apoyo N24)

Funciones desarrolladas

Elaboracién de informes y seguimiento del desarrollo de la nor-
mativa del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
(Plan FIP).

Gestion técnica y administrativa de la programacién anual del
INEM de cursos del Plan FIP.

Actualizacién y control del Censo Nacional de Centros Cola-
boradores.

Gestion econémica y administrativa de las subvenciones del
Plan FIP.

Méritos especificos

Experiencia en la elaboraciéon de instrucciones, resoluciones,
informes y documentos especificos referidos al Plan FIP.

Experiencia en la aplicacion de la normativa reguladora el
Plan FIP.

Experiencia en la gestion econémica y administrativa de la pro-
gramacion de cursos y en la distribucion territorial a Comunidades
Auténomas transferidas de las subvenciones correspondientes a
programas de Formacion Profesional Ocupacional.

Cursos relacionados con:

Gestion econoémica y presupuestaria.
Aplicaciones informaticas de gestion.
Gestion Administrativa.

Puesto nimero 49 (Jefe Técnico Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Coordinacion y control de la acreditacion de centros para impar-
tir la formacion teérica de los contratos de aprendizaje y para
la formacion.

Estudio de las solicitudes de acreditacion de centros y ocu-
paciones formativas para los contratos de formacion y elaboracion
de propuestas de Resolucion.

Mantenimiento del censo de centros acreditados en la apli-
cacion informatica FSILBD.

Asistencia a empresas, centros de formacion y Direcciones Pro-
vinciales en todos los aspectos relacionados con la gestion de
los contratos de aprendizaje y para la formaciéon y a acreditacion
de la formacién teérica implicita a los mismos.

Méritos especificos

Experiencia en la coordinacién, estudio, tramitacién y control
de expedientes de acreditacion de centros para impartir la for-
macion teérica de los contratos para la formacion.

Experiencia en la gestion administrativa y técnica sobre pro-
puestas de Resolucion de acreditacion de centros.

Experiencia como usuario de la aplicacion informatica FSILBD
para incluir o modificar datos y en el mantenimiento general del
censo.

Experiencia en el asesoramiento e informaciéon a Direcciones
Provinciales, empresas y centros formativos en la gestion de los
contratos para la formacion.

Cursos relacionados con:

Gestion de la formacioén teodrica de contratos de formacion y
aprendizaje.

Puesto naumero 50 (Técnico Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Desarrollo y ejecucion de procedimientos de reintegros de ayu-
das de Formacion Continua.

Realizacion de tareas de seguimiento de los reintegros efec-
tuados.

Elaboracion de informes en materia de Formacion Ocupacional
y Formacién Continua.

Meéritos especificos

Experiencia en la tramitacion e instrucciéon de procedimientos
de reintegros de ayudas de Formacion Continua.

Experiencia en preparaciéon de informes sobre alegaciones y
recursos en materia de Formaciéon Continua.

Experiencia en el seguimiento de reintegros a nivel adminis-
trativo e informatico.

Cursos relacionados con:

Gestion econémica y presupuestaria.
Ofimatica.
Normativa administrativa.

Puesto numero 51 (Instructor de Formacion Ocupacional)

Funciones desarrolladas

Diseiio, establecimiento, mantenimiento y actualizacion de los
fondos y bases documentales de formaciéon profesional, organi-
zando los procedimientos de consulta.

Analisis y tratamiento de informacion estadistica de interés para
la gestiéon de la formacién ocupacional y continua.

Elaboracion de informes y dossiers técnicos de apoyo a la Sub-
direccion General de Gestion de Formaciéon Ocupacional para dar
respuesta a necesidades puntuales como ponencias, reuniones,
seminarios y jornadas.

Analisis, seguimiento y colaboracion en actividades interna-
cionales en las que participa la Subdireccion General de Gestion
de Formacién Ocupacional.

Meéritos especificos

Experiencia en disefio y manejo de bases documentales de for-
macién profesional.

Experiencia en apoyo técnico sobre documentaciéon, datos esta-
disticos y elaboracién de informes y dossiers de interés en la ges-
tion de la formacién profesional ocupacional y continua.

Experiencia en actividades internacionales relacionadas con la
gestion de la formacién ocupacional y continua.

Conocimiento de inglés.

Cursos relacionados con:

Tratamiento de bases documentales en la gestiéon de la for-
macioén ocupacional y continua.

Puesto nimero 52 (Jefe Seccion de Prestaciones)

Funciones desarrolladas

Elaboracion, a nivel estatal, de los planes anuales de control
de requisitos y de gestion de las prestaciones por desempleo.

Elaboraciéon de instrucciones y criterios aplicables al control
de requisitos y gestion de las prestaciones por desempleo.

Seguimiento, a nivel estatal, de los resultados obtenidos en
los planes de control de requisitos y de gestion de las prestaciones
por desempleo.

Estudio y, en su caso, elaboraciéon de propuestas de mejora
de las aplicaciones informaticas como apoyo al control de requi-
sitos y de gestion de las prestaciones por desempleo.

Méritos especificos

Experiencia en la elaboraciéon y seguimiento, a nivel nacional,
de los planes anuales de control de requisitos y de gestion de
las prestaciones por desempleo.
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Experiencia en la elaboracion de instrucciones e informes, a
nivel nacional, sobre los resultados del control de requisitos y
de gestion de las prestaciones por desempleo.

Experiencia en el analisis de la distinta casuistica y elaboraciéon
de instrucciones, a nivel estatal, para la mejora de las aplicaciones
informaticas de control de gestién de prestaciones.

Cursos relacionados con:

Normativa y control de la protecciéon por desempleo.
Funcionamiento de las aplicaciones informaticas en materia
de prestaciones por desempleo.

Puesto niumero 53 (Subdirector Provincial Prestaciones)

Funciones desarrolladas

Direccién, coordinacién y organizacion de los servicios pro-
vinciales de prestaciones.

Coordinaciéon y supervision de actividades de prestaciones de
las oficinas de empleo.

Planificacién, supervisién y evaluaciéon de planes de control
interno e indirecto de prestaciones.

Meéritos especificos

Experiencia en direccién y organizacion de unidades técnicas
y administrativas.

Experiencia en gestion de prestaciones por desempleo.

Experiencia en ordenacion de normativa de prestaciones por
desempleo.

Experiencia en control de prestaciones por desempleo.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Legislaciéon y normativa socio-laboral.

Gestion y reconocimiento de prestaciones por desempleo.

Seguimiento econémico y control de prestaciones por desem-
pleo.

Puesto numero 60 (Subdirector Provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacion)

Funciones desarrolladas

Direccién, coordinacién y organizaciéon de la gestion en materia
de prestaciones, empleo y formacion.

Planificacién, supervision y evaluacién de planes de las dis-
tintas areas de gestion del Instituto.

Relacion con agentes externos de su ambito de actividad.

Meéritos especificos

Experiencia en direcciéon y organizaciéon de unidades técnicas
v administrativas.

Experiencia en gestion y control de prestaciones por desempleo.
Experiencia en gestion y control de formacion.

Experiencia en gestion de la intermediaciéon en el mercado de
trabajo v mejora de la ocupabilidad v en gestién de programas
de fomento de empleo.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacion de equipos de trabajo
vy unidades administrativas.

Gestion de prestaciones por desempleo.

Gestion de la formacion ocupacional.

Gestion y promocion de empleo.

Puesto naumero 62 (Subdirector Provincial de Empleo)

Funciones desarrolladas

Direcciéon, coordinaciéon y organizacion de los servicios pro-
vinciales de empleo.

Coordinacién y supervision de las actividades de las oficinas
de empleo.

Relacién con agentes externos de su ambito de actividad.

Méritos especificos

Experiencia en direccion y organizacion de unidades técnicas
v administrativas.

Experiencia en gestion de la intermediaciéon en el mercado de
trabajo y mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de fomento y promocion
de empleo.

Cursos relacionados con:

Direccién, organizaciéon y coordinacién de equipos de trabajo
v unidades administrativas.

Gestion y promociéon de empleo.
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- ANEXO II

’ MINISTFRIODE TRARATO VY ASTINTOR SOCTAT ES

CERTIFICO Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcnonarlo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: J S OO OO OO P U T U PO PRI
Cuerpo o Escala: ...l Grupo: ..o N.R.P.: ...
Administracidn a la que pertenece (1): . .. Titulaciones Académicas (2): ..cccooerevneiiieniiicen,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

(1 servicio Activo [ Servicios Especiales ] Secrvicios CC.AA: (Fecha traslado): .......coooviivooeeeenn.
] Exc. Voluntaria Art. 29.3, Ap: ........ Ley 30 /1984 ( Fecha cese en servicio activo): ................ e e e
(] Exc. Cuidado hijos, Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion iltimo destind defiNitivo: ... ..ooioiiiriioos i

Fecha de cese en servicio activo (3) :

O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ..
{73 OAPAS STEUACIOMES: ...o.eiteeiteeeete e e m et et et ee e e et e oo e e e e e,

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...

Dencminacion del Puesto: .

MUunicipio: ......ccoevcerrenreeenne
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de SETVICIO €1 {6): ittt Denominacidn del puesto: ..o i
MUNICIPIO: 1ottt oot e e Fecha toma de posesion: ... Nivel del Puesto: ...............
B) Reingreso con caracter provisional 8N ...t Denominacion del puesto:
MUNTCIPIO! Lttt et ceiee ettt et sen e cr e e e e e enena Fecha toma de posesion: ..., Nivel del Puesto: ................

C) Supuestos previstos en ¢l Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov: [ Por cese o remacién del puesto

[ por supresion del puesto
Denominacion del PUBSIO: ..oooiiiiiiiiiicciiie et Fecha toma posesion: ........c.cceevevieiesiveecnen e Nivel del Puesto: .................

4. MERITOS (7) :

4.1. Grado Personal: .........ccccooveevieniicnnea. Fecha de Consolidacion (8): ..cc..cocvevieevreiiieieeeicereee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3 Cursos superados que guarden xclauon con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha/Duracién(horas)

4.4. Antlguedad Tiempo de Servicios leconomdos en la Admlmsnacmn del Estado, Autondémica o Local hasta la f‘ec‘m dc publicacién de ia
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................. de fecha ..................cc..co........ * Boletin Oficial del Estado™

OBSERVACIONES AL DORSO: [:] SI l:] NO
Lugar, Fecha y Firma
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- e —
[OBSERVACIONES (1)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estadic.
A - Administracién Autond:tica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

~—

(3) Si no hubiera transcurrido un afi dusde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos par concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

=

Supuestos de adscripcién provizional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) v b) del Reglamente aprobad-
por R. D. 364/1995, de 10 de mzrz-i B. O. E. del 10 de abril).

s

Rty

cmisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo =
tado 3.1,

(6) Si se desempefiara un puesto

funcionario, expresados en el apa

e

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

—

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expedienie referidos a los tiltimos 5 afios. Los interesados podréan aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestade.

—

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(1) Este recuadro o la parte no utilizada el inismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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) ANEXO HI
) : MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SOLICITUD DE PARTICIPACION (013035 N SN 13570 170 - 1o) LI

IMPORTANTE: Leer instrucciones z! dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO:

r R
tIONI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: H
‘ |
| i

I Cuerpo o Escala: Grupo: N° de Registro de Personal: Fecha de nacimiento: i
s |
& - -

S fuacién administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado: |l
{De‘pmicilio actual: Localidad: Provincia: I
| 5

i’ATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
i enominacion del puesto actual: Nivel: Moado de provisién: Fecha de toma de posesion:
i . o
! subdireccion General o unidad asimilada: Localidad: !
- .
Mireccién General u Organismo Auténoito: Ministerio o Comunidad Auténoma: !
I
i
1

FUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO IIT BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

[ 1 ° Se encuentra exceptuado del pericdo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6. |

1o » |
! Por tener destino dentro del ambits del Departamento !
1 ) '
’ Por haber sido remavido de su puesio de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion !

\
! Por haber sido suprimido su puesto de irabajo. :
b ,
% 2.2 Solicito la adaptacion, por discapad.cac, del/de los puesto/s de trabajo n® ............... |
— ]
‘;' Condiciono Mi PELICION @ D7D, ..o i i e e e Con DN i 1;
+ f
1
1 Obtenga puesto de trabajo en 1a loCalidad @@ ... Provincia de ... .l
[ -

Declaro bajo mi exclusiva regpunsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los puestciz
aue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES -
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMCS

¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL-. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO
l.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se haré con letras mayisculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa", debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre
las siguientes: :

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cudl.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provision”, debe especificarse la forma de obtencidn del puesto, tales
como:

- Concurso.

- Libre designacién.

- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.- Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, deberd venir grapada a la presente solicitud, y tanto
una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.- Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias

del modelo publicado en el "Boletin Oficial de! Estado" como Anexo 111 de la convocatoria.
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ANEXO IIIBIS

MINISTERIO DE TRABA 10O Y ASUNTOS SOCIALES

SOLIC“TUD DE PARTICIPACION ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

. | N* de P S
Preferencia ! Puesto Codigo Denominacion puesto

Nivel

Localidad

Provincia

1

2

o—

~

ILMO. *.R SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIr ECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE L(;S RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE

LA SECURIDAD SOCIAL-.Ministerio de Tratsjo y Asuntos Sociales.- h'adrid.-
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ANEXO IV
72 3 e U U PO SO UL E S U RSOOSRV con el cargo
L@ sarrsssnvsesssasirisionnsasnessreresasans vessnions €I 1eeurerrerrenirecrenisasesnasenensorsarssnsnsacssstseresssnsnssonsssnness
CERTIFICA
QUEE D/D? ....ortrervraraictnentrinmnsstneessainesessnass savasssosesssens eerersresnesecsbsssases etereriseserasebeesnrrertrtreserteesteatassasasssassanansnnrene funcionario/a
perteneciente a la Escala/Cuerpo de ...inneniinniienens et ersnrsesesssssasneneserarnastaesesnsnsnsseren toeserntneraresbanesesreerrans con destino
@1 oeeeesneeieeeeaceettntaeaeareesttneatea s anaeaeesan abaeseaeasanasesteeeesne et se s i sebeae et s een R asene R b e et e et Se s b n e et e eeaa e taaeteasnreraraseaeaasnsers s et naeeansnssetens e
PUESTO coeeiriaisiiniresararnrersrncasserisosteassossessasssosssssasssssssssssassnsenessnsssnsnsnss , ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:
Dc ... foverran ! e a ... evennn loll SOMIO .o eeeenee con NCD. ... 15+ ST TUOT PRSP TOTAL
- AROS ...oeeneunenenn.
- MesSes ...ccouennnnee.
- Dias ..cocvviinaeenn
De ...... Lo f a..... o v, COMIO oo ieeeaeaeeces e con N.C.D. ...... 1<) 4 L RUPRURTUPRIR: TOTAL
De ...... frarne fooreinn A Jeveoenn Joverns. COMO criiriiirareeeeeeereiirins aaeenaes con N.C.D. ... 1<) ¢ SOOI TOTAL
- ANOS covvrininenen.
- MesSeS .uveureenerer.
_ Dias ccocervnvennene

Fecha, firma y sello

:Deberan certificarse unicamente tas funciones desarroll :das en relacion directa con los méritos especificos del
pmuesto/s solicitado/s).



