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2510  ACUERDO de 24 de enero de 2001, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se con-
voca concurso de méritos para la provision de un pues-
to de Letrado, Inspector Delegado para el territorio
de Catalunia en el Servicio de Inspeccién del Consejo
General del Poder Judicial.

Estando vacante una plaza de Letrado, Inspector Delegado para
el territorio de Cataluiia, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en su reunién del dia de la fecha, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 145, 146 y 148 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, y en los articulos 120, 133 vy con-
cordantes del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo, aprobado por Acuerdo de 22 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo), ha acordado con-
vocar concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo
que se describe en el anexo I.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—Quienes deseen tomar parte en el mencionado con-
curso dirigiran instancia al excelentisimo sefor Presidente de este
Consejo, en que asi lo manifiesten, y a la que podran acompaiar
relacion de los meritos y circunstancias que en ellos concurran,
asi como su justificacion documental. Las instancias deberan pre-
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sentarse dentro de los veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del propio Consejo
(calle Marqués de la Ensenada, namero 8, 28071 Madrid), o en
los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Segunda.—Podran optar al puesto de Inspector Delegado los
miembros de la Carrera Judicial que hubieren alcanzado la cate-
goria de Magistrado yv hayan computado, al menos, cinco afos
de servicios en aquella.

Tercera.—Se valorara como mérito concurrente el conocimiento
de la lengua catalana.

Cuarta.—El concurso se resolvera por el Pleno de Consejo Gene-
ral de Poder Judicial apreciando libre y discrecionalmente los méri-
tos y circunstancias de los solicitantes. Si el Pleno del Consejo
entendiere que los solicitantes no retnen las condiciones de ido-
neidad y aptitud precisas para el cargo podra declarar el concurso
desierto.

Quinta.—El concursante al que se adjudique el puesto convo-
cado quedara en la situacion de servicios especiales, prevista en
los articulos 146.3 y 352.b) de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, prestara sus funciones durante el plazo de dos afios,
prorrogable por periodos anuales, a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma y estara sometido al Reglamento de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo
de Pleno de 22 de abril de 1986.

Sexta.—La residencia del Magistrado seleccionado podra ser
en Cataluiia si las necesidades del servicio asi lo requiriesen.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Madrid, a 24 de enero de 2001.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO

Denominaciéon del puesto: Inspector Delegado. Nivel de des-
tino: 30. Complemento especifico: 6.431.712 pesetas. Adscrip-
cion: Carrera Judicial-Magistrados.

2511 ACUERDO de 24 de enero de 2001, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso a méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Administrativo en los 6rganos
técnicos del Consejo, entre funcionarios del Grupo C
de las Administraciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo de Administrativo, dotado presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del funcionamiento de la Secciéon de coordinaciéon de los servicios
de Quejas, Reclamaciones y Atencion al Ciudadano del Servicio
de Inspeccién, el Pleno del Consejo, en su reuniéon del dia de
la fecha, ha acordado convocar concurso de méritos para la pro-
vision del puesto de trabajo que se describe en el anexo I, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley Organica
6/1985, del Poder Judicial y en los articulos 135 y concordantes
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno de
22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 107,
de 5 de mayo de 1986). El concurso se regira por las siguientes
normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo C a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afnos desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesiéon del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Losque deseentomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefor Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion
de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma quinta de la presente con-
vocatoria y cualquier otra documentaciéon complementaria que
estime el interesado oportuna, debera realizarse en el Registro
General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada, niimero 8,
28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar de los
interesados, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la pro-
cedencia de la adaptacion de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—A las instancias se acompaiiara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizacién de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal se adju-
dicaran hasta un méaximo de 3 puntos, segin la distribucion
siguiente:



