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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 16 de enero de 2001, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su provision, las vacantes
de Presidente de las Audiencias Provinciales de Cas-
tellén, A Coruiia y Soria.

1781

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en uso de las facultades delegadas por Acuerdo del Pleno
de 29 de octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12
de noviembre) y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 337 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 189 y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial («Boletin Oficial del Estado» del dia 13 de
julio), ha acordado anunciar, para su provision entre Magistrados
con diez anos de servicios en la Carrera Judicial, las vacantes
que han de producirse en las Presidencias de las Audiencias Pro-
vinciales de Castellon, A Coruia y Soria, por préoxima finalizacion
del mandato de los anteriormente nombrados.

La solicitud se dirigira al excelentisimo Sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial y se presentara en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
calle Marqués de la Ensenada, namero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Las peticiones
que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan pre-
sentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Madrid, 16 de enero de 2001.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

DELGADO BARRIO

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

1782 ORDEN de 2 de enero de 2001 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Instituto Espanol de Oceanografia, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Espafiol de Ocea-
nografia (IEO), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

y cuya cobertura se estima conveniente en atenciéon a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en su redaccion
dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, vy 13/1996, de 30
de diciembre, previa autorizacion de las bases de la presente con-
vocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracién Puabli-
ca, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, dirigido a los funcionarios que se rela-
cionan en la base primera, de los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por
el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

1.A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales de
Madrid:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto en
el Organismo Auténomo Jefatura central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas, salvo para los puestos que requieran
una formacién técnica especializada, los funcionarios destinados
0 que tengan reserva de puesto en cualquiera de las siguientes
provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Baleares, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de
Tenerife, Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El puesto de trabajo en los servicios centrales que requiere una
formacion técnica especializada es el que figura en el anexo I con
el 7 como namero de orden.

Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones, que no se aplicaran para concursar
a aquellos puestos que requieran formacion técnica especializada.

Los puestos de trabajo que requieren una formaciéon técnica
especializada son los que figuran en el anexo I con los siguientes
nimeros de orden: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 22
y 27.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruia, Pon-
tevedra, Asturias y Cantabria s6lo podran ser solicitados por fun-
cionarios en situacién administrativa de servicio activo o en cual-
quiera que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Baleares,
Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sélo
podran participar en el concurso solicitando los puestos que se
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convoquen, en su caso, en los Servicios Periféricos de cualquiera
de las provincias citadas, salvo que se encuentren desempenando
un puesto en comisién de servicios en otras provincias en cuyo
caso podran solicitar el puesto desempefiado en comisiéon de
servicios.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A, B, C y D comprendidos en el articu-
lo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia y sus Organismos Auténomos que figuran en el anexo
I de esta Orden.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afos
de permanencia desde la toma de posesion de su ultimo puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984, por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo
de excedencia sélo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupaciéon familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar si han transcurrido mas de dos
afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional, que sélo tendran obligaciéon de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Orden,
y dirigidas a la Secretaria General del Instituto Espafol de Ocea-
nografia, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General de dicho Instituto, avenida de Brasil, name-
ro 31, 28020 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. En el caso de solicitar mas de cuatro
puestos se podran anadir cuantos ejemplares del anexo II sean
necesarios para relacionar todos los puestos solicitados.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoraciéon de los méritos alegados en relacién con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de 8 puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoraciéon. Esta certificacion, segan modelo ane-
x0 V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
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u Organismo Auténomo o por la Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas cuando
dichos grados se hayan adquirido por el desempefio de puestos
adscritos a los funcionarios en las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo, de conformidad con el articulo 21.1.d) dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto. En el supuesto de que dicho grado sea superior
o inferior a los extremos del intervalo fijado para el correspondiente
grupo de titulacion en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
vy minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segln el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Medio punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Un punto.
Periodo superior a dos afios: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Un punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Dos puntos.
Periodo superior a dos afios: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afo inclusive: Un cuarto de punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Medio punto.
Periodo superior a dos afios: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde situacion
distinta a la de servicio activo, que comporte reserva de puesto,
o desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 22, 18, 14 y 12, segin pertenezcan, respectivamente, a
los grupos A, B, CyD.

3.2 Por la experiencia en el desempeifio como funcionario
de carrera, durante los altimos cinco afios, de puestos de trabajo
de contenido técnico similar al del puesto solicitado, se concederan
hasta un maximo de tres puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo II), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Secretaria General del
Instituto Espafiol de Oceanografia o, en su caso, la Comision de
Valoraciéon en cualquier momento podran contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacioén otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—La puntuaciéon
maxima que se podra obtener por este apartado sera de dos puntos
y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo I, sin cuyo requisito no podran
ser valorados, vy en los que se haya expedido diploma—certificacion
de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorara una vez la asistencia, excepto en

aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos
de formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Quinta. Acreditacion de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda, y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 vy
5 de la base cuarta deberan ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en el Ins-
tituto Espanol de Oceanografia, seran valorados con los datos
profesionales consignados en el anexo IV, expedido por la Secre-
taria General del Instituto.

b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura como anexo IV
de la presente Orden, y que debera ser expedida:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situaciéon de suspensioén firme de
funciones, o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ualtimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos especificos a que hace referencia el apar-
tado 1 de la base cuarta sélo se valoraran si son los adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los
que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etcétera) siempre que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacioén aportada, segan el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicaciéon de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacioén total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado
y cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.
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Séptima. Comisién de valoraciéon.—La valoracion de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion,
sera realizada por una Comision de valoracion compuesta por:

Presidente: La Secretaria General del Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios del Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia, que actuaran para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del Instituto
Espafiol de Oceanografia.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos 6 Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava. El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Novena. 1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima. 1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima. Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera. Contra el presente acto, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificaciéon ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que en este
caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timaciéon presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de enero de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden de
30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado de 5 de
diciembre), el Subsecretario, Carlos Gonzalez-Bueno Catalan de
Océn.

Ilmo. Sr. Subsecretario y Presidente del Tribunal.



ANEXO1

Adecuacién a caracteristicas del puesto

Namero | Ndmero Localidad Mis::;i::sou/glgﬁi'c-gz:tm NCD a'?fal Descripcién del puesto T. Adsc. Adsc. Titulac.i()n de trabajo Cursos
orden | plazas General/Puesto de trabajo — puesto | grupo | cuerpo | requerida
Pesetas Meéritos P.
Max.

1 1 |Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 28 |1.519.812 |Coordinacién, control y| N A |EX11 Conocimiento y experien-| 4
ria General, Con- seguimiento de la gestion cia en tecnologias de la
sejero técnico. administrativa y conta- informacién.

ble. Coordinacién de la Conocimiento y experien-| 2
informatica del organis- cia en gestion administra-
mo. Seguimiento de los tiva y contable.
Fondos Estructurales de Conocimiento y experien-| 1
la Uniéon Europea (FE- cia en gestién de fondos
DER, FSE, etc.). comunitarios.

Licenciado en Ciencias Eco-| 1

noémicas y Empresariales.

2 1 |Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 16 100.308 |Apoyo a la gestion de némi-| N | C/D |[EX11 Experiencia en gestion de| 4 |Administracién de
ria General, Jefe nas por medio de la apli- néminas por medio de la personal.
de Negociado cacion «Nedaes». Apoyo a aplicacion «Nedaes». Gestion de noéminas
N16. la gestion de Seguridad Experiencia en gestion dela| 2 Nedaes.

Social por el sistema Seguridad Social espe- Windows 95.
RED. Confecciéon de cialmente por el sistema Word.
documentos contables RED. Excel.
por medio de la aplica- Experiencia en la confec-| 1
cién «Sorolla». Control y cién de documentos con-
gestion sobre variaciones tables por medio de la
familiares de los percep- aplicacién «Sorolla».
tores a efectos del IRPF. Experiencia en control y| 1
gestion de retenciones en
némina del IRPF.

3 1 | Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 14 100.308 |Trabajos administrativosde| N | C/D |[EX11 Experiencia en tratamiento| 4
ria General, Jefe apoyo a la gestion en de expedientes de perso-
de Negociado materia de personal fun- nal funcionario, laboral y
N14. cionario, laboral y beca- becarios.

rios. Tratamiento de tex- Experiencia en gestion de| 2
tos. Archivo de documen- archivos.
tos. Experiencia en tratamiento| 1
de textos en Word.
Utilizacion del Badaral. 1

4 1 | Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 14 100.308 |Revision de cuentas justifi-| N | C/D |[EX11 Experiencia en la compro-| 4
ria General, Jefe cativas por el sistema de bacion vy fiscalizacion de
de Negociado caja fija. Elaboracion de cuentas justificativas por
N14. relaciones de pago por el el sistema de caja fija, en

sistema de caja fija vy especial de dietas y loco-
pagos a justificar. Trami- mocion.

tacion de pagos en firme Experiencia en la elabora-| 3
en expedientes de sumi- cibn y seguimiento de
nistro de energia eléctri- documentos contables a

ca. Elaboracion informa- través del programa
tica de los documentos Sorolla.

contables asociados a Conocimientos de informa-| 1

dichas funciones. Archi-

vo.

tica a nivel usuario.
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Adecuacion a caracteristicas del puesto

Nimero | Numero Localidad Mi;::zec:iiSOU/SOlg;ﬁi;SiZ:tm NCD ar(l:::al Descripcion del puesto T. Adsc. | Adsc. Titulac.i()n de trabajo Cursos
orden | plazas General/Puesto de trabajo — puesto | grupo | cuerpo | requerida
Pesetas Méritos P.
Max.

5 1 | Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 14 100.308 |Tareas de apoyo auxiliar a| N D [EX11 Conocimientos y experien-| 8 |Windows.
ria General, Auxi- la gestion de la habilita- cia en el manejo de Excel Excel.
liar de Oficina cion del instituto. vy Word. Word.
N14.

6 4 | Madrid. MCYT (IEO), Secreta-| 12 100.308 |Realizacion de labores auxi-| N D |EX11 Experiencia en puesto simi-| 8 |Windows.
ria General, Auxi- liares. Administrativas lar. Word.
liar de Oficina propias de su Cuerpo o Experiencia en trabajos de Excel.
N12. Escala como clasificacion ordenador (procesador Access.

de documentos, archivo y de textos, hoja de calcu-
tratamiento de textos. lo, bases de datos).

7 1 |Madrid. MCYT (IEO), Subdi-| 22 357.012 |Control y coordinacion del| N B |EX11 Experiencia en gestion y| 4
reccion General de equipamiento electréni- manejo de equipos elec-
Investigacion, Téc- co oceanografico y de trénicos para campanas
nico Electrénico laboratorio. oceanograficas.

N22. Experiencia en programas| 3
informaticos para mane-
jo de equipos electroni-
cos.
Conocimientos de inglés| 1
técnico.

8 1 | Madrid. MCYT (IEO), Subdi-| 20 319.104 |Apoyo técnico y administra-| N | B/C [EX11 Conocimientos y experien-| 4
reccion General de tivo al servicio de buques cia en el manejo de apli-
Investigacion, Jefe y campanas. caciones informaticas
de Secciéon de estandar y especificas.

Campainas Ocea- Experiencia en puestos| 4

nograficas. relacionados con la ges-
tién y tramitacién admi-
nistrativa.

9 1 |Madrid. MCYT (IEO), Subdi-| 12 100.308 |Realizacion de labores auxi-| N D |EX11 Experiencia en tareas de| 4 |Windows.
reccion General liares administrativas apoyo administrativo. Word.
de Investigacion, propias de su Cuerpo o Experiencia en trabajo con| 4 |[Excel.
Auxiliar de Oficina Escala, como clasifica- ordenador (procesador Access.
N12. cion de documentos, de texto, hoja de calculo,

archivo, tratamiento de bases de datos).
textos.

10 1 |A Coruna. MCYT (IEO), Centro| 28 |1.753.116 |Responsable de la gestion| S A |EX23 Experiencia en investiga-| 5
Oceanografico de del centro oceanografico, cién, gestion y coordina-

A Coruiia. Director tanto en sus aspectos cion de la investigacion.

de Centro Oceano- cientificos y de relaciones Experiencia en gestion eco-| 3

grafico. externas como en lo refe- némico-administrativa y
rente a los temas econé- de personal.
mico-administrativos y
asuntos de personal.

11 1 |A Coruia. [MCYT (IEO), Centro| 16 195.972 |Toma, preparacion y trata-| N C |EX11 Experiencia como ayudante| 6

Oceanografico de miento de muestras y de laboratorio en activi-
A Coruna, Ayudan- manejo de instrumentos dades relacionadas con
te técnico N16. y procesamiento de datos la investigacion marina.
en proyectos de investi- Experiencia en utilizaciéon| 2
gacion. de herramientas informa-
ticas.
12 1 |Vigo. MCYT (IEO), Centro| 12 158.064 |Tareas auxiliares en el man-| N D |EX11 Experiencia en trabajos| 8

Oceanografico de
Vigo, Auxiliar de
Laboratorio N12.

tenimiento de instalacio-
nes y material de labora-
torio oceanografico.

auxiliares de laboratorio
y de plantas de cultivos
marinos.
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Adecuacion a caracteristicas del puesto

S CE :
Nimero NGmero | Locaidaa | dnecite/Subdeecon | Nep | ol Descripeion del puesto koo | Adoc: | Adsc. | Titulacion e rabele Cursos
eneral/Puesto de trabajo Pesetas Méritos Ml:'x
13 1 |Gijon. MCYT (IEO), Centro| 28 |1.753.116 |Responsable de la gestion| S A |EX23 Experiencia en investiga-| 5
Oceanografico de del Centro Oceanografi- cién, gestion y coordina-
Gijon, Director de co, tanto en sus aspectos cion de la investigacion.
Centro Oceanogra- cientificos y de relaciones Experiencia en gestion eco-| 3
fico. externas como en lo refe- némico-administrativa y
rente a los temas econé- de personal.
mico-administrativos y
asuntos de personal.
14 1 | Gijon. MCYT (IEO), Centro| 26 |1.258.344 |Direcciény coordinacionde| N A |[EX23 Experiencia en investiga-| 3
Oceanografico de proyectos de investiga- cién marina.
Gijon, Investiga- cion. Asesoramiento Experiencia en coordina-| 3
dor A2. cientifico-técnico. cion de proyectos de
investigacion.
Experiencia en asesora-| 2
miento cientifico y técni-
co.
15 2 | Gijon. MCYT (IEO), Centro| 24 792.948 |Direcciéon y ejecucion de| N A |EX23 Experiencia en investiga-| 5
Oceanografico de provectos de investiga- cién marina.
Gijon, Investiga- cion. Experiencia en direcciéon de| 3
dor A3. provectos de investiga-
ci6én marina.
16 1 |Gijon. MCYT (IEO), Centro| 24 648.108 |Planificaciéon y ejecucion de| N A |EX23 Experiencia en investiga-| 8
Oceanografico de proyectos de investiga- cién marina.
Gijon, Investiga- cién.
dor A4.
17 1 |Gijon. MCYT (IEO), Centro| 24 442.238 |Direccion, coordinacion y| N | A/B |[EX11 Experiencia en direcciéon y| 8
Oceanografico de ejecucion de tareas eco- control de gestion admi-
Gijon, Jefe de Sec- némico-administrativas nistrativa en general y
cion de Gestion. (en especial pagos a jus- econdémica en particular.
tificar, anticipos de caja
fija y expedientes de
suministros). Gestion de
personal en el ambito
territorial.
18 1 |Gijon. MCYT (IEO), Centro| 20 357.012 [Toma, preparaciéon y trata-| N | B/C [EX11 Experiencia en organiza-| 3
Oceanografico de miento de muestras y cion de laboratorios y
Gijon, Ayudante manejo de instrumentos mantenimiento de apara-
técnico N20. y procesamiento de datos tos cientificos.
en proyectos de investi- Experiencia en apoyo técni-| 3
gacion. Organizacion del co a la investigaciéon
apoyo técnico en equipos marina.
de investigacion. Experiencia en tratamiento| 2
automatizado de datos y
utilizaciéon de herramien-
tas informaticas.
19 2 | Gijon. MCYT (IEO), Centro| 16 195.972 |Toma, preparaciéon y trata-| N | B/C |[EX11 Experiencia como ayudante| 6
Oceanografico de miento de muestras y de laboratorio en activi-
Gijon, Ayudante manejo de instrumentos dades relacionadas con
técnico N16. y procesamiento de datos la investigacion marina.
en proyectos de investi- Utilizacion de herramientas| 2

gacion.

informaticas.
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Adecuacion a caracteristicas del puesto

S CE :
N(:’xrr;l:rr)o I\Ll’;:;irso Localidad Ml;;:;igsou/glg}ﬁi};gz:m NCD an:xal Descripcion del puesto pu—l(;sto :r?lspco c‘?lde:;;) I:(:iz:::: de trabajo Cursos
General/Puesto de trabajo Pesetas Méritos p.
Max.
20 1 |Gijon. MCYT (IEO), Centro| 16 319.104 |Apoyo informatico a los| N | C/D [EX11 Experiencia en manejo de| 8
Oceanografico de usuarios en temas basi- herramientas informati-
Gijon, Monitor. cos de sistemas operati- cas. Conocimientos y
vos vy ofimaticos y en el experiencia en ofimatica.
manejo de dispositivos
informaticos.
21 1 | Gijon. MCYT (IEO), Centro| 14 100.308 |Desarrollo de tareas de apo-| N | C/D |[EX11 Experiencia en tramitacion| 4 |Word.
Oceanografico de yo administrativo. administrativa. Excel.
Gijon, Jefe de Experiencia en trabajos con| 4 |Access.
Negociado N14. ordenador (procesador Windows.
de textos, hoja de calcu-
lo, bases de datos).
22 2 | Gijon. MCYT (IEO), Centro| 12 158.084 |Tareas auxiliares en el man-| N D |EX11 Experiencia en trabajos| 8
Oceanografico de tenimiento de las instala- auxiliares de laboratorio
Gijon, Auxiliar de ciones y material de labo- de investigacion.
Laboratorio N12. ratorio oceanografico.
23 1 |[SanPedro [MCYT (IEO), Centro| 24 442.236 |Responsable de la gestion| N | A/B |[EX11 Conocimientos y experien-| 8
del Oceanografico de econdémico-administrati- cia en gestion econémi-
Pinatar. Murcia, Jefe de va del Centro Oceanogra- co-administrativa.
Seccion de Ges- fico.
tion.
24 1 |[Mazarron. [MCYT (IEO), Centro| 12 100.308 |Realizacion de labores auxi-| N D |EX11 Experiencia en puesto simi-| 8 [Windows.
Oceanografico de liares administrativas lar. Experiencia en traba- Word.
Murcia, Auxiliar de propias de su Cuerpo o jos con ordenador (proce- Excel.
Oficina N12. Escala, como clasifica- sador de textos, hoja de Access.
cion de documentos, calculo, bases de datos).
archivo y tratamiento de
textos.
25 2 |Santa CruzMCYT (IEO), Centro| 12 100.308 |Realizacion de labores auxi-| N D [EX11 Experiencia en puesto simi-| 8 |Windows.
de Oceanografico de liares administrativas lar. Experiencia en traba- Word.
Tenerife.| Canarias, Auxiliar propias de su Cuerpo o jos con ordenador (proce- Excel.
de Oficina N12. Escala, como clasifica- sador de textos, hoja de Access.
cion de documentos, calculo, bases de datos).
archivo, tratamiento de
textos.
26 1 |Fuengirola.MCYT (IEO), Centro| 16 319.104 |Apoyo informatico a los| N | C/D [EX11 Experiencia en manejo de| 8
Oceanografico de usuarios en temas basi- herramientas informati-
Malaga, Monitor. cos de sistemas operati- cas. Conocimiento y
vos y ofimaticos y en el experiencia en ofimatica.
manejo de dispositivos
informaticos.
27 1 |Santander. MCYT (IEO), Centro| 16 195.972 |Toma, preparacion y trata-| N C |EX11 Experiencia como ayudante| 6
Oceanografico de miento de muestras y de laboratorio en activi-
Santander, Ayu- manejo de instrumentos dades relacionadas con
dante técnico N16. y procesamiento de datos la investigacion marina.
en proyectos de investi- Experiencia en utilizacion| 2

gacion.

de herramientas informa-
ticas.
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ANEXOI
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO | N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL [ MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- [ N°ORDEN [ ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA __| PUESTO CUERPO
EX

EX

EX

EX

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
[ ] Portener destino del ambito del departamento

[ 1 Por haber sido removida de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion

[ ] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2°.- Solicito la adaptacion por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°®

MERITOS
1° ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias.

Afnos Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nivel, Denominacion) Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afios

CONDICIONO MI PETICION A D/D? CON D.N.i

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro , bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exijidos en la convocatoria para desempefar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA - MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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ANEXO III

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia (1)

Numero de orden de puestos (1)

Tipo de documento (2)

Breve resefia de su contenido (3)

(1) Debe coincidir con o solicitado en el anexo 2
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, ctc.
(3) Detallando concisamente ¢l contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicion y el organismo o autoridad que la

expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina
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ANEXO 1V
[ MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |

D./D?
CARGO:

CERTIF ICO Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: [D.NI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: | N.R.P.
Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

(X)) Servicio Activo | ( ) Servicios Especiales ( ) Servicios CC.A:A. () Suspens_l()n firme de funciones: F.Terminacion periodo
Fecha Traslado: suspension
( ) Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30-84 () Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4 Ley 30-84: Toma de posesién ultimo
Fecha de cese servicio activo destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)
( ) Otras situaciones
3.- DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):
Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. ( ) Por cese o remocién del puesto () Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempeniados excluido el destino actual: (9)
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigitedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admoén del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de ,B.0O.E. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: SI ( ) NO () Lugar, fecha y firma

Madrid,
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ANE X O IV (Continuacion)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)
INSTRUCCIONES

(¢)) Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C .Administracién del Estado
A . Auténomica

L . Local

S .Seguridad Social

(2)  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6)  Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que est4 adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

%) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco aitimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado
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CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,
[ 163 8 W4 s U T- Y0

ntmero de Registro de Personal................. , funcionario/a del
Cuerpo/Escala ..................... ,confecha ..................... s
ha consolidado el grado personal .................. , encontrandose

el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificaciénen ........ R
a..... de............... de.....

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Astillero (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion.

1783

En el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 239, de 14 de
diciembre de 2000, se han publicado integramente las bases de
la convocatoria para cubrir, mediante oposicién libre, una plaza
de Auxiliar de Administracion General, encuadrada en la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de veinte dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Astillero, 18 de diciembre de 2000.—El Alcalde.

1784  RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, del Ayun-

tamiento de Pazos de Borbén (Pontevedra), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Conserje.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» ntime-
ro 238, de 14 de diciembre de 2000, se publicaron integramente
las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Conserje del Centro Publico Integrado de Pazos de Borbén, apro-
badas por el Pleno de la Corporaciéon, de personal laboral, turno
libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra» y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Pazos de Borbén, 26 de diciembre de 2000.—El Alcalde.

1785  RESOLUCION de 29 de diciembre de 2000, de la Man-

comunidad de la Baja Ribagorza (Huesca), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Coor-
dinador de Deportes.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» numero 295,
de 26 de diciembre de 2000, aparecen publicadas las bases que
han de regir la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-

oposicion, de una plaza de Coordinador de Deportes, vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Graus, 29 de diciembre de 2000.—El Presidente, José Ramén
Colomina Aventin.

1786 RESOLUCION de 8 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Arteixo (A Coruiia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Psic6logo.

En el (Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna» namero 297,
de 29 de diciembre de 2000, aparecen publicadas integramente
las bases que han de regir la convocatoria, por el procedimiento
de concurso-oposicion, para la provision de una plaza de laboral
fija de Psicélogo.

Las instancias solicitando participar en el correspondiente pro-
ceso selectivo se presentaran, en la forma prevista en las men-
cionadas bases, en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas
al senor Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta plaza se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia A Corufia» y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Arteixo (A Coruiia).

Arteixo, 8 de enero de 2001.—El Alcalde, P. D. (Decre-
to 587/1999), la Primera Teniente Alcalde, Maria Isabel Vila Vilas.

1787 RESOLUCION de 8 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de Culleredo (A Coruna), de correccién de erro-
res en la de 3 de noviembre de 2000, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 28
de noviembre de 2000 la Resoluciéon de 3 de noviembre de 2000,
del Ayuntamiento de Culleredo (A Corufia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas, se observa, una vez ana-
lizado, el error que a continuacién se detalla:

Donde dice: «... y dos puestos de la Escala de Administracion
General, subescala Auxiliar...», debe decir: «... y un puesto de
la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar...».

Culleredo, 8 de enero de 2001.-P. D. (firma de la Resolucién
de la Alcaldia de 22 de octubre de 1999, «Boletin Oficial» de
la provincia de 13 de noviembre), la Concejala de Personal, Régi-
men Interior y Seguridad Ciudadana, Alicia Ferreiro Varela.

1788  RESOLUCION de 8 de enero de 2001, del Ayunta-

miento de San Vicente de Alcantara (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Agente de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 301, de 30 de
diciembre de 2000, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria que han de regir la oposicion libre para la provision de
una plaza vacante de Agente de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, de Administracion Especial, Servicios Especiales.

Los aspirantes deberan dirigir la instancia al sefior Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de tramite de esta convocatoria se publi-
caran en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

San Vicente de Alcantara, 8 de enero de 2000.—El Alcalde,
Gabriel R. Mayoral Galavis.



