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en el punto sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se
regulan los Premios Nacionales («Boletin Oficial del Estado» del 29), he
tenido a bien disponer.

Se concede el Premio Nacional a la obra de un traductor correspon-
diente a 2000, a don José Luis Lépez Munoz.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de diciembre de 2000.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.
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ORDEN de 13 de diciembre por la que se concede el Premio
Nacional de Literatura Infantil y Juvenil correspondiente
a 2000.

Por Orden de 2 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 10)
se convoc6 el Premio Nacional de Literatura Infantil y Juvenil corres-
pondiente a 2000, siendo desarrollada posteriormente la normativa para
su concesion mediante Resolucion de 16 de marzo de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de abril).

El Jurado encargado del fallo para la concesion de este premio fue
designado por Orden de 21 de junio de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto).

Constituido el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
General del Libro, Archivos y Bibliotecas, de conformidad con lo dispuesto
en el punto sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se
regulan los Premios Nacionales («Boletin Oficial del Estado» del 29), he
tenido a bien disponer.

Se concede el Premio Nacional de Literatura Infantil y Juvenil corres-
pondiente a 2000, a don Emilio Pascual Martin, por su obra «Dias de
Reyes Magos».

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de diciembre de 2000.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000 por la que se concede
el Premio Nacional de Historia de Espatia correspondiente
a 2000.

Por Orden de 2 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 10), se convoco el Premio Nacional de Historia de Espafia correspon-
diente a 2000, siendo desarrollada posteriormente la normativa para su
concesion mediante Resolucion de 16 de marzo de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de abril).

El Jurado encargado del fallo para la concesion de este premio fue
designado por Orden de 20 de septiembre de 2000 («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de octubre de 2000).

Constituido el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
General del Libro, Archivos y Bibliotecas, de conformidad con lo dispuesto
en el punto sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se
regulan los Premios Nacionales («Boletin Oficial del Estado» del 29), he
tenido a bien disponer.

Se concede el Premio Nacional de Historia de Espana correspondiente
a 2000, a la obra «Los simbolos de Espafia», de los autores don Faustino
Menéndez Pidal de Navascués, don Hugo O’Donnell y Duque de Estrada
y dona Begona Lolo Herranz, con la introduccién de dona Carmen Iglesias
Cano.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de diciembre de 2000.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.
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ORDEN de 13 de diciembre de 2000 por la que se concede
el Premio Nacional de Literatura, en la modalidad de Lite-
ratura Dramdtica, correspondiente a 2000.

Por Orden de 2 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 10)
se convoco el Premio Nacional de Literatura, en la modalidad de Literatura
Dramatica, correspondiente a 2000, siendo desarrollada posteriormente
la normativa para su concesiéon mediante Resolucion de 16 de marzo
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

El Jurado encargado del fallo para la concesion de este premio fue
designado por Orden de 21 de junio de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de agosto).

Constituido el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
General del Libro, Archivos y Bibliotecas, de conformidad con lo dispuesto
en el punto sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se
regulan los Premios Nacionales («Boletin Oficial del Estado» del 29), he
tenido a bien disponer.

Se concede el Premio Nacional de Literatura, en la modalidad de Lite-
ratura Dramaética, correspondiente a 2000, a don Domingo Miras Molina,
por «Una familia normal y gente que prosperan».

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de diciembre de 2000.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.
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ORDEN de 13 de diciembre por la que se concede el Premio
Nacional a la mejor traduccion correspondiente a 2000.

Por Orden de 2 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 10)
se convoco el Premio Nacional a la mejor traduccion correspondiente
a 2000, siendo desarrollada posteriormente la normativa para su concesiéon
mediante Resolucién de 16 de marzo de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de abril).

El Jurado encargado del fallo para la concesiéon de este premio fue
designado por Orden de 19 de septiembre de 2000 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 14 de octubre).

Constituido el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
General del Libro, Archivos y Bibliotecas, de conformidad con lo dispuesto
en el punto sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se
regulan los Premios Nacionales («Boletin Oficial del Estado» del 29), he
tenido a bien disponer.

Se concede el Premio Nacional a la mejor traduccién correspondiente
a 2000, a don José Luis Reina Palazén, por su traduccion de las «Obras
Completas», de Paul Celan.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de diciembre de 2000.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.
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RESOLUCION de 5 de enero de 2001, de la Real Académica
de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anuncia
convocatoria para la provision de una plaza de Académico
Numerario Profesional, en la Seccion de Pintura.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, por la
presente convocatoria, la provision de una plaza de Académico Numerario
Profesional, en la Seccion de Pintura, vacante por fallecimiento del exce-
lentisimo sefior don Francisco Lozano Sanchis, ajustdndose a lo dispuesto
en el Real Decreto 1101/1987, sobre reforma parcial de los Estatutos de
la Corporacion.

Para optar a la mencionada plaza, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Primero.—Ser espaiiol.

Segundo.—Artista reputado en su profesion, habiéndose destacado por
sus creaciones y actuaciones personales en aquella.

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académicos Numerarios.
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Cuarto.—Acompanar a las propuestas, con la claridad conveniente, la
completa relacion de los méritos y demas circunstancias en que se fun-
damenten aquellas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir
de la publicacion de esta convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estado»,
los antedichos documentos, que seran recibidos en Secretaria General de
la Real Academia de Bellas Artes, todos los dias laborables, de diez a
catorce horas.

Madrid, 5 de enero de 2001.—El Académico-Secretario General, Antonio
Iglesias.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de enero de 2001, del Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), por la que se convocan
actividades formativas a desarrollar por el Centro de Estu-
dios Superiores de la Funcion Piblica durante el primer
semestre del anio 2001: Ciclos Semilargos de Formacion
Superior.
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La realizacion de actividades encomendadas, en el ambito de sus com-
petencias, al Centro de Estudios Superiores de la Funciéon Publica, implica
el desarrollo de una serie de programas especificos de perfeccionamiento
que potencien la profesionalidad del personal superior de las Adminis-
traciones Publicas.

El Instituto Nacional de Administracién Publica ha asumido el reto
de la modernizaciéon adaptandose a las nuevas necesidades de formacién
surgidas de las profundas transformaciones experimentadas por la Admi-
nistracion y la gestion publica, asi como a la necesidad de potenciar la
cualificacion y preparacion técnica de los empleados publicos. De acuerdo
con estos criterios, el Instituto Nacional de Administracion Publica oferta
acciones formativas en las que prima lo cualitativo sobre lo cuantitativo,
acciones que contribuyan al desarrollo de los cuadros superiores de la
funciéon publica y mejoren la capacidad de respuesta de ésta a las grandes
demandas de la sociedad.

En el marco de estos objetivos, el INAP ha disefiiado una serie de accio-
nes dirigidas especialmente al nivel superior administrativo, destinadas
a asegurar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el
desempeno de sus funciones especificas, asi como a contribuir a una cua-
lificacion y actualizacion permanente del personal superior que redunde
en una mejora del funcionamiento de las Administraciones Publicas, cla-
sificado por dreas tematicas.

A tal fin, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica organiza,
a través de el Centro de Estudios Superiores de la Funcion Publica, las
siguientes Areas de Especializacién:

1CS0301. Area de Personal.

1CS 0401. Area Econémico-Financiera.

1CS 0501. Area de Unién Europea.

1 CS 0601. Area Juridico-Procedimental.

1CS 0701. Area de Idiomas (Inglés).

1 CS 0801. Area de Informatica a nivel de usuario para directivos.

Las areas se consideran integrales no pudiendo solicitarse mé6dulos
aislados. Los contenidos y caracteristicas de cada area se detallan en el
anexo I, y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en las acciones
formativas que se ofertan, deberan solicitarlo al Centro de Estudios Supe-
riores de la Funcién Publica del Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca, calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid. La solicitud debera ajustarse
al modelo que figura al final de la convocatoria y debera acompanarse
del visto bueno del superior jerarquico del solicitante.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes de acuerdo con
los criterios de seleccion recogidos en la base quinta, el Centro de Estudios
Superiores de la Funcién Publica notificard la admision a los interesados.

Segunda. Destinatarios.—Podra solicitar la asistencia a los cursos con-
vocados el personal funcionario del grupo A y personal laboral equivalente,
en su caso, que acredite el nivel de conocimientos suficiente en el area
de que se trate y cuyo trabajo se relacione con los contenidos que se
ofertan.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes finalizara veinte dias antes del inicio del correspon-
diente curso.

Cuarta. Numero de plazas.—No podra, en ningun caso, exceder de 30
el nimero de alumnos admitidos, fijindose en cada curso el nimero mas
adecuado a la metodologia.

Quinta. Seleccion.—En la seleccion de participantes se tendran en
cuenta:

a) Larelacion directa entre los contenidos que se imparten y el puesto
de trabajo que se desempena.

b) El nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

c) El equilibrio entre Departamentos y Administraciones destinata-
rias.

d) El menor nimero de cursos realizados por el candidato solicitante.

e) En el caso de que exista concurrencia entre los candidatos que
pertenezcan a una misma unidad, se solicitara al superior jerarquico la
priorizacién de las solicitudes de los mismos.

Ademas de los criterios anteriores y cuando las caracteristicas del
curso lo hagan conveniente, se podra solicitar eventualmente una entrevista
con los candidatos.

Sexta. Diplomas.—Se otorgara diploma de especializacion por el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administraciéon Publica en el area corres-
pondiente a los participantes que en el plazo y en las condiciones que
en su caso se determinen, acrediten un buen conocimiento de las materias
objeto del curso. El Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica
arbitrard los instrumentos de evaluacion necesarios para comprobar el
cumplimiento de los objetivos del aprendizaje.

Una inasistencia superior al 10 por 100, imposibilitara la expedicion
del diploma. Se considera inexcusable cualquier falta de asistencia o pun-
tualidad.

Séptima. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion adi-
cional en los teléfonos 91 34 93 138/197/214/274/291, en el fax: 91 349 32 78
y en el correo electronico: escuela.sfp@inap.map.es.

Madrid, 9 de enero de 2001.—El Director, Jaime Rodriguez-Arana Muioz.

Ilma. Sra. Directora del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Publica.

ANEXO 1

Ciclos semilargos de formacion superior areas de especializacion

CS 0301. Area de personal

1. Las politicas de empleo en la Administracion Pablica.

Las personas en las organizaciones.

La Funcién Publica como elemento estratégico de la Administracion.
Politicas de empleo publico.

Planificacién de personal en las organizaciones publicas.

Experiencias publicas y privadas.

Duracion: 2 dias (14 horas). Jornada de manhana y tarde.

2. El marco juridico de la gestion de personal en la Administracion.

Legislacion en materia de Recursos Humanos.
El nuevo Estatuto de la Funciéon Publica. Perspectivas.
Gestion de recursos humanos:

Provision de puestos de trabajo.
Carrera profesional de los empleados publicos.

Duracion: 2 dias (14 horas). Jornada de manana y tarde.

3. Politicas especificas en materia de personal.

Las relaciones laborales.

La evaluacion del desempeno.
La formacion y desarrollo.
Las retribuciones.

La ética del servicio publico.

Duracion: 2 dias (14 horas). Jornada de manana y tarde.



