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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 3 de enero de 2001 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo adscritos a los grupos A, B, C
v D vacantes en el Ministerio del Interior.

1278

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el capitulo II del titulo III del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, relativo a la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de meéritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—Requisitos de los aspirantes.—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion General del Estado v, en su caso, de las correspondientes
Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reanan los requisitos de
grupo y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el
anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento.

Las claves AE, EX11, EX18, TPS, TPM y TPB, que figuran
en el anexo I, tienen respectivamente la siguiente significacion:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administraciéon del Estado.

EX11: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, con excep-
cion de los de los sectores de la docencia, de la investigacion,
de la sanidad, de los servicios postales y de telecomunica-
cion, de instituciones penitenciarias y del transporte aéreo y meteo-
rologia.

EX18: Adscripciéon a todos los Cuerpos y Escalas, con excep-
cion de los de los sectores de la docencia, de la investigacion,
de los servicios postales y de telecomunicacion, de instituciones
penitenciarias y del transporte aéreo y meteorologia

TPS: Titulacién o capacitacién para desempenar funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segan
el articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997.

TPM: Titulaciéon o capacitaciéon para desempeiar funciones de
nivel intermedio en materia de prevencion de riesgos laborales,
segun el articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, aprobado por Real Decreto 39/1997.

TPB: Titulacién o capacitaciéon para desempeifiar funciones de
nivel basico en materia de prevencién de riesgos laborales, segan
el articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras

Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior, des-
tinados fuera del ambito de una Secretaria de Estado.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promociéon interna
o integracion, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempenaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente
concurso si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas, y, en todo caso, desde la toma de posesiéon del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sb6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afos en dicha situacién.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera. Méritos.—El presente concurso especifico consta de
dos fases: En la primera de ellas se valoraran los méritos enu-
merados en el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira
en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria para cada uno de los puestos solicitados,
elaborada por los candidatos con arreglo a lo dispuesto en el
punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.
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b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 Enelsupuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cion del trabajo actualmente desempenado, con arreglo a los cri-
terios que a continuaciéon se exponen, pudiendo optar quienes
se encuentren desempenando un puesto en comisiéon de servicios
por la valoracion del puesto que se desempena en la actualidad
o por la valoracién del puesto de origen de la comision de servicios.
Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal
efecto la peticién a la instancia de participaciéon, valorandose en
su defecto el puesto de trabajo actualmente desempenado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.

Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.

Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas niveles
durante:

Periodo igual o superior al afio: Cuatro puntos.

Periodo inferior al afio: Tres puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempenando un pues-
to de nivel minimo segn el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
ciéon, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso vy asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
naban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,

computandose el tiempo de desempefio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticion de cursos de for-
macioén y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticiéon
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo |
de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

1.5 En aplicacion de lo dispuesto en el apartado séptimo del
Acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacion de retribu-
ciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resoluciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 18 de junio de
1998, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en dicho Acuerdo para la valoraciéon del grado personal
y del trabajo desarrollado. A estos efectos, el grado personal con-
solidado debera recogerse en la certificacion modelo anexo IV
a que se refiere la base sexta.2, o, en su defecto acreditarse median-
te copia compulsada del correspondiente acuerdo administrativo
de reconocimiento de grado.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacién de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La Memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio, a juicio del candidato, con base en la descripciéon del puesto
contenido en el anexo I. Dicha Memoria constara, como maximo,
de dos hojas de tamaiio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoraciéon podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracion de una entre-
vista, al objeto de precisar algin particular relacionado con sus
meéritos especificos y/o la Memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisiéon
de Valoracion para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.4 La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida, o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuaciéon, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Quinta.—Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el presente concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general
de Personal e Inspeccién, vy se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
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tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del
Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Sexta.—Requisitos y documentacién.—1. Los datos relativos
a las circunstancias personales y administrativas de los concur-
santes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan,
tendran que acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepciéon
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdirecciéon General
de Personal Civil el Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administracién Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situaciéon de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica o procedentes de la situaciéon de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de funcionarios en situacién de excedencia
por cuidado de familiares y servicios especiales, las certificaciones
seran expedidas por las Unidades donde el funcionario tenga su
reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones, deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la Memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Séptima.—Valoracion de méritos y adjudicacion.—1. Los méri-
tos y la Memoria se valoraran por una Comisién compuesta por
los siguientes miembros designados por la autoridad convocante:

Presidente: Subdirectora general de Personal e Inspecciéon del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Departamento y un funcionario
del centro directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte de la Comision de Valoraciéon un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC.00., CSI-CSIF, UGT y USO, quienes seran nombrados a pro-
puesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesado
el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
de su opcidn.

De entre los miembros designados en representaciéon de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a un
grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.
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5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Octava.—Resoluciéon.—1. Una vez formulada propuesta por la
Comision de Valoracion, el presente concurso se resolvera por
Orden del Ministerio del Interior, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado,
el grupo de adscripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su
caso, situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116 y
117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 3 de enero de 2001.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de noviembre de 1998, Boletin Oficial del Estado» de 9 de
diciembre), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Mar-
tin.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio

del Interior, convocado por Orden de

D.N.L:
N°®* REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada puesto se deberd acompaiiar un Anexo IIT)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

:OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (SUNO)

SOLICITUD CONDICIONADA (S/NO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.IL.:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO) Indicar cual:

B.O.E.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).
Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacién con los puestos que se solicitan (Anexo I).

Anexo III (Por cada puesto de trabajo de trabajo solicitado se acompafiara un Anexo III, al que se debera unir los
certificados o documentos compulsados que acrediten los méritos y 1a memoria.

Anexo IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N1 7 -28010- MADRID.
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ANEXO III

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:
N2 ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexo ITI la documentacién acreditativa de los méritos alegados .
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D/Diia.:
Cargo:

ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apcllidos y Nombre:
Cuerpo o Escala:
Administracién a la que pertenece: (1)

D.N.L:
Grupo: N.R.P.:

Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A DServicio Activo B D Servicios Especiales
X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 a) Ley 80/84
Fecha de Cese:

Y [:I Excedencia voluntaria Art. 29.3 c) Ley 30/84

c DServiciosCC.AA. s D° pensién firme de fi

Fecha Traslado...: Fecha terminacién perfodo suspensién:

ZDF_‘

\iltimo destino definitivo:

ia para el cuidado de un hijo, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio activo:(3)

D Excedencia Forzosa

Fecha de Cese:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/S. fa de Estado, Organi Delegacién o Direccién Periférica, C idad Auté Cor i6n Local:

P

D Concurso/Nuevo ingreso

D Libre designacién

Denominacién del Puesto: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:
Localidad:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
2) Comisién de Servicios en: (6) s Denominacién del Puesto:
b) Reingreso con caréicter provisional en: L__] R Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en cl art. 63 a) y b) del Reg. Gral. Fecha toma de posesién:
de Ingreso y de Provisidn de Pucstos de Trabajo: Localidad:
M |—1 Por cese o remocién del puesto P [_1 Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal:(8) Fecha de consolidacién:
4.2. Puestos desempeiiad huido el d actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD Aiios, Meses Dfas

Curso

Administracién Cuerpo o Escala

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Grupo Afios Meses

Total afios de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

vo []

OBSERVACIONES AL DORSO: s [_]

En Madrid, a
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articu-
lo 63.a) v b) del Reglamente aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

(6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano com-

petente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO V

CO01. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

C02. Cursos en materia de Técnicas Gerenciales y de Pla-
nificacién.

C03. Cursos en materia de Técnicas Educativas.

C04. Cursos en materia de Técnicas de Comunicaciéon.

C05. Cursos en materia de Técnicas de Planificacion.

C06. Cursos en materia de Calidad v Seguridad Industrial.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2000, de la Sub-
secretaria, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes excluidos, se aprueba la de admitidos
v se cita a la realizacion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos.

1279

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 5 de la Orden de
20 de octubre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
noviembre) por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos a las citadas pruebas. La lista de aspirantes admitidos
se encuentra expuesta en la Secretaria de Estado de Cultura (plaza
del Rey, 1, Madrid) y en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas (Maria de Moli-
na, 50, Madrid).

Segundo.—Publicar la lista provisional de excluidos a las prue-
bas, que figura como anexo a esta Resoluciéon, con indicacion
de las causas de exclusion.

Tercero.—Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar
en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
Resolucién, para poder subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisiéon. Concluido este plazo se publicara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares indi-
cados en el apartado primero de esta Resolucion.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion que se celebrara
el dia 5 de mayo de 2001, a las dieciséis horas, en las aulas
B-01 y B-02, de la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versidad Complutense de Madrid (Ciudad Universitaria).

Para la practica de este ejercicio, los opositores deberan ir
provistos necesariamente del documento nacional de identidad
o documento equivalente que acredite de forma indudable su per-
sonalidad. Asimismo, debera aportar una fotografia tamafo carné,
en cuyo reverso consignara apellidos, nombre y niimero de docu-
mento nacional de identidad.

Madrid, 21 de diciembre de 2000.—El Subsecretario, Mariano
Zabia Lasala.

Ilma. Sra. Presidenta del Tribunal.

ANEXO
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos

Relacién provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selec-
tivas convocadas por Orden de 20 de octubre de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de noviembre)

DNI Apellidos y nombre Acceso l‘a;(;(:l"' Z.BSIe;::lu-
33.412.704 Alama Civera, Carmen ........... L 4 0
11.425.805| Alvarez Martinez, Beatriz ......... L 10 0
12.394.668| Anzules Cuadrados, ManuelaM.? .| L 5 0



