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de las bases reguladoras especificas para la provisién de una plaza
de Administrativo de Administracién General, vacante en la plan-
tilla de este Ayuntamiento (publicados en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid» niimero 258, de fecha 30 de octubre
de 2000); advertida omisién en relacién a la fecha y 6rgano que
aprueba las bases, la Comisiéon de Gobierno acuerda que se pro-
ceda a subsanar tal omisiéon, a publicar dicha subsanacién en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», publicada en «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 310, de 30 de
diciembre de 2000, asi como en el «Boletin Oficial del Estado»,
abiendo un nuevo plazo de veinte dias para presentacion de ins-
tancias, plazo a contar desde la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado» de dicha subsanacién, sin perjuicio de que las ya pre-
sentadas lo hayan sido validamente.

Galapagar, 4 de enero de 2001.—El Alcalde, Manuel Cabrera
Padilla.

UNIVERSIDADES

1202  RESOLUCION de 20 de diciembre de 2000, de la Uni-

versidad «Carlos III» de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 183, de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El naimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.3 De acuedo con lo que determina la disposiciéon adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las
plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 siempre que se
retnan los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho
cupo de reserva se aplicara al sistema general de acceso libre
al que se acumularan las plazas reservadas que no queden cubier-
tas.

1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran
solicitar que se les adjudique destino en el puesto que vinieran
desempenando. En caso de que la Universidad acuerde acceder
a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon
de destinos, por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

1.7 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.9 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposiciéon y para promocién interna de una fase de concurso
v una fase de oposicion.

El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el anexo III
de la presente convocatoria.

1.10 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria.

1.11 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
del 1 de marzo de 2001.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica y en particular:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tuno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a cuerpos o escalas de grupo B,
tener destino en la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el cuerpo o escala a que
se pertenezca y reunir todos los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los cuerpos o escalas anteriormente citados, seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promo-
cién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), calle Butarque, 15, de
Leganés (28911 Madrid), y calle Santiago Apoéstol, 9, de Colme-
narejo (28270 Madrid).
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3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
senior Rector de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad «Carlos III» de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid) o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida en el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059 Getafe (Madrid), en la
cuenta corriente 0202893031, de la Universidad «Carlos III» de
Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
Escala Superior de Sistemas. Universidad “Carlos III”».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o caja de ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la senalada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

c) Los aspirantes por el sistema de promocion interna que
soliciten puntuacioén en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacién
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo
que figura como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos sefialados en el anexo Il de esta convocatoria.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «cuerpo o escala», se hara constar la deno-
minacion de la escala objeto de esta convocatoria: Sistemas y
Tecnologias de la Informacién.

En el apartado 3, dorma de acceso», se consignara «P» para
promocién interna y «L» para acceso libre.

En el recuadro «datos a consignar segun las bases de la con-
voctoria», apartado A), se debera consignar el idioma francés o
inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio, voluntario
vy de mérito.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justi-
ficada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la
causa de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de las listas provisionales de admitidos v excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisiéon
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Laresolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses desde su publicacion.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promo-
cion interna constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de
concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo IIl de la presente convoctoria.

Los dos primeros ejercicios de la fase de oposiciéon tendran
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi-
bilidad de continuar el proceso selectivo. El tercer ejercicio sera
voluntario de mérito. Su valoracién sera la que se especifica en
el anexo III.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo III. En ningin
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten, junto con
la solicitud, certificacion expedida por el Servicio de Recursos
Humanos ajustada al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracion de los méritos tal y como se establece
en la base 3.5 de la presente convocatoria.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su coOmputo, la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un niimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacioén en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar vy asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion.

5.2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo III de la presente convocatoria.
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Los tres primeros ejercicios tendran el caracter de eliminatorios,
de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos supondra
para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selec-
tivo. El cuarto ejercicio sera voluntario y de mérito. Su valoraciéon
sera la que se especifica en el anexo III.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios pri-
mero, segundo, tercero y, en su caso, cuarto.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.

Si una vez aplicada esta regla no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente; cuatro vocales
designados por el Rector, entre funcionarios de carrera pertene-
cientes a cuerpos o escalas con nivel de titulacion igual o superior
al exigido para acceso a esta escala, uno de ellos a propuesta
de la Junta de Personal funcionario de Administracién y Servicios
de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, y un funcionario del area
de personal que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.
Se designara un niimero igual de miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de Indemnizaciones por
Razones del Servicio, el Tribunal tendra la categoria primera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebraran su sesi6on de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la

realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad «Carlos
III» de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), teléfo-
nos 91 624 93 32 y 91 624 93 38. El Tribunal dispondra que
en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas
pruebas selectivas.

6.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redac-
cion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula
de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de 23 de febrero de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de marzo), por la que se publica el sorteo
celebrado el dia 16 de febrero de 2000.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptacién, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.11 el
primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir
del 1 de marzo de 2001 publicAindose en la misma resoluciéon
a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion
asi como la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacioén, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la fecha sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses previa comunicacién al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
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como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Cuando se trate del sistema de promocién interna
se expresara, asimismo, en dicha relacién la puntuacién de la
fase de concurso.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad «Carlos III» de Madrid;
dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento como funcio-
nario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas, presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903
Madrid), o calle Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid), o calle
Santiago Apostol, 9, de Colmenarejo (28720 Madrid), en escrito
dirigido a la Direcciéon de Servicios de Recursos Humanos y Orga-
nizacion, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori-
ginal para su comprobacion. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del namero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada,
o acompafada del original para su comprobacién y compulsa.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior,
y con caracter previo a la formalizaciéon del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto
de verificar el requisito sefialado en el apartado c) de la base 2.1
de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad «Carlos III» de Madrid
dictara resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta resolucion sera objeto de publicacion en la sede
de los Tribunales indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticién
de los destinos la autoridad convocante procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera mediante resoluciéon que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesion de los
aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacion de la resolucién citada en el
«Boletin Oficial del Estado».

9.7 lajornadadetrabajo sera la establecida con caracter gene-
ral en la Universidad y el horario de las mismas sera el establecido
en la unidad en la que se ubica la plaza.

9.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de
la Escala de Gestion, se formara lista de espera con los aspirantes
de acceso libre, que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicién no superen el proceso selectivo quedando orde-
nados segun la puntuacién obtenida en los ejercicios superados.
En caso de igualdad de puntuacion se estara a la prelacion dis-
puesta en la base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V vy debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

11. Norma final

11.1 Losaspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el plazo de dos meses desde su publicaciéon. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Getafe, 20 de diciembre de 2000.—EI Rector, P. D. (Resolucién
de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD CARLOS lil DE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, drea o asignatura Céd.
3. FORMA
I I I J OE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Codigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Oia Mes Ao
* |
[ I
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o di idad i6n que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.NLL 11. Primer apellido 12. Segundo apefiido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo varsn [
Mujer [
N I | |
18. Teiéfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. Cédigo postal
21. Domicitio: Municipio 22. Domicitio: Provincia 23. Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatona

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Al 8) &)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere {a presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefnaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

PARTICIPACION IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN

INGRESADO C.C.. nom. LA CONVOCATORIA.
LIQUIDACION............... .. .. ...

I I ] [ I I I l I Derechos de examen ..

Gastos de tramitacion. .. OO

1 TOTAL ............. . JE P, .
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ANEXO II

Temario

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido; derechos fundamentales y libertades publicas: Su garantia
y suspension. La Administracion Publica espaiiola.

Tema 2. El sistema universitario espafol. Los fines de la uni-
versidad. La autonomia de las universidades. Régimen juridico
de las universidades. El Consejo de Universidades. Ley de Reforma
Universitaria. La financiacion de las universidades.

Tema 3. La Universidad «Carlos IIl» de Madrid. La misién de
la universidad. Estatutos de la universidad. Organos de gobierno.
El Consejo Social. Organizacién académica. Los departamentos.
Facultades y escuelas universitarias. Institutos universitarios.
Otros centros.

Tema 4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sis-
temas de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Las situaciones administrativas. La provision de puestos
de trabajo. La promocién profesional. Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basi-
cos, principios de accion preventiva. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Organos de prevenciéon. Conceptos basicos sobre
seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud. Accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

PARTE ESPECIFICA

I. Normativa y gestién de un centro de sistemas de informacién

Tema 1. Organizaciones internacionales y nacionales de nor-
malizacién. Normas en el sector de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

Tema 2. La seleccion de equipos informaticos. Criterios de
valoracién y ponderacién de los mismos.

Tema 3. La calidad en los servicios de informacién de la Admi-
nistracién. El modelo de calidad EFQM y la guia para los servicios
ISO 9004-2.

Tema 4. Reingenieria de procesos de negocio y reingenieria
de sistemas de informacion.

Tema 5. El«benchmarking» como instrumento de comparacion
v mejora. Aplicacién a las funciones de produccién, sistemas, comu-
nicaciones y desarrollo.

Tema 6. Gestién de problemas. Centros de atencién a usuarios
(Help Desk). Sistemas de escalado de incidencias. Herramientas
v organizacion.

II. Tecnologias de base

Tema 1. Estructura de computadores. Elementos. Subsiste-
mas.

Tema 2. Arquitecturas de procesadores. Tecnologias
CISC/RISC.

Tema 3. Arquitecturas proceso paralelo. Proceso masivamen-
te paralelo (MPP). Multiproceso simétrico (SMP). Sistemas hibri-
dos.

Tema 4. Periféricos. Arquitecturas de buses. Unidades de con-
trol. De entrada. De salida. De almacenamiento.

Tema 5. Ordenadores personales. Arquitecturas. Sistemas

operativos.

Tema 6. Sistemas departamentales. Arquitecturas. Sistemas
operativos.

Tema 7. Grandes sistemas centrales. Arquitecturas. Sistemas
operativos.

IlI. Ofimatica. Tecnologias y soluciones especificas

Tema 1. Aplicaciones para productividad personal. Procesa-
dores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Graficos. Paque-
tes integrados.

Tema 2. Herramientas de trabajo cooperativo. Mensajeria y
correo electronico. «Workflow».

Tema 3. Buasqueda heuristica, logica e inteligencia artificial:
Evolucién, aplicaciones, estado actual y tendencias.

Tema 4. Ingenieria del conocimiento. Representaciéon del
conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 5. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inteligen-
tes.

Tema 6. Aprendizaje automatico. Induccién del conocimien-
to. Aplicaciones de las tecnologias de la informacién: Induccion
de reglas en bases de datos.

Tema 7. Aplicaciones especificas. Reconocimiento 6ptico de
caracteres e imagenes. Reconocimiento de voz. Informatica gra-
fica.

Tema 8. Sistemas de identificacion y autenticacion.

Tema 9. Gestion de datos corporativos. Sistemas de soporte
a la decision. Acceso masivo a datos: «Datawarehouse», «data-
mining», «datamarts», OLAP, EIS.

IV. Técnica de sistemas vy bases de datos

Tema 1. Estructuras convencionales de datos. Ficheros
secuenciales. Ficheros indexados.

Tema 2. Modelo entidad-relacion: Entidades y atributos, rela-
ciones, diagramas entidad-relacion.

Tema 3. Bases de datos. Modelos jerarquico y en red. Pro-
piedades. Disefno. Manipulacion.

Tema 4. Bases de datos. Modelo relacional. Terminologia.
Proceso de normalizacién. Diseflo. Manipulacion. Lenguaje SQL.

Tema 5. Diccionarios de recursos de la informacién.

Tema 6. Otros sistemas de gestion de bases de datos: B.D.
distribuidas. B.D. orientadas a objetos. B.D. multidimensionales.

Tema 7. Monitores de teleproceso. Control de concurrencia.
Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 8. Seguridad de transaccionaes: Autorizaciones, privi-
legios, restricciones de integridad.

V. Comunicaciones e Internet

Tema 1. Clasificacion y caracteristicas especificas de las redes
de comunicaciones segun su alcance: Redes de area local. Redes
de area metropolitana. Redes de area extensa. Redes inalambricas.

Tema 2. Modelos de referencia: Concepto de servicio y pro-
tocolo. OSI de ISO. TCP/IP.

Tema 3. El nivel fisico. Medios de transmision por cable y
fibra optica. Transmision inalambrica: Ondas de radio, infrarrojas
vy microondas. Comunicaciones moéviles: Teléfonos celulares ana-
logicos y digitales y red de comunicaciones personales (PCN), saté-
lites de comunicaciones de baja cota. Sistemas de cableado.

Tema 4. El nivel de enlace: Servicios que proporciona. El
protocolo HDLC. El nivel de enlace en Internet: SLIP y PPP. El
control de acceso al medio en las redes de area local.

Tema 5. El nivel de red. Servicios que proporciona. Redes
X25. El nivel de red en Internet: El protocolo IP y protocolos
de control.

Tema 6. El nivel de transporte. Servicios que proporciona.
Direccionamiento. Los protocolos de transporte en Internet: TCP
y UDP.

Tema 7. Interconexidén de redes. Repetidores, puentes, enca-
minadores y pasarelas.

Tema 8. Redes de transmision de datos. Iberpac. Ibermic.
Redes privadas virtuales. Red uno.

Tema 9. «Frame Relay». Arquitectura. Control de llamada.
Transferencia de datos. Funciones. Control de congestion.

Tema 10. Red digital de servicios integrados. Banda estrecha.
Banda ancha.

Tema 11. Redes ATM. Arquitectura de protocolos. Conexio-
nes légicas. ATM Cells. Nivel de adaptacién. Control de trafico
y congestion.

Tema 12. Aplicaciones TCP/IP. Telnet. FTP. SMTP. SMNP.

Tema 13. Servicios de telecomunicacion. Servicios finales,
portadores y de difusion. Servicios de valor afiadido.

Tema 14. Disefio de redes. Tiempo de respuesta. Disponi-
bilidad. Servicios vy tarifas.

Tema 15. Gestion de red.

Tema 16. Internet: Historia, evolucién vy caracteristicas.
Redes de soporte. Proveedores de servicios.
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Tema 17. Servicios basados en Internet: Correo, transferencia
de ficheros, publicaciéon en formato hipertexto, grupos de discusiéon
v noticias, dialogos de red, busquedas y acceso a informaciéon
estructurada. Nuevos servicios.

Tema 18. Lenguajes utilizados en Internet: HTML, lenguajes
de SCRIPT, JAVA, lenguajes de cuarta generaciéon. Paginas dina-
micas.

Tema 19. Aplicaciones tipicas de Internet. Servidores de apli-
caciones.

Tema 20. Internet, Intranet y Extranet: Puntos en coman y
diferencias.

Tema 21. Utilizacién de tecnologias y conceptos de Internet
en la implementacién de sistemas cliente-servidor.

Tema 22. Acceso a bases de datos a través de Internet. Arqui-
tecturas y mecanismos de seguridad.

VI. Ingenieria del «software»

Tema 1. Paradigmas de la ingenieria del «software»: Ciclo de
vida clasico, construcciéon de prototipos, el modelo en espiral y
técnicas de cuarta generacion.

Tema 2. Estudio inicial de un sistema de informacién: Reque-
rimientos basicos, caracteristicas generales y condiciones del pro-
yecto, necesidades de equipamiento y personal, posibles alter-
nativas, costes, plazos y viabilidad.

Tema 3. Gestion del proyecto «software». Métricas. Estima-
cién de recursos y costes. Modelos empiricos. Planificacién tem-
poral de recursos y costes. Planificacion temporal del proyecto
y del equipo de trabajo. Seguimiento del proyecto.

Tema 4. Analisis. Orientado al flujo de los datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientado a objetos.

Tema 5. Disefio. Orientado al flujo de los datos. Orientado
a la estructura de los datos. Orientado a objetos. Otros aspectos
del disefio: Interfaz de usuario y sistemas de tiempo real.

Tema 6. Implementacién: Lenguajes de programaciéon. Codi-
ficacion estructurada. Orientaciéon a objetos.

Tema 7. Verificacion y validacion. Técnicas de prueba. Estra-
tegias de prueba: Organizacion, participantes, pruebas unitarias,
de integracion, del sistema, adecuacion a las especificaciones.

Tema 8. Gestion de la calidad del «software». Factores que
influyen. Métricas de evaluacion de la calidad. Actividades de
garantia de calidad del «software». Estandares internacionales.

Tema 9. Mantenimiento: Enfoques, costes, tareas, métricas,
ingenieria inversa. Herramientas.

Tema 10. Gestion de la configuracion del «software»: Iden-
tificacion de la configuracion. Control de versiones. Control de
cambios.

Tema 11. Herramientas CASE: De estimacién, planificacion,
gestion del proyecto, analisis, disefio, programacién, pruebas,
integracion, mantenimiento, creaciéon de prototipos, documenta-
cioén, control de calidad y soporte de sistemas. Entornos CASE
integrados.

Tema 12. Evoluciéon de las soluciones tipo paquete a la uti-
lizacion de componentes en el desarrollo de aplicaciones.

VII. Seguridad informatica

Tema 1. Confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Tema 2. Medidas de seguridad: Fisicas, técnicas (identifica-
cién y autenticacién, control de accesos, control de flujos de datos,
no repudio, notarizaciéon, auditoria), organizativas vy legales.

Tema 3. Plan de contingencias y recuperaciéon de desastres.

Tema 4. Las funciones de la seguridad informatica y su encua-
dre en la organizacion: Implementaciéon, control, auditoria.

Tema 5. Politicas de seguridad.

Tema 6. Planes de seguridad.

Tema 7. Utilizacién de herramientas.

Tema 8. Certificaciones de seguridad de sistemas informa-
ticos y de las comunicaciones.

Tema 9. Técnicas criptograficas: Claves simétricas y asimeé-
tricas. Certificados digitales, terceras partes confiables. Infraes-
tructura de clave puablica.

Tema 10. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intru-
siones, accesos no autorizados a servicios, recepcion de «software»,
confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas especificas a tomar.

ANEXO III

Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el turno
de promocién interna constara de dos fases: Fase de oposicion
y fase de concurso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el turno
de acceso libre sera el de oposicion.

I. Fase de oposicion

Primer ejercicio: Consistira para los aspirantes de turno libre
en contestar por escrito un cuestionario de caracter teérico, inte-
grado por 80 preguntas tipo «test» con respuestas multiples (siendo
s6lo una de ellas correcta), dividido en dos partes (en la primera
se incluiran cinco preguntas de la parte general y en ambas partes
el resto de las preguntas se referira a la totalidad de la parte
especifica) que versaran sobre el programa que figura como
anexo III, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes de turno de promocién interna contestaran a
la segunda parte del citado cuestionario.

La calificacion del ejercicio sera de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para ser calificado
con cinco puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.

El tiempo de duraciéon de esta parte del ejercicio sera como
maximo de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira, tanto para los aspirantes de pro-
mocioén interna, como de turno libre, en la resoluciéon de un supues-
to practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionados con las materias que componen el temario, al objeto
de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas relacionadas con los contenidos de las materias a que hace
referencia el programa de la convocatoria.

El ejercicio sera leido por el opositor, en sesion publica, ante
el Tribunal, que valorara la formacién general y actualizacion de
conocimientos, la claridad y orden de las ideas, la aportacion per-
sonal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante
un periodo maximo de quince minutos.

La calificaciéon de esta parte del ejercicio sera de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de
cinco puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo, por escrito, de este ejer-
cicio sera de cuatro horas.

Tercer ejercicio: Consistira para los aspirantes por el turno
libre, en una prueba de caracter psicotécnico orientada a valorar
habilidades y capacidades de comunicacién, organizacién, coor-
dinacion, adaptabilidad al entorno y en general en relaciéon con
la direcciéon de equipos de trabajo.

La calificacion del presente ejercicio sera apto o no apto.

Cuarto ejercicio, voluntario y de mérito: Consistira en efectuar,
por escrito, la traduccién, sin diccionario, de un texto en inglés
propuesto por el Tribunal. Solamente se valorara un alto nivel
de conocimiento.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de un hora. Se calificara con un maximo de tres puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra con
la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejer-
cicios.

II. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar, para los aspirantes
por el turno de promocioén interna, la fase de concurso. Tan sélo
podran participar en esta fase aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran, conforme a lo establecido en el pun-
to 1 del presente anexo, los servicios reconocidos, al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha en que finalice el plazo
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de presentacion de solicitudes, en alguno de los cuerpos o escala
incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, el grado personal consolidado, el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie
en esa misma fecha y otros méritos.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de once puntos, rea-
lizandose la valoracion de los méritos sefialados de acuerdo al
siguiente baremo:

1. Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en cuerpos o
escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes asignandose 0,30 puntos por aiio de
servicio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de
tres puntos.

2. Grado personal consolidado: Segun el grado personal con-
solidado que posea el funcionario a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta el grado 20: 0,80 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,20 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

La valoraciéon efectuada por este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles reclasificaciones efectuadas
con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Puesto de trabajo: Segun el nivel del complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuaciéon:

Nivel 20: 1,80 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,20 puntos hasta
un maximo de tres puntos.

La valoraciéon efectuada por este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento obtenidos o reconocidos con posterioridad a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Formaciény trabajo desarrollado: En este apartado se valo-
rara la participacion en grupos de mejora constituidos en la uni-
versidad dentro del plan de calidad, cursos de formaciéon rela-
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar.

Participacion en grupos de mejora constituidos en la Univer-
sidad «Carlos IllI», cursos de formacién y perfeccionamiento impar-
tidos por la Universidad «Carlos IlI», otras Universidades, INAP
u otros organismos publicos, asi como centros de reconocido pres-
tigio, relacionados con las materias o que aparecen reflejadas en
el temario que figura como anexo II: 0,50 por curso.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de tres puntos.

ANEXO IV

| D20 's Wa's U s - NN
(@8- s o T
Centro directivo o unidad administrativa ........................

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

I. ANTIGUEDAD

Anos de servicios prestados en grupo B Anos Meses
o asimilado

II. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

III. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se
ocupa el dia de publicaciéon de la con-
vocatoria

IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Centro que lo imparti6

Apellidos Nombre
DNI Cuerpo o escala a que pertenece
NRP Destino actual

Y para que conste expido la presente certificacibnen ..a ..

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Puntuacion I:

Puntuacion II:

Puntuacion III:

Puntuacioén IV:

Total puntuacion fase de concurso:

ANEXO V

Solicitud de inclusion de la bolsa de trabajo para contratacion
temporal, en caso de no superar el proceso selectivo

Primer apellido: ............. Segundo apellido: .............
Nombre: ............cccoiiii.... DNI: .o
Domicilio (calle/plaza): ......... ...ttt
Localidad: ..................... Provincia: .....................

Codigopostal: ... .. i e e

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la con-
vocatoria para el ingreso en la Escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién de la Universidad «Carlos III» de
Madrid realizada por Resolucionde .............................
(«Boletin Oficial del Estado» ...............ccciiiiiiiiiinnn... ).

SOLICITA: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la con-
tratacion temporal.

(Firmado)



