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43. Absorcion de fosforo en zonas anaerobias en tratamientos
con lodos activos.

44. Relacion de DQO/DBO en aguas urbanas.

45. Desnitrificacion en afluentes con baja DQO soluble rapi-
damente biodegradable.

46. Caracterizacion de la DQO en afluentes urbanas.

47. Ciclo del nitrogeno en tratamientos con la eliminacion
de nutrientes.

48. Variacion del PH en reactores biolégicos con nitrifica-
cion-desnitrificacion.

49. Coadyuvantes para tratamientos fisico-quimicos de agua
de consumo.

50. Analisis de muestras en digestores anaerobios.

ANEXO Il

Tribunales

Presidente: Don Eduardo Zamarripa Martinez, General de Bri-
gada del Ejército del Aire, Escala Superior.

Secretario: Don Juan Pozo Vilches, Comandante del Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.

Vocales: Don Bartolomé Marqués Balaguer, funcionario de
carrera de la Escala de Cientificos Especializados del INTA; don
Juan Pérez Mercader, funcionario de carrera de la Escala de Inves-
tigadores Cientificos del CSIC, y dofia Alicia Fernandez-Renau
Gonzalez-Anleo, funcionaria de carrera de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Angel Moratilla Ramos, de la Escala de Cien-
tificos Superior del INTA.

Secretario: Don Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa, Escala Superior de Oficiales.

Vocales: Don Luis Pablo Ruiz Calavera, funcionario de carrera
de la Escala de Cientificos Superiores del INTA; dofia Maria Dolo-
res Sabau Graziati, funcionaria de carrera de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA, y don Manuel Losada Villasante, fun-
cionario del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

ANEXO IV
| D 2o s NS s
con domicCilio €N ...ooeviiniii e, s
vy con documento nacional de identidad/pasaporte ............... , de-

clara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de carrera de la Escala de Cientificos Superiores que no
ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones
Puablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

1069  ORDEN 432/38559/2000, de 26 de diciembre, por la

que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del Ins-
tituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» (INTA).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 117/2000,
de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 25, del 29),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo
2000 y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administraciéon Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, v en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion

Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema general de acceso libre, en el area de especializacion
que figura en el anexo II. Dichas plazas se encuentran ubicadas
en la sede del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (carretera
de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, Torrejon de Ardoz, 28850
Madrid).

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema
de oposiciéon con las pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo I de la convocatoria.

1.4 El area de especializacion de las plazas convocadas, asi
como el programa de materias, son los que se indican en el anexo II.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos en la oposicién.

La duracién maxima de las pruebas selectivas sera de nueve
meses contados a partir de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Uniéon Europea, también podran participar los nacionales
del Reino de Noruega vy los nacionales de la Republica de Islandia.

También podran participar, el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
altimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condicion de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico
o equivalente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los estudios efectuados en
centros espafnoles no estatales o en el extranjero deberan estar
homologados.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.
2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
no deberan estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.
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En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, y en las Subdelegaciones del Gobierno en las pro-
vincias, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccién General de la Fun-
ci6on Puablica, en el Instituto Nacional de Administracién Publica
y en el INTA [carretera Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, Torrejon
de Ardoz (Madrid)], asi como en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espaiia en el extranjero.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacion:

Instrucciones para el interesado:
A. Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

B. Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignar: Defensa.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor, consignar: Ministerio
vy Subsecretaria, codigo 14001.

En el recuadro relativo a la tasa, derechos de examen, consignar
el codigo: 14.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria indi-
car: 2000.

C. Instrucciones particulares:

En el recuadro 15, consignar: Escala de Titulados Técnicos
Especializados del INTA, cédigo 5310.

En el recuadro 16, consignar necesariamente el area de espe-
cializacién a la que opte el candidato. No es necesario indicar
codigo.

Recuadro 17, referido a forma de acceso, consignar la letra
mayuscula «L» (Libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, consignar: Ministerio de Defensa. No es
necesario senalar cédigo.

El recuadro 20, referido a provincia de examen, no es necesaria
su cumplimentacion.

En el recuadro 21, minusvalia: indicar, si procede, el porcentaje
del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 23, indicar, en caso de minusvalia, la adaptaciéon
que se solicita.

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién» del modelo de solicitud), una vez validado por la entidad
colaboradora, se hara en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, 28850 Torre-
jon de Ardoz (Madrid), o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Director General

de Personal del Ministerio de Defensa. A la solicitud se acom-
panaran dos fotocopias del documento nacional de identidad o
pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, res-
guardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafnol o del nacional de la Unién
Europea, Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y de
conformidad con lo dispuesto en la base 6.2 estén exentos de
la realizacion de la prueba previa de acreditaciéon de conocimiento
del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia compulsada
del diploma superior de espafiol como lengua extranjera, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta documen-
taciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuen-
cia realizar la prueba a la que se refiere el apartado 6.2 de esta
convocatoria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes remitiran seguidamente las mencionadas solicitudes
al organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente abierta a nombre del Tesoro Puablico (Ministerio
de Defensa) numero 1302914820001194609 de la Caja Postal.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
naimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas en que
esta adaptaciodn sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompanandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologaciéon.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas vy de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 3.000 pesetas. Dicha cantidad se ingresara mediante la
presentacion de la solicitud para su validacién, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actiian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
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3.6 Segun lo dispuesto en el mencionado articulo 18, apar-
tado cinco de la Ley 66/1997, modificado por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiar a la solicitud, a estos efectos, cer-
tificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

En este caso sera requisito para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion
relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina
del INEM. En cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara
con una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante;
ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de la
tasa correspondiente a los derechos de examen mediante certi-
ficacion mecanica o mediante el sello y firma autorizada de la
entidad colaboradora.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen,
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso, la presentacién y pago en las oficinas bancarias
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio. La mencionada
lista debera ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio de Defensa
vy en los centros establecidos en el articulo 20 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril). En la lista deberan constar los apellidos, nombre,
numero del documento nacional de identidad o pasaporte, asi
como la causa de la exclusién y plazo para subsanar los defectos.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos de la relacién de admi-
tidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon
u omision de la citada relacién.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanaran
la exclusion o alegaran su omision, justificando su derecho a estar
incluidos en la relaciéon de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de las pruebas.

Contra esta Resoluciéon que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion previo al Contencioso-Administrativo, ante el mis-

mo o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
segin redaccion dada por el articulo primero ntimeros 31 y 32
delaLey 4/1999, de 13 de enero.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas sera el que figura
en el anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de Personal del Ministerio
de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante hara publico el nombramiento de los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y con la mitad, al menos, de sus miem-
bros titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacién,
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
correspondiente o de quienes les sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Director General
de Personal del Ministerio de Defensa.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendran su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-



1740 Lunes 15 enero 2001

BOE num. 13

pacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, 28850 Torre-
jon de Ardoz (Madrid), teléfono 91 520 1311 6520 12 43.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cua-
lesquiera otros equivalentes, previa aprobaciéon por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

El Tribunal no podran aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica de 23 de febrero de 2000 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 16 de febrero de 2000. En el supuesto
de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «B», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
otros cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi suce-
sivamente.

6.2 Con caracter previo a la realizaciéon de las pruebas de
la oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1998, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas
de la oposicion.

6.2.1 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extran-
jera, establecido por el Real Decreto 826/1998, de 20 de julio,
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico llamamiento siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima difusién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Director General de Personal del Ministerio de Defen-
sa, comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra esta Resoluciéon que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacioén, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma don-
de tengan su domicilio los interesados, a elecciéon de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion previo al Contencioso-Administrativo, ante el mismo
o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero nimeros 31 y 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracion de la fase de oposicion,
asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en
aquellos otros que estime oportuno, una relacién de los aspirantes
aprobados, con la puntuacién total alcanzada en todo el proceso
selectivo, con especificacion de la puntuacién obtenida en cada
fase y con indicacién de su documento nacional de identidad o
pasaporte.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un namero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hizo publica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
presentar, en el Registro General del Ministerio de Defensa, paseo
de la Castellana, 109, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, asimismo, fotocopia compulsada de la credencial a que
se refiere la citada base.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes de nacionalidad no espanola deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que acredite su naciona-
lidad, asi como documentacion certificada por las autoridades com-
petentes de su pais de origen, en la que se acredite no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
ran aportado en el momento de presentar la solicitud de parti-
cipacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaren la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder en ningun caso al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta
del Director General de Personal del Ministerio de Defensa,
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
con indicacion del destino adjudicado.

Los puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado, quedan excluidos
de la posibilidad de ser elegidos u ocupados por aspirantes de
nacionalidad no espaiiola, siendo los Ministerios de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, segan se especifica
en el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo, los competentes para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de el Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 26 de diciembre de 2000.
TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

ANEXO1

Proceso de selecciéon y valoracion

1. Proceso de seleccion.

1.1 El proceso de seleccion constara de cuatro ejercicios, de
los cuales los tres primeros seran obligatorios y el Gltimo volun-
tario. Los ejercicios, de los que los tres primeros tendran caracter
eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano, un tema general relacionado con el area de especia-
lizacién que se indica en el anexo Il de esta convocatoria, a escoger
entre dos propuestos por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo de dos horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, que lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad
de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expo-
sicion.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposiciéon oral en idioma
castellano ante el Tribunal de un tema de las materias generales
y dos temas de las materias especificas del programa que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

El aspirante, en presencia del Tribunal, extraera al azar seis
temas de los que dos corresponderan a las materias generales
v cuatro a las especificas. De entre los temas extraidos, el aspirante
expondra a su eleccién un tema correspondiente a las materias
generales y dos a las materias especificas. Con caracter previo
a la exposicion el aspirante dispondra de quince minutos para

hacer un guién que podra ser utilizado en la exposicion. Durante
este tiempo previo y durante el desarrollo de los ejercicios, los
opositores no podran consultar textos ni documentacién alguna.

El tiempo maximo para la exposicion de este ejercicio ante
el Tribunal, sera de cuarenta y cinco minutos.

La calificacion vendra determinada por la claridad de la expo-
sicion de ideas asi como por la concreciéon y precision en el con-
tenido de los temas expuestos.

Tercer ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resoluciéon por escrito de un supuesto practico relacionado
con las materias especificas del programa que figura en el
anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal elaborara tres supuestos,
de los que el aspirante extraera dos al azar en presencia del Tri-
bunal, y resolvera uno, a su eleccion, de entre los dos extraidos.
Para la realizacion de este ejercicio el aspirante podra llevar con-
sigo y consultar toda la documentacioén que estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, con caracter previo a
su calificaciéon.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el tema
desarrollado u otros que tengan relacion con el mismo.

Cuarto ejercicio: Idioma inglés.

Este ejercicio, que tendra caracter voluntario, constara de dos
partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizaciéon de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola, respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo II de esta convocatoria. La duraciéon maxi-
ma de esta parte del ejercicio, sera de una hora.

B) Parte oral: Consistirda en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de diez
minutos.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
inglés, con preferencia de profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

2. Valoracién.

2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

Primer ejercicio: La calificacién maxima de este ejercicio sera
de veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez
puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion de hasta diez
puntos por el tema de las materias generales v de hasta quince
puntos por cada por cada uno de los temas de las materias espe-
cificas correspondientes al area de especializacion elegida por el
aspirante, lo que supone una calificacion maxima de cuarenta
puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para
superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de cua-
renta puntos, siendo necesario obtener veinte puntos para superar
el minimo.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de cinco
puntos.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el Secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adju-
dicar de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se
senala en los parrafos precedentes del presente apartado. El valor
medio de las puntuaciones computadas constituira la calificacion
del ejercicio. Para calcular este valor medio se excluira del com-
puto de puntuaciones del aspirante en el ejercicio, la mas alta
vy la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida mas
de una maxima y una minima.

2.2 Calificaciéon final.—La calificacion final de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio, y, en su caso, en el tercero, primero y cuarto, sucesivamente.
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ANEXO II

Area de especializacion

Las dos plazas de la Escala de Titulados Técnicos Especia-
lizados del INTA convocadas, lo seran en el area de especializacion
de Ingenieria Aeroespacial, con el Programa que a continuacion
se resefia:

PROGRAMA

Primera parte
MATERIAS COMUNES

1. El ordenamiento juridico administrativo (I). Fuentes. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

2. El ordenamiento juridico administrativo (II). Los princi-
pios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

3. Elordenamiento juridico administrativo (III). El Reglamen-
to: concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Limites.

4. Los actos juridicos de la Administraciéon Puablica: pablicos
y privados. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

5. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad.
La ejecucion forzosa por la Administracion. Nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. Revisiéon de oficio.

6. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza
y caracterizacion. El procedimiento administrativo comun. Sus
clases.

7. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza.
Cuestiones a las que se extiende. Cuestiones excluidas. El recurso
contencioso-administrativo.

8. La administracién institucional. Los organismo publicos.
Los organismos autonomos. Las entidades pablicas empresariales.
Régimen juridico. Entidades excluidas de la regulacion general.

9. Los Organismos Publicos de Investigacion: Misiéon y
estructura. El INTA: Disposiciones reguladoras. Misiones, estruc-
tura, organizaciéon y funcionamiento.

10. Los contratos regulados por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Segunda parte

MATERIAS ESPECIFICAS

Area de especializaciéon: «Ingenieria Aeroespacial»

Aerodinamica General. Ala fija.
Aerodinamica General. Ala rotatoria.
Aerodinamica General. Ensayos del tinel aerodinamico.
Mecanica de Vuelo. Actuaciones.
Mecanica de Vuelo. Estabilidad vy mando.
Condiciones de carga. Cargas en vuelo y en tierra.
Motores Aeronauticos. Alternativos.
Motores Aeronauticos. Turborreactores y turbinas de gas.
Motores Aeronauticos. Ensayos en Banco.

10. Tecnologia Mecénica. Procedimientos de fabricacion y
mecanizado.

11. Tecnologia Mecanica. Procedimientos protectivos.

12. Tecnologia Mecanica. Metrologia dimensional.

13. Tecnologia Mecanica. Organizacion de la produccion.

14. Tecnologia Mecanica. Diseiio de utillajes.

15. Tecnologia Mecanica. Control de produccién.

16. Gestion de Proyectos en el ambito Aeroespacial.

17. Materiales estructurales metalicos. Aceros y aleaciones
ligeras.

18. Materiales estructurales compuestos y no metalicos.

19. Estructuras. Estaticas.

20. Estructuras. Arquitectura del avion.
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21. Equipos e instalaciones del avion.

22. Aviobnica. Compatibilidad electromagnética, ensayos.

23. Aviobnica. Instrumentos de abordo.

24. Aviobnica. Navegaciéon y comunicaciones.

25. Armamento Aeronautico. Misiles y motores cohete.

26. Experimentacion en vuelo. Procedimientos de operacion.

27. Certificacion aeronautica. Civil y militar.

28. Energia. Generacion y almacenamiento.

29. Energia. Calificacion de células solares aeroespaciales.

30. Plan de calidad en proyectos aeroespaciales. Principios
v normativa.

31. Control de configuraciéon en proyectos aeroespaciales.

32. Calificaciéon de equipos y sistemas espaciales.

33. Programas espaciales. Satélites y lanzadores.

34. Programas espaciales. Integracion de plataformas.

35. Programas espaciales. Cargas Utiles y sus aplicaciones.

ANEXO Il

Tribunal:

Presidente: Don Eduardo Sanchiz Garrote, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don José Maria Urteaga Garcia, de la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales: Don Vicente Quintanilla Vaquero, de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA; don Alberto Pérez Este-
ban, Capitan del Cuerpo Juridico Militar y don Rafael Moreno
Martin, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel de las Heras Romera, de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: Don Ticiano Macarrén Herrero, de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales: Don Juan Antonio Pozo Vilches, Comandante del
Cuerpo Juridico Militar; don José Luis Mallo Salagre, de la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA, yv don Ignacio
Cabrera Revuelta, Profesor Titular de Universidad.

ANEXO IV

Doomn . e e
condomicilioen .......... . . i e
y con D.N.I./Pasaporte ..................... , declara bajo jura
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA, que
no ha sido separado del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

’

1070  ORDEN 432/38006/2001, de 11 de enero, por la que

se anuncia convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con la nueva redacciéon dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y visto el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos
relativos a la provision de puestos de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que al
término de la presente Orden se especifican, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo I
de la presente Orden podran ser solicitados por los funcionarios
que reUnan los requisitos establecidos para el desempeiio de los
mismos, conforme a la legislacién vigente.



