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y otras disposiciones complementarias, asi como por los Estatutos
de la Universidad de Extremadura (Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre). Ademas, por la legislacion estatal basica, y por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el personal laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por Resolucién de la
Direccion General de Trabajo, de 28 de septiembre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de octubre).

Tercero.—Las bases de la convocatoria figuran expuestas en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura (plaza de Calde-
reros, numero 1, en Caceres; avenida de Elvas, sin numero, en
Badajoz). También podran consultarse en la siguiente direccion
de Internet: http://www.unex.es/opopas

Cuarto.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon
de la presente Resolucion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Quinto.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en instancia que se facilitara gra-
tuitamente en las dependencias que el Rectorado de la Universidad
tiene en los campus de Badajoz y Caceres. Podra requerirse cual-
quier consulta o aclaracion respecto de la presente convocatoria
en el telefono 927 25 70 13 (Negociado de Oposiciones y Con-
cursos).

Sexto.—En el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de terminacién del plazo previsto en la convocatoria para
la presentacioén de solicitudes, se dictara resoluciéon, que sera publi-
cada en el «Diario Oficial de Extremadura», indicando el lugar
donde se encuentran expuestas las listas de admitidos y excluidos,
asi como la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio
de las pruebas.

Caceres, 20 de diciembre de 2000.—El Rector, Ginés Maria
Salido Ruiz.

ANEXO

Plaza convocada

Categoria: Oficial de Oficios-Imprenta.
Grupo: IV-A.
Destino: Imprenta Universitaria. Caceres.

856 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2000, de la Uni-
versidad de Vigo, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta la plaza de Profesor titular
de Escuela Universitaria del area de conocimiento de
«Psicologia Evolutiva v de la Educacién», del Depar-
tamento de Psicologia Evolutiva y Comunicacién.

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad de
Vigo, de 30 de noviembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de diciembre), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias del area de conocimiento de «Psicologia
Evolutiva y de la Educacién».

Presentada renuncia por el Gnico candidato a la plaza y de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de
27 de noviembre de 1999),

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta la plaza con refe-
rencia 54/99, del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del area de conocimiento de «Psicologia Evolutiva y
de la Educaciéon», del departamento de Psicologia Evolutiva y
Comunicacion.

Vigo, 26 de diciembre de 2000.—EIl Rector, Domingo Docampo
Amoedo.

857 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puesto de trabajo en esta Universidad, correspon-
diente a los grupos A y B.

Vacante puesto de trabajo de personal de Administracion y
Servicios que se relaciona en el Anexo I, dotado presupuesta-

riamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacion con el 3.e) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segin la redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autéonomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria, v excedencia para el cuidado de
hijo.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afnos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
de trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo objeto de la convocatoria se
detalla en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requi-
sitos de grupo que se sefalan en el mismo y de Cuerpo o Escala
de los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase:

4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual o superior al del puesto soli-
citado: dos puntos.
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4.1.2 Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior en tres o mas niveles al
del puesto solicitado: un punto.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracién del tra-
bajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia se hara considerando las Unidades y Niveles administrativos
de los puestos de trabajo donde se hayan prestado servicios duran-
te los Gltimos seis anos, siempre que dicha plaza se hubiera obte-
nido por concurso.

En caso de estar desempeniando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisiéon de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segtn la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Nuamero de anos en el puesto

En la misma unidad administrativa .[3,2(3,4|3,6|3,8|4,0(4,2
En la misma area y mismo nivel

administrativo ................... 2,712,93,1|3,3/3,5(3,7

En la misma area e inferior nivel ....(2,2(2,4|2,6(2,8(3,0(3,2

En diferente area y mismo nivel 1,7(1,9|12,1({2,3|2,5|2,7

En diferente area e inferior nivel ....|1,2(1,4|1,6(1,8(2,0(2,2

ANOS ... .. 12 (3|4 |5 /|6

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacion, se tendra en cuenta la mas alta anadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente a la de la plaza objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,050 puntos.

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se considerara
la Unidad Administrativa como el Servicio objeto del concurso.
La valoraciéon maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
del presente concurso y se acrediten con el certificado o titulo
correspondiente. En este apartado sélo se tendran en cuenta los
impartidos con el Plan de Formaciéon de la Gerencia de la Uni-
versidad Nacional de Educaciéon a Distancia, Instituto Nacional
de Administraciéon Pablica u Organismos Oficiales.

La valoracién maxima por este apartado sera de 1,50.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afo de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada afno de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) o fraccion superior
a seis meses, 0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoracién no se computaran los afnos de ser-
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoracién maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala:

4.5.1 Por pertenecer a Cuerpo o Escala de Grupo A de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,50 puntos.

4.5.2 Por pertenecer a Cuerpo o Escala de Grupo B de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,25 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase y por lo tanto para obtener puesto
a través de esta convocatoria, el aspirante debera conseguir en
la primera fase, al menos, 5,5 puntos.

4.6 Meéritos especificos:

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resenados en el
anexo I de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeinar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenida en el
anexo l.

La Comisiéon de Valoraciéon, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracion de una entrevista, a los candidatos que, segin la cuan-
tificacién de sus meéritos por baremo, tengan opciéon efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum.

La valoracién de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas.

En el proceso de valoraciéon de estos méritos especificos, la
Comisién de Valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de tres puntos.

Quinta.—La propuesta de Resolucion para la plaza convocada
debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido la
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las distintas
fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacién, a partir de la letra
B, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Puablica de 23 de febrero
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 16 de febrero.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo Il de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Secciéon de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funciéon Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su ualtimo destino defi-
nitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funci6n Publica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, se ajustaran al
modelo publicado como anexo II de esta Resolucién y se pre-
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sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», bien directamente en las Unidades de Atenciéon
al Publico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sitas en la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); Edificio de
Humanidades, calle Senda del Rey, sin nimero, y Pabellon de
Gobierno, Ciudad Universitaria, sin nimero (28040 Madrid), bien
en las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley, 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentaciéon
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo IlII: Certificaciéon de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Curriculum vitae profesional.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidente: Don Luis Herrero Juan, Gerente de la Universidad.

Vocales por la Gerencia: Dona Maria Teresa Mendiguchia Gon-
zalez, Vicegerente de Coordinacién Administrativa, y dona Paloma
Centeno Fernandez, Jefa de Servicio de Investigacion.

Secretario: Don Ramén Jiménez Romano, Jefe de Departamen-
to de Recursos Humanos.

La Junta de Personal podra designar un representante que se
incorporara, con voz y voto, a la Comisién de Valoracién.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opciéon
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.—El plazo para la Resoluciéon del Concurso sera de
cinco meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El concurso se decidira por Resolucion del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resoluciéon que
resuelve el concurso. Si la Resolucion comporta reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto los supuestos a que se refiere el articulo
48.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Duodécima.-Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 28 de diciembre de 2000.—EIl Rector, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO 1

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

Namero
de Denominacién del puesto
orden

Descripcion

1 |Jefe/a de Servicio de

Secretaria General.

Responsable bajo la dependencia
organica de la Vicegerencia de
Coordinacion Administrativa vy
funcional de la Secretaria General,
de la gestion, coordinaciéon y con-
trol de los servicios generales,
pruebas presenciales, recursos,
apoyo a oOrganos colegiados de
gobierno de la Universidad, titulos
oficiales, informacién y registro
general vy apoyo administrativo a
otras unidades adscritas a la Secre-
taria General de la Universidad.

ANEXO II

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia de fecha ................

(«Boletin Oficial del Estado» nimero ........ )

Solicitud de participaciéon en el concurso de méritos que for-
mula:

Nivel Coer:;eliir?iszto ;dus[:o Meéritos especificos nf’é‘;(‘;::;s
26 |1.763.260 | A/B |Amplios conocimientos de legisla-| 3
cion administrativa general y espe-
cialmente legislacion universita-
ria.
Amplios conocimientos y experien-
cia en apoyo administrativo a 6rga-
nos colegiados de gobierno de la
Universidad, informacién y regis-
tro general, recursos, gestion de
servicios generales (transportes,
mensajeria, conserjeria, etc.), ges-
tion econémica.
Experiencia en direcciéon de equipos
de trabajo y conocimientos de
informatica a nivel de usuario.
Licenciatura en Derecho.

Don/DoMfia ...ttt e
Documento nacional de identidad nimero .......................
Domicilio .............. ... ... Teléfono ..............
Localidad ........................ C.P.
Administraciéon a la que pertenece ...................oooiiia....
Nam. Registrode Personal ....................... Grupo .......

Grado consolidado
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Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompafa la documentaciéon que en el indice se detalla, justi-
ficativa de circunstancias, requisitos y méritos.

En ...... ..., a ..... de ................ de 2001.

ANEXO Il

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

| D ToY o W/4 D oY s T- YNNI
(@ s Lo TP

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidosynombre ......... ... ... i
CuerpooEscala .................. Grupo ...... DNI............
Coédigo de CuerpooEscala ................ NRP ................

2. Situaciéon administrativa:

(Senalese el recuadro correspondiente, cumplimentando los
datos adicionales, en su caso.)

[ ]Servicio activo.

[ ]Servicios especiales.

[ ]Servicio en Comunidades Autonomas.

[ ]Suspension de funciones.

Fecha de finalizacion del periodo de suspensiéon ..............
[ ]Excedencia forzosa.

[ ]Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) .... o apartado .... articulo 29.3 Ley 30/1984.
Fecha de cese en el servicioactivo ...........................
[ ]Otras situaciones ........ Fecha cese serv. activo ........

3. Puesto de trabajo:

[ ]Definitivo (3) [ ]Provisional (4)

(035 £ 01 1) s+ Lo
Localidad ...t i e et
Denominacion ...... ... ..l et
Fecha toma posesion ....... Nivel complemento destino .......

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios (5):

OrganiSmo .. ....uiiietttttiiiee et ieiaaaaaaeeeaaans
Localidad ... e e ettt
Denominacion . ........ .. et
Fecha toma posesion ....... Nivel complemento destino .......

5. Particularidades (determinar en su caso):

[ ]Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la base primera, nimero 3.

[ ]Por tener destino dentro de la UNED.

[ ]Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-
dié por concurso o libre designacion.

[ ]Por supresion del puesto de trabajo.

6. Meéritos que acredita (base cuarta):

6.1 Quetiene consolidadogrado ...........................
6.2 Puesto de trabajo desempefado en la actuali-
dad: ......... ...l ANOsSymeses.......coouveuiennnnnn.

Afos y meses
completos

Otros puestos desempenados:

IR Desde Hasta
Denominacion

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

6.4. Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de ser-
vicio reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resoluciéon

dela UNED confecha ................... de .......... ...,
de 2000 («Boletin Oficial del Estadorde ........................ ).
EnMadrid,a ................. de ................. de 2001.

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por
los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

(5) En caso de desempeifiar un puesto de trabajo en comision de servicios,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

ANEXO IV

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad (namero):
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripciéon de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

8568 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 21 de
diciembre de 2000, de la Universidad de Alcala, por
la que se convocan plazas de profesorado de los Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Advertida errata en la insercion de la Resolucion de 21 de
diciembre de 2000, de la Universidad de Alcala, por la que se
convocan plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 8,
de fecha 9 de enero de 2001, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la pagina 1043, segunda columna, anexo I, altima linea,
donde dice: «Codigo de la plaza: Z038/DEC201.», debe decir: «Cé6-
digo de la plaza: Z011/DEC201.»



