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Empleados que debido a las experiencias profesionales o de empresas
disponen de conocimientos especiales en cuanto al mantenimiento y repa-
racion de aparatos de tierra de alta tecnologia que se utilizan en el trafico
aéreo y que actian como Mecanicos de Aparatos Auxiliares de Aviacion
en Tierra II.

Grupo T7: Mecanicos de Aviaciéon con licencia I, después de, por lo
general, seis meses de actividad en el grupo T6 y con rendimientos satis-
factorios.

Mecanicos de Aparatos Auxiliares de Aviacién en Tierra II, después
de, por lo menos, doce meses de actividad en el grupo T6 y con rendimientos
satisfactorios.

Grupo T8: Mecanicos de Aviacién después de la adquisicion de la licen-
cia II'y con especializacion hasta en dos tipos de avion.

Mecanicos de Aparatos Auxiliares de Aviacién en Tierra II del grupo
T7 que tienen encomendados trabajos para los que hay que aportar deter-
minadas condiciones en cuanto a conocimientos profesionales, grado de
dificultad y responsabilidad y con buenos rendimientos, por encima de
la media.

Grupo T9: Mecanicos de Aviacion con licencia II con especializacion
en mas de dos tipos de avion y con rendimientos satisfactorios.

Los Mecanicos de Aviacion con licencia II, con poder de disposicién
y direccién sobre otros empleados, percibiran un complemento de un 10
por 100 de su sueldo base.

ANEXO IV

Directrices para convocatorias de puestos de trabajo y selecciéon

1. Ambito de aplicacion

1. Las directrices siguientes seran vigentes para todas las plazas de
plantilla a cubrir en Espafia, que puedan ser cubiertas por trabajadores
locales, con excepcion de los casos descritos para el epigrafe 2.

2. Estas directrices no son aplicables a:

a) Puestos de trabajo que por decision, en cada caso, de la Direccién
estén reservados a trabajadores destacados por DLH.

b) Trabajadores que, habiendo sido contratados en practicas, una vez
pasado este periodo obtengan su primer puesto de trabajo en la Empresa.

c¢) La ocupacion de plazas de plantilla creadas adicionalmente por
razones de politica de personal de ambito empresarial.

d) La ocupacion de una plaza de plantilla a causa de un compromiso
de contrato impuesto por la Ley, disposiciones oficiales, Convenio Colec-
tivo, sentencia o acta de conciliacion judicial.

e) Medidas que se hacen necesarias debido a que la continuacion
en el puesto de trabajo actual se hace imposible o no puede exigirse.

Los puestos de trabajo cubiertos de acuerdo con el articulo 1, parra-
fo 2, no seran convocados. No se tendran en cuenta las solicitudes a puestos
internos ya convocados con anterioridad, cuando el puesto de trabajo en
cuestion se cubra por cualquiera de las medidas enunciadas en el articu-
lo 1, parrafo 2.

2. Bases para la convocatoria de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo nuevos o sin cubrir dentro de una unidad
organizativa seran convocados:

a) Regionalmente (para los grupos salariales C-E1).
b) Suprarregionalmente (para los grupos salariales E2-G1).

2. Puede prescindirse de la convocatoria de plazas en caso de acuerdo
con los Delegados Locales del Comité de Empresa.

3. Contenido de la convocatoria

La convocatoria debera contener:

La definiciéon de la actividad.

La descripcion del puesto de trabajo.

Las condiciones personales y técnicas exigidas.

Retribuciéon maxima de la plantilla (clasificacion de acuerdo con la
calificacion y, en caso dado, suplementos salariales).

En cada caso, posibilidades de ascenso tipicas.

Fecha de incorporacion.

Lugar de incorporacién.

El dltimo dia de plazo de convocatoria.

4. Notificacion

1. Los miembros del Comité de Empresa con competencia local debe-
ran ser informados antes de su publicacion.

2. La publicacién de la convocatoria se hara por medio de anuncio
ubicado en lugar adecuado de la Empresa.

5.  Plazo de convocatoria

La convocatoria de puestos de trabajo debera estar expuesta un minimo
de dos semanas y un maximo de cuatro. En la convocatoria debera figurar
el dltimo dia del plazo de notificacion.

6. Solicitudes

1. Podra presentar su solicitud todo trabajador que retina las con-
diciones exigidas para el puesto de trabajo convocado. Como principio
debera haber trabajado por 1o menos un aino en el puesto de trabajo anterior
en el momento de la solicitud de cambio.

2. La solicitud debera ser dirigida por escrito, dentro del plazo de
la convocatoria, al Jefe de Seccion competente para el puesto convocado,
enviandose al mismo tiempo copia al Jefe de Seccién actual.

7. Procedimiento de seleccion

1. De entre los solicitantes que cumplan las condiciones personales
y técnicas exigidas para el puesto, debera seleccionarse a aquel que las
retina en mayor grado.

2. En el caso de que existieran varios solicitantes que reinan las
condiciones personales y técnicas exigidas por el puesto de trabajo, sera
el Jefe de la Seccion correspondiente quien decida.

3. En caso de existir, para un puesto de trabajo convocado, solicitudes
internas y externas, debera darse preferencia al solicitante interno, siempre
que posea la misma cualificacion.

4. Sila actividad en el puesto de trabajo convocado a ocupar formase
parte de una via de promocién dentro de la Empresa, deberan tenerse
en cuenta también, como principio, las exigencias de los grados de desarro-
llo siguientes.

5. Si un puesto de trabajo a ocupar no pudiese ser cubierto man-
teniendo a ultranza las condiciones exigidas, podra prescindirse, en casos
determinados, del cumplimiento de alguna de ellas.

8. Informacion del Comité de Empresa

Antes de la decision definitiva sobre la selecciéon deberan ser escu-
chados los Delegados del Comité de Empresa dentro de la unidad orga-
nizativa convocante.

9. Plazo de incorporacion

En los casos de cambio de puesto de trabajo, la seccion cedente estara
obligada a dejar libre al solicitante seleccionado, como maximo en la fecha
en que hubiese podido rescindir su contrato de trabajo por renuncia ordi-
naria y no mas de transcurridos dos meses después de la seleccion. En
algunos casos podra modificarse este plazo.

MINISTERIO DE ECONOMIA

801 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
hace publico el tipo de interés efectivo anual para el primer
trimestre natural del anio 2001, a efectos de calificar tri-
butariamente a determinados activos financieros.

A efectos de calificar tributariamente como de rendimiento explicito
a los activos financieros con rendimiento mixto, conforme a lo previsto
en el articulo 18 del Real Decreto 2717/1998, de 18 de diciembre, y en el
articulo 59 del Real Decreto 537/1997, de 14 de abril, modificado por
el articulo 40 del citado Real Decreto 2717/1998,
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Esta Direccion General del Tesoro y Politica Financiera hace publico: 1 euro = 1,9558  levs bulgaros.

X . . . X 1 euro = 0,67677 libras chipriotas.

1. Los tlpos‘efectlvos equlV:jtle.ntes a los precios medios ponderados 1 euro = 35,118 coronas checas.
r(idondeados registrados er} la§ altimas subastas. del.cuarto trimestre del 1 euro = 15,6466  coronas estonas.
ano ?OQO en que se han adjudicado Bonos y Obligaciones del Estado son 1 euro = 265,07 forints htingaros.
los siguientes: 1 euro = 37657 litas lituanos.

1 euro = 0,5804 lats letones.

Tipo 1 euro = 0,4095  liras maltesas.
de interés 1 euro = 3,9098  zlotys polacos.
efectivo

cs Fecha equivalente 1 euro = 24550  leus rumanos.

Emision subasta ag’ggﬁ;o 1 euro = 214,1316 tolares eslovenos.
ponderado 1 euro = 43,570 coronas eslovacas.
redorfieado 1 euro = 630.400 liras turcas.

Porcentaje 1 euro = 1,6847  dolares australianos.
1 euro = 1,4082  doélares canadienses.
Bonos del Estado a tres afios al 4,60 por 100, 1 euro = 7,3412  délares de Hong-Kong.
vencimiento 30-7-2003 .............cc...cevreeineenn. 14-12-2000 | 4,801 L euro = 2,0997  délares neozelandeses.
Bonos del Estado a cinco anos al 4,95 por 100, 1 euro = 1,6325  dolares de Singapur.
vencimiento 30-7-2005 .............cc.o.eeveeeieennn. 13-12-2000 | 4,981 L euro = 1.192,31 WONS Surcoreanos.
Obligaciones del Estado a diez afios al 5,40 por 100, 1 euro = 7,4072  rands sudafricanos.
vencimiento 30-7-2011 .........coooviiiiiiiiiiiiinn.. 14-12-2000 | 5,237
Obligaciones del Estado a quince anos al 4,75 Madrid, 10 de enero de 2001.—El Director general, Francisco Javier
por 100, vencimiento 30-7-2014 ...................... 13-12-2000 | 5,492 Ariztegui Yaiiez.
Obligaciones del Estado a treinta anos al 6,0
por 100, vencimiento 31-1-2029 ...................... 8-11-2000 5,903

803

2. En consecuencia, a efectos de lo previsto en los articulos 59 y 18
de los Reales Decretos 537/1997 y 2717/1998, respectivamente, los tipos de
referencia que resultan para el primer trimestre natural de 2001 son
el 3,841 por 100 para activos financieros con plazo igual o inferior a cuatro
anos, el 3,985 por 100 para aquéllos con plazo superior a cuatro anos

COMUNICACION de 10 de enero de 2001, del Banco de Espa-
7na, por la que, con cardcter informativo, se facilita la equi-
valencia de los cambios anteriores expresados en la unidad
peseta.

pero igual o inferior a siete, y si se tratara de activos con plazo superior,

i ~ Divisas Cambios
el 4,190 por 100 para el plazo de diez anos, el 4,394 por 100 para el

de quince anos y el 4,722 por 100 para el de treinta anos, siendo de .
aplicacién, en cada caso, el tipo de referencia correspondiente al plazo 1 dolar USA ................................................... 176,781
mds préximo al de la emision que se efectiie. 100 YenNes JAPONESES ..uuvvureinneinetinieiteaieneennennens 152,187
1 corona danesa ...........oooeeiiiiiiiiiiiieiiiiieeaiiann. 22,288
Madrid, 22 de diciembre de 2000.—La Directora general, Gloria Her- 1 libra esterlina ... 263,770
nandez Garcia. 1 corona sueca .. 18,646
1 franco suizo .................... 109,156
100 coronasislandesas ...........ccoovviviiiiiiiiiiiinnnnn... 208,844
1 COronanNoTUCZA ....c.ovvuviiniiiiiiiiiiiiiiii e, 20,279
1 1evbulgaro ........ccooiiiiiiiiiiiiiiii 85,073

288,479

~ 1 libra chipriota .............ccoviiiiiiiiiiiiiiianene.
BANCO DE ESPANA 100 coronas checas 473,791

1 corona estona 10,634
100 forints hiingaros 62,771
802 RESOLUCION de 10 de enero de 2001. del Banco de Espail 1 litalituano ... 44,185
) pand, 1 IAt1eEON ooovniiieii e 286,675
por la que se hacen publicos los cambios del euro corres- 1 Hra maltesa .....o.oveieininiiiieiieeeeeeaaae 406,315
pondientes al dia 10 de enero de 2001, publicados por el 1 ZIoty POlACO «.eeveiniiii i 42,556
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de 100.000 1eus rumanos ................... 677,743
cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el ar- 100 tolares eslovenos 77,703
ticulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la 100 coronas eslovacas 381,882
Introduccion del Euro. 100.000 TFaS TUFCAS . vvveeeeeeeeeeeseeeeeee e 26,394
1 doélar australiano .............cooviiiiiiiiiiiiiiiaiien... 98,763
CAMBIOS 1 dolar canadiense ................ooiii 118,155
1 délar de Honk-Kong 22,665
1 euro = 0,9412  ddlares USA. 1 délar neozelandés 79,243
1 euro = 109,33 yenes japoneses. 1 délar de Singapur 101,921
1 euro = 7,4654  coronas danesas. 100 wons surcoreanos 13,955
1 euro = 0,63080 libras esterlinas. 1 rand sudafricano 22,463
1 euro = 8,9233  coronas suecas.
1 euro = 1,243  francos suizos.
1 euro = 79,67 coronas islandesas. Madrid, 10 de enero de 2001.—El Director general, Francisco Javier
1 euro = 8,2050  coronas noruegas. Ariztegui Yanez.



