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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

523 ORDEN de 11 de diciembre de 2000 por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso a la Subes-
cala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria de Entrada,
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

El Real Decreto 117/2000, de 28 de enero, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo puablico para el afio 2000 («Boletin Oficial
del Estado» del 29), autoriza en su disposicion adicional segunda
la convocatoria de 100 plazas para la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 29),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Local, previo informe de la Direcciéon General de la
Funcién Publica, y en uso de las competencias atribuidas de con-
formidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta del
Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio («Boletin Oficial del Esta-
do» del 20), esta Secretaria de Estado acuerda convocar pruebas
selectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas
vacantes de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervenciéon-Tesoreria, cate-
goria de Entrada, con la siguiente distribucion:

Cincuenta plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre.

Cincuenta plazas para cubrir por el sistema de promociéon
interna.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica. Este cupo de reserva
asciende en la presente convocatoria a tres plazas y se aplicara
integro al sistema general de acceso libre.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocion interna
v al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. En consecuencia, la fase de oposicion del sistema
de promocion interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. La distribucion de estas plazas
excedentarias a los distintos Tribunales constituidos para juzgar
estas pruebas selectivas se efectuara conforme a lo establecido
en la base 6.4 de esta convocatoria.

Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sis-
temas, debiendo especificar en su solicitud de participacion, el
sistema de acceso libre o de promocién interna por el que optan.
Dicha opcién vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera causa
de exclusiéon del procedimiento selectivo la presentacion de soli-
citudes de participaciéon por los dos sistemas.

1.2 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional; la Resolucion de 4 de junio de 1999,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por
la que se aprueban las bases generales y el programa al que debe-
ran ajustarse las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso
a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada,
de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional («Boletin Oficial del Estado» de 18
de junio de 1999); las bases de esta convocatoria, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicion seguida de curso selectivo de formacién para
los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-o-
posicion y curso selectivo de formacion para los aspirantes de
promocion interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas. Oposicion.

La fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de tres ejer-
cicios obligatorios que seran eliminatorios y, opcionalmente, quie-
nes superen dicha fase, podran realizar una prueba complemen-
taria para acreditar el conocimiento de otras lenguas espaiiolas,
distintas del castellano, que tengan caracter oficial en alguna
Comunidad Auténoma y/o de idiomas extranjeros.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal en relacién con los contenidos del programa que figura en
el anexo II.1.A de la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 4 de junio de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 18).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposiciéon y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmen-
te, durante un periodo maximo de sesenta minutos, cinco temas
sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo I1.2 de
la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 4 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 18).
Uno de cada parte en que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacion de un esquema
o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspi-
rante sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados,
por un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de expre-
sion oral.
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Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en la resoluciéon del
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, durante
el plazo maximo de cuatro horas, y que estara relacionado con
las materias del programa que figura en el anexo I1.3 de la Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 4 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 18), pudién-
dose consultar textos legales, en soporte papel, asi como utilizar
maquinas de calcular no programables.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la apli-
cacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

Prueba complementaria: Su realizacién tendra caracter volun-
tario y consistira en efectuar, por escrito, traducciones directas
e inversas, sin diccionario, de los idiomas extranjeros y/o lenguas
oficiales de Comunidades Auténomas, elegidos por el aspirante
en su solicitud. El tiempo maximo para su realizacion sera de
una hora para cada uno de los idiomas y/o lenguas elegidos hasta
un maximo de tres.

2.1.2 Promocién interna. Pruebas selectivas: concurso-opo-
sicion.

a) La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos
ejercicios obligatorios que seran eliminatorios y, opcionalmente,
quienes superen dicha fase, podran realizar una prueba comple-
mentaria para acreditar el conocimiento de otras lenguas espa-
folas, distintas del castellano, que tengan caracter oficial en algu-
na Comunidad Auténoma y/o de idiomas extranjeros.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en la contestaciéon, por
escrito, durante un plazo maximo de tres horas, a 10 preguntas,
propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias del pro-
grama, segin temario recogido en el anexo I1.1.B de la Resoluciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 4
de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la comprensién
de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion
escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en la resoluciéon del
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, durante
el plazo maximo de cuatro horas, y que estara relacionado con
las materias del programa que figura en el anexo I1.3 de la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
de 4 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 18), pudién-
dose consultar textos legales, en soporte papel, asi como utilizar
maquinas de calcular no programables.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

Prueba complementaria: Su realizaciéon tendra caracter volun-
tario y consistird en efectuar, por escrito, traducciones directas
e inversas, sin diccionario, de los idiomas extranjeros y/o lenguas
oficiales de Comunidades Auténomas, elegidos por el aspirante
en su solicitud. El tiempo maximo para su realizaciéon sera de
una hora para cada uno de los idiomas y/o lenguas elegidos hasta
un maximo de tres.

b) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
las puntuaciones se otorgaran y haran puablicas una vez celebrado
el altimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, realizan-
dose respecto de los aspirantes que superen la misma. En esta
fase se valoraran, conforme a la base 8.2.1, los servicios efectivos
prestados por los funcionarios pertenecientes a la Subescala de
Secretaria-Intervencién, en puestos reservados a dicha Subescala
o servicios en Comunidades Auténomas en puestos reservados,
asimismo, a la citada Subescala, y referidos al dia de la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de concurso,
se acreditaran mediante certificacion expedida por la Direccion
General para la Administracion Local cuya solicitud se tramitara
de oficio por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

2.2 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de diez meses a contar desde la fecha de realizacion
del primer ejercicio que, en ningin caso, se celebrara antes del
de mayo de 2001.

2.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-

diciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de los
participantes.

En este sentido, se estableceran, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Subescala, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

2.4 La pagina web del Instituto Nacional de Administracién
Publica en la red Internet, cuya direccion es «http://www.i-
nap.map.es/», facilitara informacion sobre la convocatoria del pro-
ceso selectivo y de cuantos actos se deriven del mismo.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o
en Ciencias Econémicas y Empresariales, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeino de las
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3.2 Los aspirantes de promocién interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencioén, de
la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon
de caracter nacional.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Para la determinaciéon de la antigiiedad de los aspirantes, a
este efecto, se tomaran en consideracion tanto los servicios efec-
tivos prestados en la Subescala como los periodos temporales
durante los cuales aquéllos hubieran ostentado la condicién de
funcionarios en practicas en la misma o se hubieran hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segiun
la normativa legal vigente resulten computables a efectos de anti-
giiedad.

3.3 Losrequisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momen-
to de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (ejemplar auto-
copiativo) en cuyo angulo superior derecho figura «modelo 750»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, Subdelegaciones del Gobierno,
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas (Maria de Molina, namero 50, 28071 Madrid),
y en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, (calle Atocha
naimero 106, 28012 Madrid), asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaia en el extranjero.

El modelo de solicitud, elaborado en papel autocopiativo, cons-
ta de tres copias para los respectivos destinatarios que se indican
al pie de cada uno de ellos, para la Administracién, para el inte-
resado y para la entidad colaboradora donde se haya efectuado
el pago de la tasa de derechos de examen.
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4.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica (calle Atocha, nimero 106,
28012 Madrid).

4.2.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar ntimero 1
«ejemplar para la Administracion» del modelo de solicitud) podra
realizarse en el Registro del Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica (calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero. A la solicitud «ejemplar para la
Administraciéon» se acompafiara una fotocopia grapada del docu-
mento nacional de identidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 0104/0301/28/0302039608, abierta en
la sucursal 0301, calle Postal, «<Banco Hipotecario, Sociedad Ané-
nima», a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Administra-
ciones Publicas. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas
en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cual-
quier oficina de Argentaria, Caja Postal, «Banco Hipotecario,
Sociedad An6nima», o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes a
la tasa por derechos de examen son los que se establecen en
la base 4.4 de la presente convocatoria.

4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

4.3.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignara «Ad-
ministraciones Publicas».

En el recuadro correspondiente a centro gestor, consignara
«Subsecretaria», y en el del cédigo el numero 22001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en
el espacio destinado a cédigo, se hara constar en los dos primeros
digitos el namero 22.

4.3.2 Instrucciones para cumplimentar datos relativos a la
convocatoria:

En el recuadro niimero 15 consignara, Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, categoria de Entrada y en el destinado al codigo
se cumplimentara con el namero 3014.

En el recuadro namero 17, destinado a «forma de acceso», los
aspirantes de promocioén interna haran constar una «R» y los de
acceso libre una «L».

En el recuadro niimero 19, se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro nimero 20, los aspirantes deberan hacer constar
la Comunidad Auténoma y provincia en que deseen celebrar los
ejercicios de la fase de oposicion. En el supuesto de no constituirse
Tribunal en la Comunidad Auténoma de la provincia solicitada,
los aspirantes seran asignados al Tribunal o Tribunales con sede
en Madrid.

Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recuadro
ntmero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro namero 23,
las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados debe-
ran indicarlo en el recuadro niimero 22 de la solicitud, y expresar,
en su caso, en el recuadro numero 23 las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 3.1.c) de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 25, los aspirantes que deseen realizar
la prueba complementaria, especificaran la lengua o lenguas ofi-
ciales de Comunidades Auténomas (apartado A) o el idioma o
idiomas extranjeros (apartado B) de los que deseen examinarse.

4.4 De conformidad con lo establecido en el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes del sistema
de acceso libre y de 2.000 pesetas para los aspirantes del sistema
de promocién interna, por aplicacion del apartado seis de la misma
norma citada. El pago se realizara mediante ingreso en efectivo
a favor del Tesoro Publico, tasa 22.020, en «a cuenta restringida
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria para la recau-
dacion de tasas», en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Coo-
perativa de Crédito, de las que actan como entidades colabo-
radoras en la recaudacioén tributaria (la practica totalidad de las
mismas).

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 dela Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modi-
fica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la
Ley 66/1997:

A) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, quienes expresamente acreditaran, junto con la
solicitud de participacion, su condicién y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

B) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencién
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que
se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, for-
macién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntan-
do con la solicitud de participacion certificado del Instituto Nacio-
nal de Empleo u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, jun-
tamente con una declaraciéon jurada o promesa escrita del soli-
citante acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso
a través de certificacion mecanica por medio de impresion de
maquina contable o mediante sello y firma autorizada de la misma
en los tres ejemplares del modelo, en el espacio destinado a estos
efectos.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al interesado.
Por tanto, no procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado, por lo que en el supuesto de exclusién
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria no habra lugar a la devolucién de la tasa de
examen. El 6rgano competente para tramitar y resolver sobre las
solicitudes de devoluciéon es el Organismo Publico convocante,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 7 de octubre de 1998
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ning(n caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud expresado en las bases 4.2.2 y 4.2.3.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.
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4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 4.2.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director del Instituto Nacional de Administracién Publica, dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. De conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada Resolucién.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos vy excluidos se expondran al puablico en los lugares que se
indiquen en la citada Resolucién y, en todo caso, en la Direccion
General de la Funcién Puablica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Asimismo se
expondran al publico en la Direccion General para la Adminis-
tracién Local.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

5.2 ContralaResoluciéon aprobando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, v en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos.

6. Comision de Coordinacion vy Tribunales

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
y proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun-
cionamiento, podra constituirse, mediante Resolucion del Director
del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, una Comisién
de Coordinacion que presidira el Director del Centro Estudios Loca-
les y Territoriales del Instituto Nacional de Administracién Puablica,
o persona en quien delegue, v de la que formaran parte, como
Vocales, los Presidentes de los Tribunales que, de acuerdo con
los convenios suscritos, se constituyan en las Comunidades Auto6-
nomas y en Madrid, asi como, en su caso, aquellos otros miembros
de los Tribunales que sean propuestos por el propio Tribunal en
atencion al especial asesoramiento técnico que pudieran prestar
a la Comision.

6.2 ElDirector del Instituto Nacional de Administracion Pabli-
ca, teniendo en cuenta los convenios suscritos con las Comuni-

dades Auténomas, el namero total de plazas convocadas y el name-
ro de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad, deter-
minara las ciudades donde han de realizarse los ejercicios. Asi-
mismo, el Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publi-
ca, al realizarse descentralizadamente las pruebas selectivas y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, establecera, en acto posterior al
de la presente convocatoria, el nimero de Tribunales y designara
a sus miembros, de conformidad con los convenios suscritos entre
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica y las Comunidades
Auténomas.

6.3 Dado el caracter descentralizado de las pruebas selec-
tivas, v a fin de hacer efectivo el principio de equidad, el Director
del Instituto Nacional de Administracion Publica determinara
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», el nimero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal,
en funcién del namero total de plazas convocadas y el nimero
total de aspirantes realmente presentados a la realizaciéon del pro-
ceso selectivo, en relaciéon con los presentados al mismo en cada
Tribunal.

6.4 De conformidad con lo dispuesto en la base 1.1 de esta
convocatoria, las plazas no cubiertas de las reservadas a promo-
cion interna y al cupo de reserva de discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, acrecera las restantes de acceso libre,
y seran distribuidas entre todos los Tribunales en funcién del niime-
ro real de opositores presentados al proceso selectivo, una vez
finalizado el segundo ejercicio y mediante Resolucién del Director
del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica.

En la Resolucién citada en el parrafo anterior, y para el caso
de que en algan Tribunal, finalizado el segundo ejercicio, fuese
superior el nimero de plazas que le hayan sido asignadas para
acceso libre al de aprobados hasta ese momento, se efectuara,
asimismo, la distribucién de esas plazas sobrantes entre todos
los Tribunales con arreglo al mismo criterio indicado en el parrafo
anterior.

6.5 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo namero
de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquie-
ra de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subes-
cala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria de entrada.

6.6 Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacioén previstos en los articulos 28
y29delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Director del Instituto Nacional de la Administracién Puablica
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros de la Comision de Coordinacion
o de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

6.7 Previa convocatoria del Presidente, los Tribunales se
constituirdn, como minimo, diez dias naturales antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion de los
Tribunales sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario o, en su caso, de quienes respectivamente les sustituyan,
vy de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.9 El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6.10 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi-
sion de Coordinacién tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid.
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6.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria primera del articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los 6rganos competentes de selec-
ci6on podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B»; en el supuesto de que
no exista ningan aspirante, cuyo primer apellido comience por
la letra «B», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica de 23
de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 3 de marzo),
por el que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 16
de febrero de 2000.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho los oposi-
tores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizacion
del ejercicio oral no desarrollara exposicion alguna o realizara
ésta sin conexién suficiente con el contenido de los temas a
desarrollar o de forma tal que revelase falta de los conocimientos
mas elementales, el Presidente del Tribunal - con la conformidad
de todos los miembros que estén formando parte de este - podra
decidir, una vez transcurridos quince minutos del tiempo fijado
para el ejercicio, que el aspirante abandone su realizacién, en
cuyo caso dicha decision supondra su definitiva eliminacién en
el proceso selectivo.

7.5 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La publicacién del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios,
se efectuara por cada Tribunal en los lugares donde tengan su
sede de actuacién y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con doce horas,
al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.6 A efectos de poder llevar a cabo, en su caso, la distribucion
de plazas a que se refiere la base 6.4 de esta convocatoria, los
Tribunales deberan funcionar coordinadamente en cuanto a la con-
vocatoria de realizacion del tercer ejercicio eliminatorio para los
aspirantes de acceso libre, que no podran efectuarla antes de que
haya finalizado el segundo ejercicio eliminatorio en todos y cada
uno de los Tribunales y se haya dictado por el Director del Instituto
Nacional de Administraciéon Publica la correspondiente Resoluciéon
de distribucion de las plazas, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado»; a partir de la fecha de esta Resolucién se computara
el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales a que se refiere
la base 7.5, parrafo primero, como plazo maximo que debera trans-
currir entre el segundo y tercer ejercicios.

El Instituto Nacional de Administracion Pablica comunicara a
cada Tribunal la fecha a partir de la que se podra efectuar la
convocatoria de realizacion del tercer ejercicio eliminatorio para
los aspirantes libres.

7.7 Para larealizaciéon de la prueba complementaria de carac-
ter voluntario, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

7.8 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de la Comisién de Coordinaciéon
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, debera proponer su exclusion al Director del Instituto
Nacional de Administracion Publica, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.9 Con la finalidad de velar por los principios de igualdad,
meérito y capacidad, los Presidentes de los Tribunales adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposiciéon, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello modelos impresos para examen
en los que no podra constar ningiin dato de identificacion personal
del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que
haya de ser corregida por el Tribunal. Los Tribunales excluiran
a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor.

8. Valoraciéon de méritos y calificacion de los ejercicios

8.1 Sistema de acceso libre:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién
igual o superior a 8, quedaran exentos de la practica del mismo
en la convocatoria inmediatamente siguiente computandoseles
una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea
idéntico en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 10 puntos. La calificacion
de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

La superacion de la fase de oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que han
superado las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
aquellos aspirantes del mismo cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor,
entren dentro del niimero de plazas asignadas a su respectivo
Tribunal, para este sistema de acceso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el tercero y
primero por este orden.

b) Prueba complementaria: Se calificara de 0 a 1 punto por
cada uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
nacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados,
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios obligatorios, y de la prueba complementaria,
en el caso de que se hubiese realizado esta altima.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio;
si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero, por este orden,
vy de continuar aquél, se recurrira a la puntuacién obtenida en
la prueba complementaria.

8.2 Sistema de promocion interna:

8.2.1 Puntuacion de la fase de concurso. La valoracion de
los méritos sefialados en la base 2.1.2.b) se realizara en la forma
siguiente:

Los méritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,03 pun-
tos por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos reservados a la Subescala a que se refiere la mencionada
base, hasta un maximo de 10 puntos, sin que en ningan caso
puedan aplicarse estos puntos consuntivamente para superar los
ejercicios eliminatorios.

8.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran en la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.
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Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaciéon
igual o superior a 8, quedaran exentos de la practica del mismo
en la convocatoria inmediatamente siguiente computandoseles
una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea
idéntico en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 10 puntos. La calificacién
de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

La superacion de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que han
superado las pruebas selectivas por el sistema de promocion inter-
na, aquellos aspirantes del mismo cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor,
entren dentro del namero de plazas asignadas a su respectivo
Tribunal, para este sistema de acceso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero.

b) Prueba complementaria: Se calificara de 0 a 1 punto por
cada uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3 puntos.

La puntuacioén final de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
nacién de los opositores en la relacion definitiva de aprobados,
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios obligatorios, y de la prueba complementaria,
en el caso de que se hubiese realizado esta ultima y la de la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio;
si esto no fuera suficiente, en el primero, y de continuar aquél,
se recurrira a la puntuacién obtenida en la prueba complementaria
v en la fase de concurso, por este orden.

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal, y en aquéllos otros que estimen
oportunos, las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por
cada uno de los sistemas de acceso, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcan-
zada. Estas relaciones seran elevadas al Director del Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica para la publicacién de la lista
Gnica de aprobados, por orden de puntuacién, en el «Boletin Oficial
del Estado».

9.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Direccién del
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivaciéon de los actos de los Tri-
bunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la relacién definitiva de aprobados a que se refiere
la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir a la Direcciéon General para la Administracion
Local (Subdireccion General de Funcién Publica Local), por alguno
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacio-
nal de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en
la base 3.1.c) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtenciéon
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe-
dicién.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas, de acuerdo con el anexo I.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haber-
lo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que depen-
diesen para acreditar tal condicion.

No es necesario que presenten el certificado a que alude el
parrafo anterior los aspirantes que hayan accedido por el sistema
de promocioén interna.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11. Curso selectivo

11.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica y realizados por el mismo
o por los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas en la forma establecida en los convenios suscritos.

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom-
brados por la Secretaria de Estado de Organizacion Territorial
del Estado funcionarios en practicas durante el tiempo que dure
dicho curso y con determinaciéon de la fecha en que empezara
a surtir efecto dicho nombramiento.

11.3 El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspi-
rantes la formacién y capacitacion suficientes para desarrollar con
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeiio de sus
puestos de trabajo, y una duracién de, al menos, ciento cincuenta
horas lectivas. Desde la finalizacion de las pruebas selectivas hasta
el comienzo del correspondiente curso no podran transcurrir mas
de cuatro meses.

El contenido, calendario y lugares de su realizacién, asi como
las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas opor-
tunamente por la Direccion del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impartidas
en el mismo; se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, 10 puntos.

De la evaluacion de los cursos selectivos seran responsables
los respectivos centros u 6rganos de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido la realizacion de los mismos, y el Instituto
Nacional de Administracion Publica respecto de los cursos que
se celebren en su sede.

11.4 Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de
acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en esta con-
vocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, mediante resolucién motivada del Director del
Instituto Nacional de Administracién Puablica, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.
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11.5 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada, se les dis-
pensara de hacerlo hasta que cesen dichas causas mediante Reso-
lucién del Director del Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca quedando obligado a realizarlo con la promocién inmediata-
mente posterior al momento de la desaparicion de las referidas
causas intercalandose en el lugar que le corresponda por la pun-
tuacién que hubiera obtenido.

12 Nombramiento

12.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacion se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-oposicién, o en su caso oposicion, y la alcanzada
en el curso selectivo. En caso de empate, se atendera al orden
de puntuacion obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 PorlaDireccién del Instituto Nacional de Administracion
Publica se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada. Dicha propuesta se remitira a la Direcciéon General
para la Administracion Local, que la elevara a la Secretaria de
Estado de Organizacion Territorial del Estado que efectuara los
correspondiente nombramientos.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—P. D. (Orden de 19 de
noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 28, y dis-
posicion adicional sexta del Real Decreto 1372/2000, de 19 de
julio, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el Secretario de Estado
de Organizacion Territorial del Estado, Gabriel Elorriaga Pisarik.

ANEXO

Don/doMa .enenininiiii e
con domicilio en
v documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
fUNCIONATIO @ .oviniiiiiii e s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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524 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se corrigen
errores en la Resolucién de 31 de octubre de 2000
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Infor-
madtica por el sistema general de acceso libre.

Advertidos errores en la convocatoria para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Informatica de esta Universidad publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 7 de diciembre
y con el fin de proceder a la correcciéon de los mismos,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 18, en relacién con el articulo 3.2.e) delaLey 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por el articulo 76.B)
de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto:

Correccion de errores:
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Anexo III: Tribunal. Titulares: Donde dice: «2.° Don Rodolfo
Carretero Canet, Jefe de Seccion de Auditoria y Control», debe
decir: «2.° Don Rodolfo Carretero Canet, Jefe de Seccioén de Audi-
toria y Control de la UPM».

Donde dice: «4.° Don Carlos Otermin Blanco, representante
del Personal de Administracion y Servicios de la UPM», debe decir:
«4.° Don Carlos Otermin Blanco, Jefe del Servicio de Planifi-
cacion Informatica de la UPM».

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

525 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se corrigen
errores en la Resolucién de 24 de octubre de 2000
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblio-
teca por el sistema general de acceso libre.

Advertidos errores en la convocatoria para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de esta Universidad publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 7 de diciembre y con
el fin de proceder a la correccidén de los mismos,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 18, en relacion con el articulo 3.2.e) delaLey 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por el articulo 76.B)
de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto:

Correccién de errores:
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Bases de la convocatoria. 1. Normas generales. Base 1.1,
segundo parrafo, donde dice: «De las plazas convocadas se reserva
una para ser cubierta por una persona con minusvalia de grado
igual o superior al 30 por 100», debe decir: «De las plazas con-
vocadas se reserva una para ser cubierta por una persona con
minusvalia de grado igual o superior al 33 por 100».

Madrid, 13 de diciembre de 2000.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.



