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ANEXO V

CO1 Curso General de Administracién Financiera.

C02 Curso de Técnicas presupuestarlas en la Administracion publica.

CO3 Curso de Contratacién Administrativa en el Proceso det Gasto Publico.
C04 Gestién Econémica , Financiera y Presupuestaria.

CO0S Contratacién administrativa.

C10 Curso de Administracién y Gestién det Personal Funcionario.
C11 Curso de Formacién General en materia de relaciones laborales colectivas.
C12 Curso de Administracién de Personal Laboral.

C13 Valoracién y descripcidn de Puestos de Trabajo.

C14 Formacién para responsables en Areas de Recursos Humanos.
C15 El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo.
C16 Curso de Gestion de Personal,

C17 Eltrabajo en equipo.

C18 Direccién, Animacion y Gestidn de Equipes Humanos.

C19 Andlisis de problemas y toma de decisiones.

C20 Organizacién del trabajo.

C21 La Gestion de lo imprevisto.

C25 Planificacién y control de proyectos en la Administracion Publica.
C26 Técnicas de negociacion.

C27 El Management Publico.

C28 Informacion Administrativa y atencion al pablico.

C29 Instrumentos de Comunicacién en ta Administracion Pablica.
C30 Estudio y Andlisis de Organizaciones en as Administraciones Publicas.
C31 Elaboracion y aplicacién de las normas: Técnica normativa.

C32 La Administracién Plblica espafiola ante la CEE.

C33 Geslion sobre asuntos relacionados con la CEE.

C34 Curso sobre negoclaclones europeas.

C35 Funcionamiento de las Comunidades Europeas.

C36 Procedimiento Administrativo

C37 Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria.

C38 Organizacién del Estado y Procedimiento Administrativo.

C39 Organizacién del Estado y de ia CEE.

C40 Introduccién ala CEE.

C41 Expropiacién Forzosa

C42 Metodos de Investigacion en Ciencias Sociales.

C43 Sistemas informaticos de reconstruccién de accidentes.

MINISTERIO DE FOMENTO

372 ORDEN de 21 de diciembre de 2000 por la que se

convoca concurso especifico referencia FE13/00 para
la provisién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
dela Funcién Pablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Puablicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por
el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre vy a tenor
de los andlisis de la distribucién de efectivos en la Administracién
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-

C45 Curso de Especializacién en lengua alemana.

C46 Curso de especializacién en lengua Francesa.

C47 Curso de especializacion en lengua Inglesa.

C48 Archivo y tratamiento documental.

C49 Archivo.

CS0 Documentacion.

CS1 Preparacidn para puestos de secretaria.

CS52 Seguridad en Edificios y Prevencién de Riesgos.

C53 Reciclaje de Conduccidn y Mantenimiento del Automévil.

C60 Fundamentos de los Sistemas de Telecomunicacion.

C61 Introduccion a Internet.

C62 La aplicacion de la Informitica a! trabajo directivo (Introduccion a la Informatica de Gestion).
C63 Inteligencia artificial.

€64 Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase lil Plus.

C65 Programas de aplicacién: SPSS, andlisis y funciones estadisticas.
C66 Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS |1

€68 Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Programacién |V generacidn.
C69 Planificacién informatica.

C70 Sistemas Gestores de Bases de Datos.

C71 Introduccion a la Programacion

C72 Tratamiento de texto.

C73 Paquete Integrado OPEN ACCESS

C74 Paquete Integrado Symphony.

C75 Introduccidn y Programacion D BASE Il

C76 Programacién Intensiva D BASE Il PLUS

C77 introduccion a la Informética (Sistemas operativos)

C78 introduccion a la Informatica (ACCESS)

C79 Informdtica para usuarios avanzados

C80 Base de Datos Base IV

CB1 Programacién avanzada Base IV.

CB82 Windows

€83 Hoja de Calculo.

€84 Harvard Graphics.

CB85 Base de Datos Access

CB86 Power Point

CB87 Publicacién de informacion de Trafico en Internet.

cionarios destinados o que tengan reserva de puesto en el Orga-
nismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Baleares, Las Palmas, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona v en las ciudades de Ceuta y de Melilla

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:
Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
a excepcion de los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios destinados o que tengan reserva de puesto
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balea-
res, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa
Cruz de Tenerife, Tarragonay en las ciudades de Ceuta y de Melilla,
s6lo podran participar en el concurso solicitando los puestos que
se convoquen en cualquiera de ellas.

C) Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos para los
que es necesaria una formacién técnica especifica.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensioén, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25 delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo v que se detallan en el anexo I.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
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a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
so6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion. Los funcionarios
en situacién de excedencia forzosa tienen la obligacién de par-
ticipar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases vy baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.— Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefniado con caracter
definitivo o provisional.

1.3. Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.
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En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autoé-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
v actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
0 en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Fomento-Subdireccion General de Recursos Huma-
nos— y ajustadas al modelo publicado como anexo IlIl de esta
Orden, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado
Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas
a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
IIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE—A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

e) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de

servicio activo o de excedencia por cuidado de familiares, por
la Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo
similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisiéon pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. Si para los puestos de adscripcién indistinta se presentan
anicamente funcionarios del Grupo de clasificaciéon inferior, los
miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo grupo.
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La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
raciéon comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracioén, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-

dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaifola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso—administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso—administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso—administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 21 de diciembre de 2000.—P. D. (Orden ministerial
de 25 de septiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de octubre), el Director general de Organizaciéon, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria.
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de orden puesto de trabajo plazas C/D P UerPO | Eormacion puesto de trabajo eritos especilicos de los cursos vro
anual o 'memoria
especifica
Secretaria de Estado
de Infraestructuras
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Secretaria General
1 |Jefe Seccion Expedientes Expro-| 1 Madrid 24 868.452 | A/B | AE | EX11 ICCP/ | Gestion, control, trami- | Experiencia acreditada | Gestion econémica y| Memo-
piaciones. ITOP tacion y supervi- en las funciones presupuestaria. ria.

sion de expedien-
tes de expropiacion
forzosa.

Contratacion de expe-
dientes de consul-
toria y asistencia
para expropiacio-
nes.

Confeccion del presu-
puesto de gasto de
funcionamiento de
los Servicios Cen-
trales y Periféricos.

Control y seguimiento
presupuestario de
los gastos del capi-
tulo dos de la
Direccion General
de Carreteras.

Elaboracion y tramita-
cion de modifica-
ciones presupues-
tarias.

Supervision y tramita-
cion de los créditos
del anticipo de caja
fija, de los pagos en
firme, y sus modi-
ficaciones presu-
puestarias.

Gestion de expedientes
administrativos en
materia de contra-
tacion administrati-
va y de responsabi-
lidad patrimonial
de la Administra-
cion. Tramitacion
de pagos de sen-
tencias judiciales.

que figuran en la
descripcion del
puesto.

Experiencia acreditada
en el manejo de
microordenadores,
como minimo tra-
tamiento de base
de datos y hoja de
calculo.

Titulo de Ingeniero téc-
nico de Obras
Piblicas.

Expresion escrita.

Contratacion en la
administracion
piblica.

Word Basico.

Access Basico

Excel Basico.
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Mmool pememimacon | N | Locaidad | el pecicn | OR | apM | Cuerpo | featerde/ | Descibetn | merosespciicon |y Mo 7
anua especifica 'memoria
SERvICIOS PERIFERICOS
Demarcacién de Carreteras
de Asturias
2 |defe Servicio Planeamiento, Pro- 1 Oviedo 26 1.632.096 | A | AE | EX11 ICCP Estudios y propuestas | Experiencia en: Memoria.
yectos y Obras. sobre los planesde | .. |
estudios, proyectos Dn'eccnon. ‘,ie obras..
y obras en la Elaboracion y direc-
Demarcacion. cion de contr,atos
Direccion de estudios de asistencia teg:n-
de planeamiento, ca para: Bedaccnon
previos, informati- de estudios y pro-
vos y proyectos. y.ec.tos;- control y
Direccion y control de vngll{apcna de obras;
obras, asi como Q?Stw" de expe-
estudio, tramita- dlen.t@.
cién y seguimiento Formacion de perso.nal
de modificaciones para_laboratorios,
de obras, obras proy.ecTos Y r:ontrol
complementarias, y vigilancia de
modificaciones de ol.)ras_.,
servicios, liquida- Tram.ltaaon de expe-
ciones y otros expe- d’_en?s de expro-
dientes derivados piacion .forzosa y
de la construccion de reversiones.
de carreteras. Manejo de ordenador
Coordinacién de los para el seguimien-
trabajos especificos tode expedlen-tles y
de la Demarcacion para la redaccion y
en las actividades revision de proyec-
de expropiacion, tos. X L
ocupacion y rever- Geotecnia y dllreccmn
siones relaciona- de prospecciones.
dos con las actua-
Demarcacion de Carreteras ciones del servicio.
de Extremadura
3 |defe Area Planeamiento, Pro-| 1 Badajoz 28 1.753.116 | A | AE | EX11 ICCp Desarrollo de trabajos | Experiencia en: De caracter técnico [Memoria.
yectos y Obras. de planeamiento, X relacionados con
proyectos y obras. Planeamiento, pro- la vacante convo-
vectos y obras de cada.
carreteras, espe-
cialmente actua-
ciones correspon-
dientes al Primer
Plan General de
Carreteras y al
Programa de
Actuaciones Prio-
ritarias.
Conocimiento de la
Red de Carreteras
del Estado en
Extremadura.
Capacidad de organi-
zacion, coordina-
cion y gestion per-
sonal y medios.
Amplia experiencia
administrativa y
en la aplicacion de
la legislacion espe-
cifica.
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4 |Jefe Seccion N.24. 1 Badajoz 24 442.236 | A/B | AE | EX11 Conservacion de|Conocimiento de la|Gestion presupuesta- [Memoria.
carreteras: Contra-| legislacion aplica-| ria
tos de colabora-| ble al desempefio | Gestion de recursos
cion, de suminis-| de funciones del| humanos en las
tros y de asisten- puesto. Administraciones
cias técnicas. |Experiencia en la ges- Piblicas. Contra-
Documentos con- tion administrati- tacion administra-
tables para gastos| va de expedientes tiva.
de conservacion de Contratacidn | Expropiacion forzosa.
por gestion direc- administrativa, | Informatica: Wordper-
ta. expropiacion for- fect, Word, Lotus,
Tramitacion completa zosa, sancionado- Access.
de expedientes de res, gestion eco-
expropiacion. nbémica y presu-
Personal y asuntos puestaria, recur-
generales. sos humanos,
dominio piiblico.
Conocimiento de infor-
matica avan-
zada.
Demarcacion de Carreteras de
Murcia
5 |Jefe Servicio Planeamiento, 1 Murcia 26 1.632.096 | A | AE | EXI11 ICCP Redaccién de estudios | Experiencia en: Cursos de informética |Memoria.
Proyectos y Obras. sobre carreteras. | .| relacionados con
Direccion de proyec- Direcciones de obras| |,¢" pyaterias indi-
tos de carreteras. de ca.xjreteras; cadas en el aparta-
Direccion de obras de redaccion de Pro- 4o (Méritos espe-
carreteras. vectos, especial- cificos».
Gestion de expedien- mente de carrete-| ¢ q00 sobre carrete-
tes administrati- ras. ras y materias rela-
vos relacionados Cogocnm}gntos.de cionadas.
con carreteras. informatica a nivel
Gestion de expropia- de.usuarlqs en:
ciones. Hoja dg calculo,
Supervisién laborato- tratamller{to de
rio calidad carre-| texto, disefio por
teras. ordenador.
Experiencia en ges-
tién y direccion de
equipos humanos.
Demarcacion de Carreteras de
Valencia
6 |Jefe Servicio Planeamiento,| 1 Alicante 26 1.632.096 | A | AE | EX11 ICCP Estudios de planea- | Experiencia en estu-|De caracter técnico [Memoria.
Proyectos y Obras. miento y proyec- dios de planea-| relacionados con
tos de carreteras. miento, proyectos| el perfil del puesto
Direccion de obras. de carreteras y| detrabajo.
direccion de
obras.
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIEN-
DA, LA ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccion General de Ayu-
das a la Vivienda
7 | Jefe Seccion Recaudacion. 1 Madrid 24 442.236 | A/B | AE | EX11 Tramitacion de rever- | Titulo de Licenciado | Expropiacion forzosa.

sion de terre-
nos sobrantes de
expropiaciones en
Regiones Devasta-
das.

Cesiones gratuitas de
terrenos a Ayunta-
mientos y Comuni-
dades Autonomas.

Formalizacion de la
venta de viviendas
y locales.

Actuaciones relativas
a la gestion del
patrimonio de la
Direccion Gene-
ral.

en Derecho.

Conocimiento de la
Legislacion de
Viviendas de Pro-
teccion Oficial,
hipotecaria y de
expropiacion for-
zosa.

Experiencia en elabo-
racion de informes
juridicos.

Experiencia en redac-
cion de propues-
tas de resolucién,
de contratos de
venta y arrenda-
miento de vivien-
das y locales y de
minutas de escri-
tura.

Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario (Word)
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Mmoo pememmacon | N° | Locaidad | el “Cpecicn | OR | abw | Cuerpo | featerdel | Desiveitn | nepuosespcitcon | g e U
anual especifica 'memoria
Subdireccion General
de Arquitectura
8  |Técnico de Normativa. 1 Madrid 24 868.452 B | AE | EX11 Arqui-  |Direccion y supervi-|Experiencia en la|Geotécnia y mecanica
tecto sion de estudios redaccion de pro-|  del suelo.
técnico de patologia, de yectos y direccion | Patologia de edifica-
en reconocimientode|  de obras de repa-|  cion.
ejecu- analisis y evalua- racion, conserva- | Analisis y calculo de
cion cion estructural de cion, consolida- estructuras.
de obras edificaciones, inclui- cion y rehabilita-
das las clasifica-| cion de edificios.
das como histori-|Conocimientos y
co-artisticas y de experiencia en la
barriadas de realizacion de
viviendas en su| estudios e infor-
conjunto. mes sobre la pato-
Direccion y supervi-|  logia de los edifi-
sion de estudios| cios y de sus
geotécnicos. estructuras.
Elaboracion de los |Amplios conocimien-
pliegos de pres-| tos de geotécnia y
cripciones técni-|  mecanica del sue-
cas para la solici- lo.
tud de ofertas a|Experienciaen el cam-
empresas y labora- po de actuaciones
torios especializa-|  de emergencia en
dos para los estu-|  viviendas provisio-
dios de patologia, nales.
de reconocimien-
to, de analisis y de
evaluacion estruc-
tural, geotécnicos,
y para los proyec-
tos de reparacion,
consolidacion y
rehabilitacion.
Seguimiento de las
obras de repara-
cién, consolida-
cion y rehabilita-
cion.
Actuaciones con
viviendas provisio-
nales para situa-
ciones de emer-
gencia.
Secretaria General
9 | Técnico Superior N.24. 1 Madrid 24 648.108 A | AE | EX11 Elaboracion, tramite e | Licenciado en Dere-|Redaccién de infor-

informe de pro-
puestas de Reales
Decretos de apro-
bacién de Estatu-
tos generales y de
segregacion de
colegios profesio-
nales.

Elaboracion e informe
de proyectos de
resolucion de con-
vocatorias de exa-
menes para la
obtencion de titu-
los profesionales y
su posterior apli-
cacion.

Informes juridicos
sobre las profesio-
nes del sector
inmobiliario y sus
colegios profesio-
nales.

cho

Conocimientos y
experiencia en las
funciones del
puesto.

Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario.

mes.

Microinformatica y
ofimética.

Técnicas de comuni-
cacion y expresion
oral.
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10 |Jefe Seccion N.24. 1 Madrid 24 442.236 | A/B | AE | EX11 Gestion especializada | Conocimiento del fun-
de los archivos cionamiento del
administrativos. sistema de Archi-
Control y tratamiento |  vo de la Adminis-
de los inventarios tracion.
de entrega de|Experiencia en ges-
documentos del tion de archivos.
Archivo de la|Informatica a nivel de
Direccién Gene- usuario.
ral. Pertenecer al Cuerpo
Control de préstamos. de Facultativos o
Atencioén a consultas| de Ayudantes de
relativas a expe-|  Archivos.
dientes existentes
en el archivo.
Coordinacion general
en la materia.
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMA-
16N Economica
Subdireccion General de Andli-
sis Presupuestario
11 | Jefe Seccién N.24. 1 Madrid 24 648.108 | A/B | AE | EX11 Informes juridicos en |Licenciado en Dere-| Gestion econdmica y

general y sobre
aspectos relacio-
nados con orga-
nismos piblicos
dependientes del
Departamento, asi
como de la Comu-
nidad Europea.
Recension y comenta-
rios de normas
legales y regla-
mentarias y juris-
prudencia del Tri-
bunal Constitucio-
nal relativas a
materias compe-
tencia del Ministe-
rio de Fomento.
Formulacion de
observaciones a
anteproyectos de
normativa secto-
rial del Departa-
mento y a otras
disposiciones de
caracter general.
Gestion de base de
datos de contrata-
cién de consulto-
rias y asistencias.

cho.
Conocimiento sobre
tipologia de los
organismos publi-
cos y su régimen
juridico, legisla-
cion presupuesta-
ria y jurispruden-
cia del Tribunal
Constitucional en
materias compe-
tencia del Depar-
tamento.

presupuestaria.
Contratacion en la

Administracion

Piblica.
Comunidad Europea.
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CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMEN-
TACION DE OBRAS PUBLICAS
Laboratorio Central de Estruc-
turas y Materiales
12 |Director Programa Analisis 1 Madrid 26 1.415.616 | A | AE | EX11 ICCP Direccion, organiza- | Experiencia en estu-| Hormigon estructural.
Experimental de Estructu- cion y realizacion dios sobre el com- | Materiales de cons-
ras. de trabajos relati- portamiento de las truccion.
vos a la ausculta- estructuras del|Auscultacion, compor-
ciény patologia de hormigén. tamiento y patolo-
estructuras de hor- | Experiencia y conoci- gia de estructuras.
migoén. mientos sobre|Rehabilitacion y repa-
Estudios de durabili- durabilidady pato-|  racion de estructu-
dad y vida qtil del logias del hormi-| ras.
hormigén. gon estructura.
Elaboracion de nor-|Experiencia en repa-
mativa técnica racion y rehabilita-
relativa a las cion de estructu-
estructuras y| ras de hormigon.
materiales de|Experiencia y conoci-
construccion para mientos sobre téc-
edificacion y obra nicas de ausculta-
plblica, especial- cién y ensayo de
mente en el campo estructuras vy
de hormigon| materiales de
estructural. construccion.
Conocimiento de idio-
ma inglés a nivel
Subsecretaria de lectura.
SECRETARiA GENERAL TECNICA
Subdireccion General de Coope-
raciéon y Relaciones Admi-
nistrativas
13 |Secretario/a Subdirector gene- 1 Madrid 14 442.236 | C/D | AE | EX11 Secretaria del titular | Experiencia, a nivel | Word 7.0. Entre-
ral. de la Subdireccion de secretaria, de|Mail. vista
General de Coope- los asuntos pro- | Sistema CEO.
racion y Relacio- pios de la Subdi-| Word 8.0.
nes Administrati- reccion (Gestion
vas, a la que de asuntos de
corresponden la Comisiones Dele-
gestion de asun- gadas del Gobier-
tos, emision de no, Comision
informes y pro-|  General de Secre-
puestas a los Altos |  tarios de Estado y
Organos Colegia-| Subsecretarios,
dos (Comision de Consejo de Minis-
Secretarios de tros, etc.).
Estado y Subse- | Conocimiento de los
cretarios, Comi- sistemas informa-
siones Delegadas| ticos y especial-
del Gobierno y mente el propio de
Consejo de Minis-|  los Altos Organos
tros) y las referidas Colegiados (Siste-
a seguimiento de| ma CEOQ)
actos, disposicio- | Gestion de publica-
nes y convenios cion en BOE.
con Comunidades
Autoénomas.
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL
Unidad de Apoyo
14 | Jefe Servicio. 1 Madrid 26 1.258.344 | A/B | AE | EX11 Colaborar con el Jefe | Experiencia en ges-|Redaccion de infor-

de la Unidad en la
elaboracion de
estudios e infor-
mes sobre activi-
dades y normativa
propias de la
Direccion Gene-
ral.

Seguimiento sobre
actividades de los
servicios regiona-
les del IGN

Coordinacion de los
medios audiovi-
suales y de los ser-
vicios de difusion.

tion administrati-
va, estudios de
procedimientos y
en la elaboracion
de informes.
Conocimientos sobre
estructura y fun-
ciones del Institu-
to Geografico
Nacional.
Experiencia en la
coordinacion de
trabajos de difu-
sion y acciones
formativas.

mes.
Calidad de los servi-
cios pblicos.
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DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccion General de Trdfi-
co, Seguridad y Contamina-
cién Maritima
15 |Jefe Area Asuntos Econémicos| 1 Madrid 28 1.519.812 | A | AE | EX11 Elaboracion de nor-|Experiencia en la|Transporte de mer-

Maritimos.

mativa en el cam-
po de la seguridad
maritima.

Preparacion, tramita-
cién y seguimiento
de convenios rela-
tivos a la seguri-
dad maritima.

Seguimiento, valora-
cién y estudio de
las actuaciones
tendentes a mejo-
rar los niveles de
seguridad de la
navegacion mariti-
ma.

Control de gestion de
las organizaciones
de salvamento
maritimo.

Analisis contable y fis-
cal.

coordinacion de
reuniones interna-
cionales relativas
a la seguridad
maritima.

Conocimientos de la
gestion y organiza-
cion de unidades
para la prestacion
de servicios de sal-
vamento mariti-
mo.

Experiencia en la ges-
tién y coordina-
cion de la coope-
racion internacio-
nal en todo lo rela-
tivo a la seguridad
maritima, trans-
porte de mercan-
cias peligrosas vy
salvamento mariti-
mo.

Experiencia en la ela-
boracidn y
desarrollo de con-
venios.

Conocimientos de ofi-
matica a nivel de
usuario.

Conocimientos de
inglés y francés.

cancias peligrosas
y perecederas.
Cursos de direccion.
Cursos de especializa-
cion de transporte
maritimo.
Word basico.
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. P, . Compl t . s . Entrevista
Namero Denominacién N.° . Nivel s requerida/ Descripcion - - Materia
de orden puesto de trabajo plazas Localidad C/D especifico GR | ADM | Cuerpo Formacién puesto de trabajo Meéritos especificos de los cursos v/o .
anual o 'memoria
especifica
DIRECCION GENERAL DE AVIACION
CviL
Subdireccion General de Explo-
tacion del Transporte Aéreo
16  |Jefe Servicio Inspeccion y Rela-| 1 Madrid 26 | 1.258.344 | A/B | AE | EX25 Inspeccion de las acti- | Conocimientos y|La aviacion civil y el

ciones con Usuarios.

vidades comercia-
les del transporte
aéreo.

Informacién y aseso-
ramiento al usua-
rio del transporte
aéreo.

Tramitacion de quejas
y reclamaciones
de los usuarios.

Instruccion y tramita-
cion de expedien-
tes sancionado-
res.

Elaboracion de 6rde-
nes ministeriales
de servicios esen-
ciales de la comu-
nidad en materia
de transporte
aéreo.

experiencia en
materia de inspec-
cion de las activi-
dades comerciales
del transporte
aéreo.

Conocimiento y expe-
riencia en desarro-
llo normativo y
control de la apli-
cacion de la legis-
lacién nacional e
internacional en
materia de trans-
porte aéreo.

Participacion en gru-
pos de trabajo
sobre revision nor-
mativa relativa al
sistema de respon-
sabilidad y al con-
trato de transporte
aéreo.

Conocimiento y expe-
riencia en materia
de informacion y
asesoramiento al
pasajero, y en tra-
mitacion de recla-
maciones.

Conocimiento y expe-
riencia en la ges-
tion de expedien-
tes sancionadores
en materia de
transporte aéreo
(Instruccioén, tra-
mitacion y recur-
50s).

Experiencia en elabo-
racién Ordenes
Ministeriales de
servicios esencia-
les de la Comuni-
dad en materia de
transporte aéreo.

desarrollo del
transporte aéreo
en el mundo.

La Unién Europeay su
implicacion en el
Ministerio de
Fomento.

Ciclo sobre la Union
Europea.

Procedimiento san-
cionador.

Calidad en la Admi-
nistracion Publi-
ca.

Organizacién admi-
nistrativa.

Racionalizacion de
los procedimien-
tos administrati-
vos a través del
soporte documen-
tal.
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