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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra maytscula, tomando la que corresponda a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocion interna.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y numero de la cuenta corriente que se indican en

la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al presentar o remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Universidad.

Al realizar la prestacion, solicite de la oficina receptora constancia de la fecha en el ejemplar destinado al interesado, que
debera conservar en su poder como justificante del ingreso de los derechos y de la presentacién de la solicitud.

ANEXO V

Certificacion servicios prestados en la Universidad

«Rey Juan Carlos»

| D o3 s WAs U s T- NS
(08} ¢« 1o T PPN

Centro Directivo/Unidad Administrativa .............cccoeeveineinennen...

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro v a los solos efectos de valoracién en la fase de concurso
(anexo I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Téc-
nica Auxiliar de Informatica de la Universidad «Rey Juan Carlos»
por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

| D oY s WAs U s T- NS
Grupo laboral a que pertenece ...........ccoeeieiiiiiiiiiiiiiiieieieieeenns
Documento nacional de identidad ............c.cccoiiiiiiiiiiiiiii,
Destino actual .......cocoiiniiiiiiiiiiii e

Situacion laboral .........ccoiiiiiiiii e

Acredita el nimero total de afnos, meses de servicios como
personal laboral .....................

Y para que conste, expido el presente certificado en ...............

(Localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO VI

| D263 W' (o) s - NS
con domicilio @n .....ceiiiiiiiiii e
vy con documento nacional de identidad ...................ol
declara bajo juramento o promete, a los efectos de ser nombrado
funcionario de carrerade la Escala ........cccooveviiiiiiiiiiiininininann,
que no ha sido separado del servicio de alguna de las Adminis-
traciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

21127 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000, de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos» por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Facultativa Superior por el turno de plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y posteriormente por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Gene-
rales para 1991, por el que se establece un turno denominado
«Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 3 de la Ley 7/1996, de 8 de julio, de Creacion de la
Universidad «Rey Juan Carlos», el articulo 1 del Decreto 90/1997,
de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan las
competencias de los 6rganos provisionales de la Universidad «Rey
Juan Carlos» hasta la aprobacién de sus Estatutos, dentro del
marco de lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de confor-
midad con la Resoluciéon de 24 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», por la que se publica el Acuerdo de
la Comisiéon Gestora, de 10 de noviembre, relativo a la funcio-
narizacion del personal de Administracion y Servicios del Centro
de Estudios Superiores Sociales y Juridicos «<Ramén Carande»,
integrado en la Universidad «Rey Juan Carlos» a través del Decreto
131/1998, de 2 de julio, y los criterios generales que han de
regir en el proceso de funcionarizacion, con la conformidad de
la Consejeria de Educacion, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Facultativa Superior
de la Universidad «Rey Juan Carlos» por el turno de plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, con sujecion a
las siguientes.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
tenecientes a la Escala Técnica Facultativa Superior de esta Uni-
versidad, grupo A, por el turno de plazas afectadas por el articulo
15delaley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, por la Ley 42/1991, de 30 de diciembre, que corres-
ponden a puestos desempeiiados por personal laboral que han
sido clasificados como reservados a funcionarios.
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1.2 Conforme alo que se establece en el acuerdo del Consejo
de Ministros, de 27 de marzo de 1991, vy visto el Acuerdo de
la Comision Gestora, de 10 de noviembre de 1999, por el que
se determinan los criterios generales que han de regir en el proceso
de funcionarizacion del Personal de Administracién y Servicios
del Centro de Estudios Superiores Sociales y Juridicos «<Ramoén
Carande», integrado en la Universidad «Rey Juan Carlos» a través
del Decreto 131/1998, de 2 dejulio, el personal laboral que supere
las pruebas selectivas de acceso, quedara destinado en el puesto
de trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido.

1.3 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde
la situaciéon de personal laboral en excedencia o suspensién, en
ambos casos, con reserva de puesto de trabajo o plaza previstos
en la normativa vigente, concedida con posterioridad al 1 de octu-
bre de 1998, se mantendran en la situaciéon de excedencia o sus-
pension como funcionarios publicos.

1.3.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 37
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril),
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican como anexo I.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas comenzaran a partir de diciembre
del 2000.

1.8 Los aspirantes que superen la oposiciéon seran nombrados
funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», y ser titular el 1 de octubre de 1998
de un puesto de trabajo clasificado como reservado a funcionario
y adscrito a la Escala Técnica Facultativa Superior de la Univer-
sidad «Rey Juan Carlos».

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, desde la fecha citada, en los supuestos
de excedencia o suspension, en ambos casos, con reserva de pues-
to o plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Ademas de lo senalado en la base anterior, para ser admi-
tido a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes tam-
bién deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.2.2 Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Uni6on Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Uniéon Europea.

2.2.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon legalmente establecida.

2.2.4 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior, Doc-
tor, Licenciado, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

2.2.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.2.6 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Informacion y Registro de la Universidad
«Rey Juan Carlos», Rectorado, calle Tulipan, sin nGmero, Méstoles,
Madrid. Los interesados podran utilizar otros modelos de solicitud
de participacion en pruebas selectivas para el personal funcionario
de otras administraciones publicas, siempre que las solicitudes
de que dispongan éstos sean de caracteristicas similares a la publi-
cada como anexo IV.

3.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia legible del documento nacional de identidad.

3.3 En las solicitudes se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

En el apartado 1 «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion en la Escala objeto de esta convocatoria: «<Escala Técnica
Facultativa Superior».

En el apartado 3 «Forma de acceso», se consignara «15» en
referencia a «plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas».

En el apartado A «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria», deberan indicarse los dos grupos de la parte espe-
cial del temario, que figura como anexo II, por los que optan.

3.4 Lapresentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad «Rey Juan Carlos», Rectorado, calle Tulipan,
sin nimero, 28933 Mostoles (Madrid), o en la forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», dirigidas al excelentisimo sefior Rector de la
Universidad «Rey Juan Carlos».

3.5 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresaran en la Caja de Madrid (entidad 2038), oficina niime-
ro 2221, plaza del Pradillo, nimero 2, 28931 Méstoles, namero
de cuenta 6000500593, «<Derechos de examenn», bien directamente
o por transferencia bancaria.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de exa-
men mediante la cumplimentacion y sellado por la entidad bancaria
de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto o adjuntando
el correspondiente resguardo de ingreso/iransferencia. La falta de
pago de los derechos de examen, determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningiin caso el abono de los derechos examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podra sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dirigido al excelen-
tisimo sefnior Rector-Presidente, dentro del plazo establecido en
la base 3.4 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

3.8 La contravenciéon de alguno de estos requisitos determi-
nara la exclusioén de los aspirantes que no los hubieren observado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Rec-
tor-Presidente de la Universidad «Rey Juan Carlos» dictara, en el
plazo maximo de un mes, Resolucién que sera publicada en el
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«Boletin Oficial del Estado», declarando aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indi-
cara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos, con mencién expresa,
en todo caso, de los apellidos, nombre, namero del documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las rela-
ciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién que aprueba las listas provisionales de admitidos
v excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

4.3 La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos
pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-admi-
nistrativo.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, se
procedera a la devolucion de la tasa por derecho de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo, y a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a lo establecido por
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado y es el que se
relaciona en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesi6on
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas y
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la con-
vocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y la nor-
mativa aplicable.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector-Presidente
de la Universidad.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion

se realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion a realizar de forma
escrita v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad «Rey Juan Carlos», (edi-
ficio Rectorado), calle Tulipan, sin namero, 28933 Moéstoles,
Madrid, teléfono 91 665 50 60. El Tribunal dispondra en esta
sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atien-
da a cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Administracion Pablica, de fecha 23 de febrero de 2000 («Boletin
Oficial del Estado»rde 3 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo para la determinaciéon del orden de actuacion de los
aspirantes en todos los procesos que se convocan en ejecucion
de la oferta de empleo publico de la Administracion General del
Estado para 2000. En el supuesto de que no exista ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra indicada, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce con la letra C, y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al exce-
lentisimo sefnor Rector-Presidente de la Universidad, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Esta Resoluciéon pondra fin a la via administrativa, y, consi-
guientemente, el interesado podra formular recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses.

7. Listas de aprobados

7.1 Antes del comienzo de la fase de oposicion el Tribunal
publicara la valoracién provisional de los méritos de la fase de
concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
Resolucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto
a la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
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otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion del namero de su documento nacional de identidad.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al excelentisimo sefior Rector-Presidente de
la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en
la misma deberan presentar en el S.° de Recursos Humanos y
Organizacion de la Universidad «Rey Juan Carlos», los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.4.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administracién pabli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como anexo VI.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor que no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacioén.

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, cabra recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, de conformidad a lo establecido
en el articulo 46.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.2 A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal, podra
interponerse, por persona legitimada, recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir de la notificacién o publicacién ante el exce-
lentisimo sefior Rector-Presidente de la Universidad «Rey Juan
Carlos». Contra la resolucion de éste podra interponerse, por per-
sona legitimada, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo. De no producirse
contestacion a los recursos administrativos se entenderan dene-
gados por silencio administrativo negativo.

Mbéstoles, 2 de noviembre de 2000.—El Rector-Presidente, Gui-
llermo Calleja Pardo.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracién

Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios efectivos prestados en la condicion de personal laboral
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria hasta un maxi-
mo de cuarenta puntos.

La certificacion de los méritos debera ser expedida por el Ser-
vicio de Recursos Humanos y Organizacién, segiin el modelo
incluido como anexo V de esta convocatoria.

La valoracion de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

Antigiiedad. La antigiiedad sera valorada teniendo en cuenta
los servicios prestados en la condiciéon de laboral hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada afio com-
pleto de servicios efectivos una puntuaciéon de uno hasta un maxi-
mo de cuarenta puntos. Se consideraran como afios completos
las fracciones iguales o superiores a seis meses. En ningan caso,
los puntos obtenidos en esta fase serviran para superar la fase
de oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposiciéon constara de las dos pruebas que a con-
tinuacion se indican:

Primera prueba: Los aspirantes deberan contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas compuesto por preguntas con
respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, y podra
contener algunas cuestiones cortas, basado en el contenido del
programa de estas pruebas, parte general, que figura en el anexo
II. El tiempo méaximo de realizaciéon de este ejercicio sera de dos
horas.

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 30 puntos.

Segunda prueba: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
dos temas a elegir entre cinco propuestos por el Tribunal, corres-
pondiente a los dos Grupos de la parte especial del temario. El
tiempo maximo de realizaciéon de este ejercicio sera de tres horas.

La puntuaciéon maxima de esta prueba sera de 30 puntos.

Desde la conclusion de la primera prueba hasta el comienzo
de la segunda debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias laborales.

La puntuacién méaxima entre ambos ejercicios sera de 60 pun-
tos.

La obtencién de 30 puntos determinara, en todo caso, la supe-
racion de la fase de oposicién.

Correspondera al Tribunal resolver cuantas incidencias e inter-
pretaciones se susciten respecto a las valoraciones y pruebas con-
tenidas en este anexo.

Valoracién final

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion. En ningn caso, los puntos obtenidos en la fase de
concurso serviran para superar la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira por el orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
el citado orden por la letra indicada en la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO I

Parte general

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza juri-
dica.

2. LaConstitucion Espafola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. Los principios constitucionales y los valores superiores.

3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Admi-
nistraciéon Publica y el Derecho Administrativo.

4. El Procedimiento Administrativo. Principios generales. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la juris-
diccién contencioso-adminsitrativa.

5. Reégimen juridico del personal al servicios de las Admi-
nistraciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo.

6. La Universidad «Rey Juan Carlos». Ley de Creacion. Estruc-
tura. Organos de gobierno.

7. La Ley de Reforma Universitaria. Estructura de las Uni-
versidades. Organos unipersonales de gobierno de las Universi-
dades. Organos colegiados de gobierno.

8. Régimen de profesorado. Formas de provision de los dis-
tintos tipos de personal docente e investigador.

9. Los estudiantes. Acceso y permanencia. Los procedimien-
tos de ingreso en los centros universitarios.

10. La calidad en las universidades.

Parte especial
I. Legislacion

11. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Derechos
vy deberes de empresarios y trabajadores.

12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Consulta,
participacion y representacion de los trabajadores en materia de
prevencion.

13. El Reglamento de los Servicios de Prevencién. Organi-
zacion de la prevencion en la empresa y sus diversas modalidades.
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14. La enfermedad profesional. Concepto. Lista de enferme-
dades profesionales en Espana. .

15. El accidente de trabajo. Definicion. Indices de siniestra-
lidad. Asistencia al accidentado.

16. La incapacidad laboral. Concepto. Causas beneficiarias.
Duracién del derecho, tramitacion.

17. Invalidez. Concepto. Grados. Beneficiarios. Remision.

18. Los servicios de salud laboral. Funciones. Antecedentes:
Servicio médico de empresa. Funciones.

19. Los examenes de salud en la empresa. Tipos. Finalidad
de ellos. La historia clinica en medicina del trabajo.

20. Condiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

21. Protocolo de vigilancia sanitaria en trabajadores con pan-
tallas de visualizacion de datos. Factores de riesgo. Etiopatogenia.
Epidemiologia. Protocolo sanitario especifico. Examenes del tra-
bajador.

II: Seguridad. Ergonomia e higiene industrial

22. Planes de emergencia y autoproteccion.

23. Incendios. Tipos de fuego. Prevenciéon y protecciéon contra
incendios.

24. La electricidad. Tipos de contacto eléctrico. Factores de
gravedad en el accidente eléctrico. Medidas de seguridad.

25. Senalizacion en los lugares de trabajo.

26. Equipos de proteccién individual.

27. Ergonomia del trabajo. Definicion. Tipos. Aplicacion al
disefio del puesto de trabajo.

28. Concepto ergonémico del equipo de pantallas de visua-
lizacion de datos. Medio ambiente fisico, software, organizacion
del trabajo.

29. El trabajo con manipulacién manual de cargas. Factores
de riesgo. Elementos de analisis para prevenir los riesgos.

30. La fatiga. Tipos de fatiga, Repercusiones clinicas y labo-
rales.

31. El estrés laboral. Concepto. Estresores laborales. Preven-
cion o intervencién en la empresa.

32. Iluminacién en los lugares de trabajo. Medios de ilumi-
nacion. Condiciones minimas exigidas.

33. Radiaciones ionizantes. Fuentes. Clasificacion. Riesgo,
efectos.

34. Radiaciones no ionizantes. Tipos. Efectos. Prevencion.

35. Toxicologia laboral I: Penetracion, distribucion, transpor-
te y eliminacion de los toxicos.

36. Toxicologia laboral II: Mecanismo de acci6én de los toxi-
cos.

IIl. Medicina preventiva

37. Hepatitis virica aguda A, B y C. Epidemiologia. Diagnos-
tico y prevencion.

38. SIDA. Vias de transmision. Diagnéstico. Medicina pre-
ventiva.

39. Teétanos. Epidemiologia. Cuadro clinico. Prevencion.

40. Tuberculosis. Epidemiologia. Estudio. Diagnéstico. Tra-
tamiento y profilaxis.

41. Brucelosis. Epidemiologia. Diagnéstico, tratamiento y
prevencion.

42. Toxiinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Estudio cli-
nico. Medidas higiénico-preventivas.

43. Gripe. Epidemiologia clinica. Tratamiento. Prevencién.

44. Infecciones urinarias. Definiciéon. Clinica. Diagnéstico y
tratamiento.

45. Quemaduras. Etiologia. Valoracion clinica y tratamiento.

46. Alcoholismo y drogadiccion en la empresa. Deteccion.
Valoracién biopsicosocial. Conducta terapéutica.

47. El tabaco. Epidemiologia. Clinica. Intervencién médica.

IV. Enfermedad comun frecuente en medicina asistencial

48. Diabetes. Clasificacion. Estudio. Diagnéstico y tratamien-
to.

49. Hipertension arterial. Definicién. Clasificacién. Valora-
cion y tratamiento.

50. Angina de pecho. Clasificacion. Diagnéstico. Tratamien-
to.

51. Infarto agudo de miocardio. Factores de riesgo. Diagnés-
tico. Tratamiento en el servicio médico de la empresa.

52. Hiperlipemia. Definiciéon. Epidemiologia. Valoracién. Tra-
tamiento y seguimiento.

53. Ulcera péptica. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico. Tra-
tamiento médico.

54. Lumbalgias. Estudio clinico. Diagnéstico. Actitud tera-
péutica.

55. Cefalea. Formas clinicas mas frecuentes. Migrafia, cefalea
tensional. Cefalea en aciimulos. Hemicranea paroxistica crénica.
Arteritis de la temporal.

56. Colico nefritico. Clinica. Estudio diagnoéstico. Tratamiento.

57. Depresion. Clinica. Valoraciéon. Diagnoéstico. Tratamiento.

58. Epilepsia. Clasificacion. Diagnéstico. Actitud terapéutica.

V. Lesiones laborales

59. Afecciones oculares de origen profesional. Conducta a
seguir por el servicio de salud laboral.

60. Afecciones otorrinolaringologicas de origen profesional.

61. Sordera profesional. Estudio clinico y diagnéstico. Medi-
das preventivas.

62. Dermatologia laboral. Ezcema de contacto. Etiologia cli-
nica y diagnoéstico. Tratamiento. Prevencion.

63. Cancery trabajo. Medidas preventivas.

64. Afecciones del aparato locomotor y trabajo.

65. Silicosis.

66. Asbestosis.

67. Afecciones neuroldgicas y trabajo. Cuadro clinico. Actua-
cion del servicio meédico.

68. Sistema cardiovascular y trabajo.

69. Asma profesional. Etiologia. Estudios clinico y diagnés-
tico. Prevencion y tratamiento

70. Accidente eléctrico: Clinica. Tratamiento en el Servicio
Médico de la empresa. Secuelas.

ANEXO Il
Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jacinto Martin Segundo de la Escala Técnica
de Gestion de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocales:

1.°: Dofia Elena de la Cuesta Elésegui del Cuerpo de Profesores
titulares de Universidad.

2.°: Don Angel Gil de Miguel del Cuerpo de Profesores titulares
de Universidad.

3.°: Don Carlos M.? Alcover de la Hera del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Vocal Secretario: Don Pascual Sicilia Martin de la Escala Téc-
nica de Gestidon de la Universidad Complutense de Madrid

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Garcia Moreno del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.
Vocales:

1.°: Don Jer6nimo Caruana de las Cajigas de la Escala Técnica
Superior de Administracién General.

2.°: Don Rafael Linares Garcia-Valdecasas del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad.

3.°: Don Manuel Villoria Mendieta del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Vocal Secretario: Don José Manuel de Leén Ceano-Vivas de
la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Complutense de
Madrid.
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ANEXO IV

NCOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DOASO DE LA ULTIMA HOJA

";. UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

u SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cddigo 2. Especialidad, area o asignatura Cad.
3. FORMA
I I | ‘ DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocanta Cddigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 1 7. Minusvatia
Dia Mes Anao

NN | | =»

9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se sclicita y motive de la misma

8. Reserva para discapacitados

]

DATOS PERSONALES
10. DML

11. Pnmer apeilido 12. Segundo apeliido 13. Nombre
14, Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes _Ado varsn (J
Mujer a | i
Ll
18. Teléfono con prefijc 19. Qomicitio: Calle o ptaza y numero

20. Cadigo postat

21. Domicitio: Municipio

22, Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

LI !

24. TITULOS ACADEMICOS CFICIALES

Exigido en la convocatoria

— i
L]

25. DATOS A CONSIGNARA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A)

B) <)

E! abajo firmante salicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en

eila, y que redne las condicianes exigidas para el ingreso a la Funcidn Publica y las especiaimente sefialadas en 'a convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndosa a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta soliciiud.

En a de de
(Firma)

Excma. Sr. Rector-Presidente de la Universidad Rey Juan Carlos

NQ ESCRIBA POR DESAJQ DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION CE INGRESQ DE LOS DERECHOS OE

ESTE IMPRESO NQ SERA VAUIDO SiN EL SELLO Q
PARTICIPACION, IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADQO EN
INGRESADO C.C., num. LA CONVOCATCRIA.
LIQUIDACION
| ] ‘ l | l [ L | Derechos de examen ..............

Gastos da tramitacion ............. .ecceeeeeene-

Ejemplar para la Administracion
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maytsculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Consigne en FORMA DE ACCESO una sola letra maytscula, tomando la que corresponda a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocion interna.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y numero de la cuenta corriente que se indican en

la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

Adjunte fotocopia del documento nacional de identidad al presentar o remitir el ejemplar de la solicitud destinado a la Universidad.

Al realizar la prestacion, solicite de la oficina receptora constancia de la fecha en el ejemplar destinado al interesado, que
debera conservar en su poder como justificante del ingreso de los derechos y de la presentacién de la solicitud.

ANEXO V

Certificacion servicios prestados en la Universidad

«Rey Juan Carlos»

Don/dona
(08} ¢ 1o T PPN

Centro Directivo/Unidad Administrativa

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro v a los solos efectos de valoracion en la fase de concurso
(anexo I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Téc-
nica Facultativa Superior de la Universidad «Rey Juan Carlos» por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
a fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes:

| D o3 s W4s U s - NN
Grupo laboral a que pertenece ..........
Documento nacional de identidad

Destino actual ........ccooiiiiiiiiiiiiiiii e,
Situacion laboral ...

Acredita el nimero total de anos, meses de servicios como
personal laboral .....................

Y para que conste, expido el presente certificado en ...............

(Localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO VI

| D203 WA [o) s T- N
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad
declara bajo juramento o promete, a los efectos de ser nombrado
funcionario de carrerade la Escala ........cccoovveviiiiiiiiiiiininininann,
que no ha sido separado del servicio de alguna de las Adminis-
traciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

21128 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000, de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Superior de Administradores por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria
decimoquinta de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica en la redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y posteriormente por laLey 13/1996,
de 30 de diciembre y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991,
por el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 3 de la Ley 7/1996, de 8 de julio, de Creacion de la
Universidad «Rey Juan Carlos», el articulo 1 del Decreto 90/1997,
de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan las
competencias de los 6rganos provisionales de la Universidad «Rey
Juan Carlos» hasta la aprobacién de sus Estatutos, dentro del
marco de lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de confor-
midad con la Resolucion de 24 de noviembre de 1999 de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», por la que se publica el Acuerdo de
la Comision Gestora de 10 de noviembre relativo a la funciona-
rizacion del personal de Administraciéon y Servicios del Centro
de Estudios Superiores Sociales y Juridicos <Ramén Carande»,
integrado en la Universidad «Rey Juan Carlos» a través del Decreto
131/1998, de 2 de julio, y los criterios generales que han de
regir en el proceso de funcionarizacion, con la conformidad de
la Consejeria de Educacion, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de Adminis-
tradores de la Universidad «Rey Juan Carlos» por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas
pertenecientes a la Escala Técnica Superior de Administradores
de esta Universidad, grupo A, por el turno de plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas



