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MINISTERIO DE FOMENTO

20463 ORDEN de 25 de octubre de 2000 por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y se anuncian la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promocion
interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
del Estado, convocadas por Orden de 5 de julio de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la base
4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos de las citadas
pruebas selectivas.

La lista certificada completa se expondra en la Direccién Gene-
ral de la Funcioén Publica, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas vy en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Madrid).

Segundo.—Se convoca a todos los aspirantes, para la celebra-
cion del primer ejercicio, el dia 11 de diciembre de 2000, a las
nueve treinta horas, en la Escuela Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, sita en la Ciudad Universitaria, sin nimero,
28040 Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad y copia del ejemplar para el interesado de la solicitud
de admisién a las pruebas.

Madrid, 25 de octubre de 2000.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
del Estado.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

20464 ORDEN de 20 de octubre de 2000 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 y en el anexo
del Real Decreto 117/2000, de 28 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 29), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2000 y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Puablica.

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 1.a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos (coédigo 0305),
con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
por el sistema general de acceso libre y tres plazas por el sistema
de promocién interna, en los Ministerios de Educacion, Cultura
y Deporte y de Defensa.

1.1.1 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna no podran ser acumuladas a las del sistema general de
acceso libre.

1.1.3 Los aspirantes Ginicamente podran participar por uno
de los dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; laLey 17/1993, de 23 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Sistema de seleccién

2.1 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

2.1.1 Para el sistema de acceso libre de una fase de oposicién
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo I y otra fase consistente en un periodo de practicas que
se determina en el anexo IV.

2.1.2 Para el sistema de promocién interna constara de una
fase de oposicion y otra de concurso con las pruebas, puntua-
ciones, materias y valoracion de meéritos que se especifican en
el anexo I, y una tercera consistente en un periodo de practicas
que se determina en el anexo IV.

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto
para el turno libre como para el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.1.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de mayo del afio 2001, no pudiendo superar dicha
fase el plazo de seis meses.

2.5 Lalista con la valoraciéon de méritos de la fase de concurso
para acceso por promocion interna, se hara publica junto con
la de aspirantes que superen el altimo ejercicio de la fase de opo-
sicion y comprendera Ginicamente a éstos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoraciéon de méritos
en fase de concurso, transcurrido el cual el Tribunal elevara la
lista a definitiva con las rectificaciones, en su caso.

2.6 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposiciéon y una vez finalizada la fase de
concurso en el caso de promocién interna, seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas, que se determina en el anexo IV y que se iniciara a
partir del 1 de noviembre del afio 2001.

Quienes no superen el periodo de practicas perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, por Resoluciéon
motivada de la autoridad convocante.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuer-
do con la puntuacién obtenida.
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3. Requisitos de los candidatos

3.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia. También podran participar el céonyuge, descendiente
del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este altimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espaiia.

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

3.1.6 Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia debe-
ran presentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o de Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del
documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su céonyuge vy, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.1.7 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

3.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos vya exigidos para el desempeio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de

30 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria,

3.4 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a
las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

3.5 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750») que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Administracion Publica, en la Sede Central
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espaifia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acompanara
una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan aportar declaraciéon jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educacién,
Cultura y Deporte». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a cédigo
que figura debajo, se cumplimentara el 18001. En el recuadro
relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo se hara constar el 18020, rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos.

En el recuadro namero 15 se seinalara «Facultativo de Con-
servadores de Museos», consignandose el cédigo nimero 0305
en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro namero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguientes letras, segin corresponda:

L: Acceso por el sistema general de acceso libre.
P: Acceso por el sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro numero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 3.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 25 A) se hara constar el idioma elegido
por el aspirante para la realizacion del tercer ejercicio de la fase
de oposicién (ver anexo I).

Soélo podra presentarse una unica solicitud por cada aspirante.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna y al objeto
de valorarles la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, deberan acompanar a su solicitud certificacion segun
modelo que figura como anexo V, expedida por los servicios de
personal del Departamento en el que el funcionario haya prestado
o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracion de los méritos sefialados en
el anexo I de esta convocatoria.

4.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
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los Registros del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte (plaza
del Rey, 1 o Los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 39/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Sub-
secretaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, como se sefala en la siguiente
base 4.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
0104-030128-0302-037799 abierta en la sucursal 0301, calle
Serrano, namero 37, de Madrid, del Banco Exterior de Espaifia,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte. Tasa 18.020. Derechos de examen».

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Exterior de Espafia o mediante transferencia desde cual-
quier Entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspon-
dientes a la tasa por los derechos de examen, son los que se
establecen en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.4 Las certificaciones de homologacién en relaciéon con los
aspirantes a que se refiere la base 3.2 de la presente convocatoria,
habran de presentarse, segiin se establece en el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del
23) acompainandolas a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo vy, con caracter excepcional, al Tribunal con antelaciéon
a la celebracion de las correspondientes pruebas. La eficacia de
estas homologaciones se condiciona al mantenimiento del sistema
selectivo en base al cual se produjeron. En caso de duda habra
de dirigirse el Tribunal a la Comision Permanente de Homolo-
gacion.

4.5 De conformidad con lo establecido por el apartado 7 del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna por aplicaciéon del apartado 6 de la misma norma
citada, la tasa por derechos de examen sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como sefala el articu-
lo 14 de la Ley 55/1999, que modifica el apartado cinco del ar-
ticulo 18 de la Ley 66/1997, los aspirantes con discapacidad igual
o superior al 33 por 100, circunstancia que se justificara mediante
la documentaciéon oportuna que debera adjuntarse a la solicitud.

Asimismo estaran exentos del pago los aspirantes que reanan
los siguientes requisitos:

a) Figurar como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria.

b) No haber rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado.

c) No haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocioén, formaciéon o reconversion profesio-
nales.

d) Carecer de rentas superiores, en cOmputo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional.

La certificacion relativa a las condiciones exigidas en los apar-
tados a), b) v c), se solicitara en la correspondiente Oficina del
Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se acreditara con una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos se acompanaran a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El

ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningQn caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.2.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes la Sub-
secretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» vy en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
vy la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nom-
bre, namero de documento nacional de identidad y sistema de
acceso.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.

Contra la resoluciéon por la que se declara a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1998, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo a la Subsecretaria del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
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bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, a partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base
4.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea-
lizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendran su sede en la Subdirecciéon General de los Museos
Estatales, Secretaria de Estado de Cultura, Plaza del Rey, niime-
ro 1, 28071 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

6.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.12 El Tribunal en el sistema general de acceso libre no
podra aprobar ni declarar que han aprobado la fase de oposicion
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el sistema de promocién interna el Tribunal podra aprobar
en fase de oposicién un namero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

En ningan caso se podra declarar que han superado el proceso
selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas
para cada turno.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «B», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 23 de marzo de 2000 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puablica («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 3).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, asi
como en la sede del Tribunal senalada en la base 6.10, y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con doce horas, al menos, de antelaciéon
al comienzo de éste, si se trata del mismo, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

Junto con la convocatoria para realizacion del siguiente ejer-
cicio el Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes que superan
el anterior con indicacién de la puntuaciéon obtenida.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6bn a la Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusiéon del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

8. Lista de aprobados

Finalizadas las fase de oposicion y de concurso, el Tribunal
hara pablicas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 6.10
v en aquellos otros lugares que estime oportunos, las relaciones
independientes de aspirantes aprobados, en nimero igual al de
plazas convocadas, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista
de aprobados a la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte sito en Plaza del Rey, 1, Madrid, dirigidos
a la Subdireccion General de Administracion de Recursos Huma-
nos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segan el modelo que figura como
anexo VII a esta convocatoria.

c) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espana debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que no
la hubieren tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.
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9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos y por el personal laboral de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Por Orden ministerial se procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas, determinandose la fecha en que empe-
zara a surtir efecto dicho nombramiento.

9.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante el periodo de practicas, previa
oferta de los mismos.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico yv en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado,
quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por estos aspi-
rantes, siendo la Administraciéon la competente para determinar
cuales serian esos puestos de trabajo,

9.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningin caso, al de las
plazas convocadas, seran nombrados, a propuesta de la Subse-
cretaria del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, funcio-
narios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administraciéon Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que se indicara el destino adjudicado.

9.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracion con los Centros de formacién
de funcionarios competentes en cada caso, velara por la formacién
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que se obtenga destino,
una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Coman, modificada por
laLey 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

Madrid, 20 de octubre de 2000.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19, y Orden de 3 de
julio de 1977, «Boletin Oficial del Estado» del 5), el Subsecretario,
Mariano Zabia Lasala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1

1. La fase de oposiciéon para ambos sistemas de acceso cons-
tara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio:

Constara de dos partes: en la primera parte los aspirantes debe-
ran desarrollar por escrito un tema a escoger entre dos propuestos

por el Tribunal relacionados con el programa de materias comu-
nes, apartado Legislacion.

En la segunda parte los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema a escoger entre dos propuestos por el Tribunal
relacionado con el programa de materias comunes, apartado
Museologia.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo méaximo de cuatro horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesi6on
publica convocada al efecto. El Tribunal valorara los conocimien-
tos y formacion de los aspirantes, la claridad v orden de ideas,
su aportacion personal v la facilidad de expresién.

Calificacion: Cada parte se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellas.

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes
a plazas por el turno de promocién interna, pertenecientes al Cuer-
po de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos (seccion
Museos). Para estos aspirantes el tiempo de realizaciéon del ejer-
cicio sera de dos horas y se calificara de cero a veinte puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini-
mo diez puntos.

Segundo ejercicio:

Para el sistema general de acceso libre consistira en la expo-
sicion oral, en sesion publica convocada al efecto, durante cua-
renta y cinco minutos, de tres temas a elegir entre cuatro extraidos
al azar por el aspirante ante el Tribunal correspondiente al grupo
de Materias Especificas.

Para la preparacion de este ejercicio, el aspirante dispondra
de veinte minutos para elaborar un guién, sin posibilidad de con-
sultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicion
podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante
el referido tiempo de preparacion.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de
diez minutos.

El Tribunal valorara los conocimiento de los aspirantes, asi
como el orden de la exposicion y la claridad en la expresion.

Calificacion: Cada uno de los temas se puntuara de cero a
diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
como minimo en cada uno de los temas una puntuacién de 5
puntos. La puntuacion méaxima sera de 30 puntos.

Para los aspirantes por el turno de promocién interna, con-
sistira en la exposicion oral, en sesion publica convocada al efecto,
durante treinta minutos, de dos temas a elegir entre cuatro extrai-
dos al azar por el aspirante ante el Tribunal, correspondiente al
grupo de materias especificas.

Para la preparacion de este ejercicio el aspirante dispondra
de quince minutos para elaborar un guién, sin posibilidad de con-
sultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicion
podra utilizar el guiéon que, en su caso, haya realizado durante
el referido tiempo de preparacion.

Concluida la exposicion el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de
diez minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de los aspirantes asi
como el orden de la exposicion y claridad en la expresion.

Calificacion: Cada uno de los temas, se puntuara de 0 a 15
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un mini-
mo en cada uno de ellos de 7,5 puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en una prueba dividida en dos partes, sobre el idioma
escogido por el aspirante entre los oficiales de cualquiera de los
paises que integran la Uniéon Europea, a excepcion del castellano.

En la primera, el aspirante debera realizar la traduccion directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal,
para lo cual dispondra de hora y media. Para la realizacion de
esta parte los aspirantes podran ayudarse de diccionario.

En la segunda, se realizara por escrito el resumen en castellano
de un texto, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido,
para lo cual los opositores dispondran de una hora. En esta segun-
da parte no sera permitida la utilizacién de diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesiéon publica
convocada al efecto. En las mismas el opositor respondera en
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el idioma escogido a las preguntas del Tribunal que versaran sobre
las traducciones anteriores.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, durante
un periodo maximo de cuatro horas, relacionado con el programa
que figura como anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes
podran utilizar los textos, libros y apuntes que consideren nece-
sarios, bien aportados por los candidatos o bien los existentes
en el Centro donde se celebre el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, quién
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos.

2. Calificaciéon de la fase de oposicion: La calificacion de la
fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio, en el cuar-
to, o en el primero, por este orden.

3. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio y que sélo se aplicara a quienes participando por
el turno de promocién interna hayan superado la fase de oposicién,
se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes méritos
referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.1 Antigiiedad: Por los servicios efectivos prestados en cual-
quier Cuerpo o Escala del Grupo B de los incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 30 de agosto (articulo 1.1),
de acuerdo con la siguiente progresion:

Un afio: 1 punto.

Dos afios: 1,5 puntos.

Tres afnos: 2 puntos.

Cuatro afos: 2,5 puntos.
Cinco afos o mas: 3 puntos.

3.2 Grado personal consolidado:

Seguin el grado personal que se tenga consolidado y formalizado
a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente el dia de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 18 inclusive: 2,5 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 hasta un
maximo de 4 puntos.

3.3 Trabajo desarrollado: Segiin el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa
el dia de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguien-
te puntuacion:

Hasta el nivel 18 inclusive: 5 puntos.

Por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,50 puntos hasta
un maximo de 8. Las valoraciones efectuadas en este apartado
no podran ser modificadas por futuras reclasificaciones de nivel,
con independencia de sus efectos econémicos

3.4 Cursos de formaciéon: Los cursos de formaciéon relacio-
nados con las funciones que desempenaran como Conservadores
de Museos, acreditados por el funcionario, se valoraran por el
Tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que
se podra obtener por este apartado sera de 5 puntos.

La certificacion de los méritos debera realizarse segtn el modelo
incluido como anexo V a esta convocatoria.

4. Calificacioén final:

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre la
calificacion final correspondera a la de la fase de oposicion.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la
calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en fase de oposicion.

ANEXO II
Programa
MATERIAS COMUNES

Museologia

El concepto de Museo. Funciones.

Historia de los museos en Europa. Ejemplos emblematicos.
Las colecciones Reales en Espaiia.

. La arquitectura de los museos. Diferentes areas y relacion
entre ellas.

5. La rehabilitaciéon de edificios histéricos y adaptaciéon a las
funciones museisticas. Criterios de intervencion.

6. Gestion interna de los museos. Organizacion.

7. Los recursos econdémicos de los museos. Financiaciéon
publica, financiaciéon privada. Actividades comerciales.

8. Conceptos de Museologia y Museografia. Evolucion.

9. La instalacién museografica. Elementos para la exposicion
y difusion de las colecciones.

10. Organismos, centros y asociaciones nacionales e inter-
nacionales en el ambito de los museos.

11. Criterios para la elaboracion de un proyecto museolégico
vy museografico.

12. La seguridad en los museos.

13. Tipos de exposicion en el museo. Definicion y gestion.

14. La conservacion preventiva: Sistemas de control
medioambiental.

15. Alteraciones fisico-quimicas de los bienes culturales.

16. Manipulacion de obras de arte. Sistemas de almacena-
miento y embalaje.

17. Evolucién de criterios en la restauracion.

18. La documentaciéon en el museo.

19. El museo como responsable de la conservacién del patri-
monio histérico.

20. Turismo cultural y museos. La participacion de la socie-
dad en los museos. Voluntariado cultural y asociaciones de amigos
de los museos.

21. El pablico en los museos: Analisis y evolucion. Didactica.

22. Relaciones externas, proyecciéon y difusiéon.

23. Elcoleccionismo privado. El comercio del arte en la actua-
lidad: Ferias y galerias.

B

Legislacién

1. La Constituciéon Espanola. Antecedentes. Estructura. La
reforma constitucional. Los principios constitucionales. Derechos
fundamentales, libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

2. Las Cortes Generales. Democracia directa y representativa.
El Poder Judicial. Organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. El Gobierno: Formacién, composicion, funciones y respon-
sabilidad. La Administraciéon Publica: Principios informadores y
estructura organizativa. Organos superiores y 6rganos directivos.

4. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auté6-
nomas y Corporaciones Locales. La Ley de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado. La Ley de
Gobierno.

5. La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comun. Principios informadores. Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipo de contrato. Normativa reguladora.

7. El Presupuesto: Contenido y estructura. El procedimiento
de ejecucién presupuestaria.

8. Lalegislacion espaiiola sobre patrimonio histérico espanol:
Antecedentes. La Constitucion y el reparto competencial en mate-
ria de patrimonio histérico. La legislacion estatal y autonémica
actual.

9. Niveles de proteccion juridica del patrimonio historico: Su
régimen juridico. Regimenes especiales de proteccion.

10. Meétodos operativos de proteccion del patrimonio histo-
rico. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Infracciones y sanciones administrativas. Protecciéon penal del
patrimonio.

11. El trafico de bienes culturales: Régimen juridico del tran-
sito nacional, importaciéon y exportacion. La garantia del Estado.
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12. Modos de adquisicion de bienes culturales: Oferta directa
de venta, oferta de venta irrevocable, derecho de tanteo, dona-
ciones, legados, dacién en pago de impuestos, exportacion ilicita
y permuta. Las medidas de fomento: El mecenazgo.

13. Tratamiento del patrimonio histérico en la Unién Europea.
Acuerdos vy tratados internacionales sobre protecciéon del patri-
monio histérico suscritos por Espana.

14. Normativa estatal y autonémica en materia de museos.

15. El reglamento de museos de titularidad estatal y del sis-
tema espafol de museos.

16. Normativa especifica del Ministerio de Defensa en materia
de cultura.

17. Tipos de personal al servicio de las Administraciones
publicas. El Régimen juridico de la Funcién Publica Estatal: Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades. El personal de los museos.

18. El ingreso y la provisiéon de puestos de trabajo. La pro-
mocioén profesional. La carrera administrativa.

19. El contrato: Concepto, elementos, nulidad, anulabilidad
y rescision. Clasificacion de los contratos. Principales figuras con-
tractuales. El contrato de préstamo y el contrato de depésito. Los
convenios.

20. Figurateoérica del Derecho Real. Tipos de derechos reales.
La posesion. La usucapion. La propiedad. El derecho de propiedad
intelectual.

21. Las propiedades administrativas. El dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Analisis de la obra de arte. Métodos fundamentales.

2. Iconografia en el arte medieval.

3. La pintura en los Paises Bajos en los siglos XV y XVI.
La pintura hispano flamenca.

4. Tiziano: Obra religiosa. Los retratos. Obra mitologica.

5. La escuela veneciana: Veronés, Tintoretto y los Bassano.

6. Durero.

7. Lainfluencia del Renacimiento italiano del siglo XVI.

8. La creacion del retrato cortesano en la pintura flamenca
y espaiola.

9. Los pintores de El Escorial. El Greco y el Manierismo.

10. La escultura del siglo XVI en Espaiia.

11. Rubens, Van Dyck y Jordaens.

12. El Naturalismo barroco en Espafia. Ribera y Zurbaran.

13. Velazquez: Etapa sevillana y primeros afios en la corte.
El primer viaje a Italia y la etapa central de su pintura.

14. Velazquez: Felipe IV y los programas decorativos de la
corte. El segundo viaje a Italia y el final de su carrera.

15. Alonso Cano y la pintura madrilefia de la segunda mitad
del siglo XVII.

16. Murillo y la pintura andaluza de su tiempo.

17. Laimagineria del siglo XVII en Espaiia.

18. G. B. Tiépolo y la pintura italiana del siglo XVIII.

19. Goya.

20. Maestros de la pintura espafiola del siglo XVIII.

21. Neoclasicismo y Romanticismo en la pintura espafola del
siglo XIX.

22. Realismo e lluminismo en el siglo XIX espaiol.

23. Eldibujo en Espana.

24. El Impresionismo vy sus reacciones: Postimpresionismo,
Simbolismo y Fauvismo.

25. El Modernismo.

26. Primeras vanguardias en Europa.

27. Pablo Picasso.

28. Dali, Miré y los artistas espafoles de la Escuela de Paris.

29. La Abstraccion.

30. Arte espaiiol del Gltimo tercio del siglo XX.

31. La arquitecturay el disefio del siglo XX.

32. Fotografia y Cine en el siglo XX en Espaina.

33. El Grabado del siglo XX. Técnicas y procedimientos.

34. Instrumentos cientificos en los museos espaifioles.

35. La produccion de la energia: la evoluciéon de los equipos
vy maquinaria de transformacion.

36. Las expediciones cientificas espafolas en los siglos
XVIII-XIX. Aspectos materiales.

37. La comunicacion: De la palabra a los sistemas actuales.
Las tecnologias de la cultura moderna.

38. Corrientes teodricas actuales en la investigacion arqueo-
légica.

39. Trabajo de campo en arqueologia. La arqueologia sub-
acuatica.

40. El paleolitico en la Peninsula Ibérica.

41. El calcolitico en el sur de la Peninsula Ibérica.

42. El Mundo Campaniforme en la Peninsula Ibérica.

43. LaEdad del Bronce en la Submeseta Sur.

44. La colonizacién fenicia y ptinica en Espafia.

45. El Mundo Ibérico. La escultura.

46. La presencia griega en la Peninsula Ibérica. La ceramica
griega.

47. La Lusitania Romana: Aspectos aculturales con especial
referencia al retrato.

48. El mosaico romano en Espana.

49. Las necropolis paleocristianas en Espafia.

50. Orfebreria y Bronces Visigodos.

51. Motivos decorativos hispano-musulmanes.

52. Innovaciones tecnolégicas en la Edad Media.

53. Cultura material judeo-espaiiola.

54. Las culturas prehispanicas andinas.

55. El mundo de las creencias y la cultura material en las
sociedades Maya y Azteca.

56. El mestizaje en el arte de la Espafia virreinal.

57. Arqueologia industrial.

58. Metodologia del trabajo de campo en Antropologia.

59. Historia de los estudios de Etnologia vy folklore en Espana.

60. Desarrollo y situaciéon actual en las teorias antropolo-

61. El concepto de religiosidad popular. Promesas y ofrendas
religiosas: Exvotos.

62. Oficios tradicionales relacionados con la produccion y
transformacioén de los alimentos.

63. Indumentaria tradicional en Espana.

64. Instrumentos musicales populares en Espana,

65. Mobiliario popular en Espana.

66. Antropologia de la fiesta. La fiesta del fuego en Espana.

67. El arte pastoril en Espana.

68. La artesania textil.

69. Mitologia popular. Tradicién e influencias.

70. Juegos y juguetes en la tradiciéon cultural espanola.

71. Ceramica de Talavera, Puente del Arzobispo y Triana.

72. Manufacturas reales en la época de Carlos III.

73. La plateria civil en Espana: Tipos y sistemas de marcaje.

74. Alfombrasy tapices espanoles. Técnicas y principales cen-
tros productores.

75. La ceramica mediterranea espanola. Produccién de Alco-
ra y Manises.

76. Mobiliario espanol de los siglos XVI a XIX.

77. La rejeria espafola. Especial referencia al Renacimiento.

78. Lajoyeria espafiola en los siglos XVI al XIX.

79. Los esmaltes: Técnicas y usos en la época medieval.

80. Vidrios populares en Espaiia.

81. Numismatica como fuente de la historia.

82. Vexilologia militar: Antecedentes y evolucién de las ban-
deras en Espana (1700-1978).

83. Evoluciéon técnica de la artilleria espaiiola hasta 1936:
Iconografia de las bocas de fuego.

84. Evolucién del uniforme de infanteria espafnol desde Feli-
pe V hasta Alfonso XIII.

85. La época de entre-guerras en la aviacion espanola. El
autogiro de La Cierva y los Grandes Vuelos.

86. Los arsenales y la construccion naval espaifiola en el
siglo XVIII a través de maquetas y modelos de los museos espa-
fioles.

ANEXO III

Tribunal titular:

Presidente: Dofa Pilar Romero de Tejada, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Secretario: Don Luis Lafuente Batanero, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Carmen Fernandez Aparicio, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos; don Francisco Portela Sandoval,
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Cuerpo Catedratico de Universidad, v don José Manuel Cruz Val-
dovinos, Cuerpo Catedratico de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Alvarez Martinez, Cuerpo Facul-
tativo Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofna Elena Hernando Gonzalo, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Marta Hernandez Azcutia, Cuerpo de Faculta-
tivos de Conservadores de Museos; don Miguel Angel Castillo Ore-
ja, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, vy don Adolfo
Gallego Torres, Cuerpo de Técnicos Facultativos Superiores de
00. AA. del MAPA.

ANEXO IV

Periodo de practicas: La segunda fase del proceso selectivo
a que se refiere la base 2.1 consistira en un periodo de practicas
de hasta tres meses de duracion, dedicado fundamentalmente a
completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

La Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te, vistos los informes que emitan las unidades donde se haya
realizado este periodo, y recabado de dichas unidades o personas
las aclaraciones precisas sobre la actuacion y el aprovechamiento
de los funcionarios en practicas, calificara dicho periodo en «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de apto para
superar esta fase del proceso selectivo.

ANEXO V

(El certificado de méritos para el turno de promocién interna
debe extenderse en copia de este anexo).

| D 1Y s W' [ s Y- Y
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Centro Directivo o Unidad Administrativa ....................

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos:

Apellidos ..................... ,nombre ............ ...,
CuerpooEscala .................... ... , Grupo .........
DNI niimero ........ , nimero de Registro de Personal ........

Destinoactual .......... ... i i i

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) en Cuer-
pos/Escalas de grupo B hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

2.° Grado personal consolidado:

3.° Puesto de trabajo que ocupa. Denominaciéon y nivel.

4.° Cursos de formacién:

Denominacion Centro imparticiéon

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6érgano de seleccion
Total puntuacién en fase de concurso:

ANEXO VI

Don/doRa ..ottt e
condomicilioen ......... ...l i
vy documento nacional de identidad nimero .....................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........coiiiiiiiiiiiiiiiii e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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nacionalde ........... il e
condomicilioen ........ ... i i e
y con documento identificativo nGtmero ..........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ......... ... ..
que no estd sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

ADMINISTRACION LOCAL

20465 RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, del Ayun-
tamiento de Jaén, referente a la convocatoria para
proveer dieciocho plazas de Administrativo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 84, de fecha 11
de abril de 2000, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
naimero 72 de fecha 24 de junio de 2000, aparecen insertos los
anuncios de convocatoria para cubrir en propiedad, 18 plazas
de Administrativos, Escala Administracion General, mediante el
sistema de concurso, una en turno libre y diecisiete por promocion
interna.

Por medio del presente, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que lo sera durante veinte dias naturales, a contar
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Todos los demas anuncios referentes a relaciones de admitidos
y excluidos, Tribunal calificador y determinacion del dia de comien-
zo de las actuaciones, se insertaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Jaén, 13 de octubre de 2000.—El Alcalde.

20466 RESOLUCION de 18 de octubre de 2000, del Ayun-
tamiento de Lorca, Gerencia Municipal de Urbanismo
(Murcia), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Diplomado en Ciencias Empresariales.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niimero 192,
de fecha 19 de agosto de 2000, aparecen publicadas las bases
aprobadas por Acuerdo del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de la convocatoria de oposiciéon para proveer, en pro-
piedad, una plaza de Técnico Medio Diplomado en Ciencias Empre-
sariales, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo, perteneciente a la Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, deno-
minacion Diplomado en Ciencias Empresariales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran, exclusivamente, en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y/o tabléon de anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del excelentisimo Ayun-
tamiento de Lorca.

Lorca, 18 de octubre de 2000.—P. D. (Resolucién de 8 de
julio de 1999), el Teniente Alcalde Delegado de Urbanismo, P. D.
(Resolucion de 13 de julio de 1999), el Vicepresidente de la Geren-
cia de Urbanismo, Josias D. Martinez Fajardo.



