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18682 RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Villarrobledo (Albacete), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Albacete.
Corporación: Villarrobledo.
Número de código territorial: 02081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de mayo
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Bombero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Títulos Superiores de Armonía, Contrapun-
to, Instrumentación y Dirección de Orquesta. Denominación del
puesto: Director Banda Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Profesor Academia Música. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Moni-
tor U.P. (Historia local). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Monitor U.P. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero-Capataz. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero-Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Medioambiente. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Fisioterapia. Denominación del
puesto: Fisioterapeuta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Polideportivo. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Ciudades Saludables. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo UNED. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Agente
de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado OMIC. Número de vacantes: Una.

Villarrobledo, 21 de agosto de 2000.—El Presidente.

18683 RESOLUCIÓN de 24 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Alicante, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 03014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 23 de agosto
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 17. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: 13. Denominación: Conserje de Grupos Escolares.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: 15. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Letrado Asesor Jurídico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Superior Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Sociólogo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Diplomado en Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico medio en Arquitectura o Inge-
niería.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Asistente Social o Diplomado en Tra-
bajos Sociales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Graduado Social o Diplomado en Rela-
ciones Laborales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Inspector
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Sargento del Servicio de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Cabo del Servicio de Extinción de Incendios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase



BOE núm. 250 Miércoles 18 octubre 2000 35687

Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 19. Deno-
minación: Bombero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Profesor de la Banda de Música.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Educador de Calle.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Oficial de Archivos y Bibliotecas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Oficiales de Talleres.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial Conductor Mecánico del Parque Móvil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Oficial Conductor del Parque Móvil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial de Jardines.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Oficial de Vías Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Ayudante de Asistencia Técnica y Ceremonial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: 10. Denominación: Ayu-
dante de Servicios Varios.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Ayudante de Talleres.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Operario de Jardines.

Alicante, 24 de agosto de 2000.—El Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

18684 RESOLUCIÓN de 25 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Palencia, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Palencia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 34120.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por Comisión de Gobierno de 24 de agosto de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Superior Desarrollo Económico
y Promoción Empleo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Inserción Laboral.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Agente de Igualdad Oportunidades.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Encar-
gado OMIC. Número de vacantes: Una.

Palencia, 25 de agosto de 2000.—El Alcalde.

18685 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Arenys de Munt (Barcelona), de corrección
de errores en la de 29 de marzo de 2000, por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Se rectifica la Resolución de 29 de marzo de 2000 («Boletín
Oficial del Estado» de fecha 9 de mayo), del Ayuntamiento de
Arenys de Munt, sobre oferta de empleo público para 2000.

Modificación de la oferta de empleo público para el año 2000;
suprimiéndose una plaza de Agente de Policía Local, grupo C,
y creándose dos plazas de Auxiliar de Policía Local, clasificadas
en el mismo grupo.

Arenys de Munt, 28 de agosto de 2000.—El Alcalde.

18686 RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2000, del Ayun-
tamiento de Castelldefels (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castelldefels.
Número de código territorial: 08056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de julio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Servicios Personales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
del Aula Taller. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Respon-
sable de la Cartografía Digital del Servicio de Información Terri-
torial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Profesor de Danza habilitado por la Gene-
ralidad. Denominación del puesto: Director de la Escuela de Dan-
za. Número de vacantes: Una.


