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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de León» y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Regueras de Arriba, 22 de septiembre de 2000.—El Alcalde,
Miguel Martínez Álvarez.

18435 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Almussafes (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 205,
de 29 de agosto de 2000, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 3.839, de 19 de septiembre de 2000, apa-
recen publicados los anuncios de las bases, así como las con-
vocatorias para cubrir, en propiedad, las plazas que a continuación
se detallan:

Administrativo: Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Promoción interna, concurso-oposición (una plaza).

Oficiales de la Policía Local: Escala de Administración Especial,
subescala Técnica Media. Promoción interna, concurso-oposición
(dos plazas).

Agente de la Policía Local: Escala de Administración Especial,
subescala Técnica Media. Oposición libre (una plaza).

Auxiliares Administrativos: Escala de Administración General,
subescala Auxiliar. Concurso-oposición (cuatro plazas).

Ingeniero Técnico Industrial: Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica Media. Concurso-oposición (una plaza).

Ingeniero Técnico Agrícola: Escala de Administración Especial,
subescala Técnica Media. Grupo B. Concurso-oposición (una plaza).

Técnico de Administración Especial (área de urbanismo): Escala
de Administración Especial, subescala Técnica Media. Concurso-
oposición (una plaza).

Técnico en Gestión Tributaria y Patrimonial: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Media. Concurso-oposición
(una plaza).

Técnico en Tesorería y Recaudación: Escala de Administración
Especial, subescala Técnica Media. Concurso-oposición (una plaza).

Técnico en Informática: Escala de Administración Especial,
subescala Técnica Media. Concurso-oposición (una plaza).

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
de acceso se hará en el Registro General del Ayuntamiento, siendo
el plazo de presentación de veinte días naturales contados partir
del siguiente a la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del presente edicto, exceptuando las de Oficiales y Agentes de
la Policía Local, en las cuales serán veinte días hábiles.

Los anuncios sucesivos sobre estas convocatorias se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo que esta-
blecen las bases que las rigen.

Almussafes, 25 de septiembre de 2000.—El Alcalde, Josep Cha-
qués i Pérez.

18436 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Cabezón de la Sal (Cantabria), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Agente
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 183, de 21 de
septiembre de 2000, página 6735 y siguientes, se han publicado
las bases de la convocatoria pública y programa para la provisión,
mediante oposición libre, de dos plazas de Agentes del Cuerpo
de la Policía Local, en este Ayuntamiento de Cabezón de la Sal,
de Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte día natu-
rales, contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Cabezón de la Sal, 25 de septiembre de 2000.—El Alcalde,
Santiago Ruiz de la Riva.

18437 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2000, del Ayun-
tamiento de Úbeda, Patronato Municipal de Servicios
Sociales (Jaén), referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Coordinador/a de Programas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» número 191,
de 18 de agosto de 2000, y «Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía» número 107, de 16 de septiembre de 2000, han sido publi-
cadas las bases que han de regir la provisión, en propiedad, por
el sistema de concurso-oposición, de un puesto de Coordinador
o Coordinadora de Programas de los Servicios Sociales, vacante
en la plantilla laboral del Patronato.

A tal efecto, las instancias solicitando tomar parte en dicha
convocatoria se presentarán en el Registro General del Ayunta-
miento, dirigidas al señor Presidente del Patronato, y, conforme
a lo establecido en la base tercera, durante el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca
publicado el presente edicto en el «Boletín Oficial del Estado»,
advirtiéndose que los sucesivos anuncios correspondientes a esta
convocatoria se publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Jaén».

Úbeda, 25 de septiembre de 2000.—El Presidente del Patro-
nato, Marcelino Sánchez Ruiz.

18438 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2000, de la
Diputación Provincial de Málaga, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 144,
del día 27 de julio de 2000, se ha publicado la convocatoria y
las bases que regirán en las pruebas selectivas para cubrir las
plazas que se relacionan posteriormente, mediante el proceso de
funcionarización del personal laboral fijo adscrito a la excelen-
tísima Diputación Provincial de Málaga.

Las instancias podrán presentarse en el Registro de la exce-
lentísima Diputación Provincial de Málaga, en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán úni-
camente en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Las plazas convocadas son las siguientes:

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Superior. Número de vacantes: Una. Denominación: Abogado.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Superior. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Superior. Número de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Superior. Número de vacantes: Dos. Denominación: Médico.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Media. Número de vacantes: Nueve. Denominación: Asistente
Social.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase
Media. Número de vacantes: Seis. Denominación: Ayudante Téc-
nico Sanitario.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Plazas Cometidos Especiales. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Administrador.

Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 22. Denominación: Administrativo.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Plazas Cometidos Especiales. Número de vacantes:
Seis. Denominación: Educador.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, categoría Maestro. Número de
vacantes: Una. Denominación: Maestro Corrector.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Plazas Cometidos Especiales. Número de vacantes:
Tres. Denominación: Monitor.

Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número
de vacantes: 22. Denominación: Auxiliar administrativo.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Plazas Cometidos Especiales. Número de vacan-
tes: 16. Denominación: Auxiliar de clínica.


