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Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63, a)
vy b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Don/dona ....

L@ g Lo T

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

centro,

| D23 s WA's U s - N R
NRP: ..o , funcionario/a del Cuerpo/Escala ........... s
confecha ..............oooiiiiaal. , ha consolidado el grado per-
sonal.............. , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
cacién en...........coenn... , a...de. ...l de 200...

18259 ORDEN de 1 de septiembre de 2000 por la que se
convoca concurso especifico 5/2000 para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacién para funcionarios de los gru-
pos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-

curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redaccion dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
v 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, v de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, dirigido a los funcionarios que se rela-
cionan en la base primera, de los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme y los funcionarios destinados
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0 que tengan reserva de puesto en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

2. Se exceptuian, ademas, salvo para los puestos nimeros 4,
5,6,7,8,9,10,11,12,15,16 y 17, por razones de especificidad
técnica relacionadas con su contenido funcional, los funcionarios
destinados o que tengan reserva de puesto en cualquiera de las
siguientes provincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes
Balears, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B y C, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon y sus organismos auténomos que figuran
en el anexo 1 de esta Orden.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afos
de permanencia desde la toma de posesion de su ultimo puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Losfuncionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo de exce-
dencia sé6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito del propio Depar-
tamento ministerial donde tengan reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripciéon provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-

mentacion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reanan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso consta de dos fases: En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la siguiente base quinta, y la segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, y que se indican en el correspon-
diente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoraciéon. Esta certificacion, segiin modelo
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegaciéon o Subde-
legacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de cuatro puntos en funciéon del grado de similitud
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o semejanza entre el contenido técnico y especializaciéon de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

La puntuaciéon concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de la
media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de
Recursos Humanos y Gestion de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion o, en su caso, la Comisiéon de Valo-
racion en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacioén otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

1.3 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—La puntua-
ci6n maxima que se podra obtener por este apartado sera de dos
puntos y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superaciéon o participaciéon como alumno en cur-
sos de formacioén y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento: 0,50 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima.—Los participantes que en esta fase
no obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran
pasar a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracion de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentaciéon aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoracion. Para el calculo de la
media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.—La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuaciéon minima
exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Meéritos generales:

a) Los meéritos generales de los funcionarios actualmente des-
tinados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon, excepciéon hecha de sus organismos auté-
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados

por los propios interesados en el anexo 4, bajo su responsabilidad,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

b) Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretaria General o simi-
lar de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid,
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en los Servi-
cios Periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En el
caso de las restantes Escalas de organismos auténomos, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Meéritos especificos.—Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.), que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoraciéon de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentaciéon aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicaciéon de puestos:

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
y cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comision de Valoracion: La valoracion de los méritos
v la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacioén, sera
realizada por una Comisién de Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos y Ges-
tion de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representaciéon del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, y dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.
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Podran formar parte de la Comisién de Valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones puablicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisidon, y que actuaran con voz pero sin
voto.

Asimismo, la Comisiéon de Valoracién podra convocar, cuando
lo considere necesario, a una entrevista personal a un maximo
de cuatro candidatos por puesto.

Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y poseer grado personal o desempeiiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacion, los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos si entre los funcionarios concursantes a
ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcion por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia
y el grupo de titulaciéon.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacién podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que, excepcionalmente y por causa justificada,
podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicaciéon de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 1 de septiembre de 2000.—EIl Ministro, P. D. (Orden
de 1 de julio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Sub-
secretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal. Departamento.



ANEXO1

. Ministerio u O0.AA. Ads- . Titu- Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. ]\{um. Localidad Centro Directivo/Subdirecciéon N.C.D CE 1 D ipcion del " T'A crip- Adf(’:np- lacién c
orden plazas .ocalidat General ) LD | .E. anual escripcion del puesto puesto) cién Cic;:r:o requerida B P, ursos
Puesto de trabajo grupo Meéritos mAx.
1| 1 |Madrid. |MAPA. Subsecretaria.| 24 442.236 |Inventario y control de funciona-| N | A-B |[EX11 — Experiencia en puestos de iguales| 8 —
SG de Administra- miento de los vehiculos afecta- caracteristicas.
cion Econémica vy dos al Departamento. Relaciéon Conocimientos técnicos en meca-
Patrimonial. Jefe con la PME para la contrataciéon nica y lomocién.
Secciéon Tramita- de vehiculos, conductores y Conocimiento de la legislacion
cion. motoristas. Adquisicién, mante- vigente sobre circulacion de
nimiento y enajenaciéon de vehi- vehiculos.
culos. Dotacién de cada vehicu-
lo de la documentacién legal-
mente exigida.
2| 1 |[Madrid. |MAPA. Secretaria Gene-| 24 442.236 |Realizacién de informes y analisis| N | A-B |[EX11 — Experiencia probada en informa-| 8 |Informatica basi-
ral Técnica. Vicese- sobre la gestion de la Heme- tizacion en formato MARC de ca, Windows,
cretaria General Téc- roteca. fondos documentales de revis- MS-DOS.
nica. Jefe Seccién de Realizacion de informes basados tas, manejo de los programas Documentacién
Hemeroteca. en el fondo documental de la de gestion bibliotecaria Sirtex cientifica agra-
Hemeroteca. y Absys. ria para profe-
Mantenimiento informatico del Experiencia probada en la gestion sionales.
catalogo de la Hemeroteca. de una hemeroteca. Bases de datos
Informacion sobre bases de datos Experiencia probada en el manejo (DBase o
legislativas. de bases de datos. Access).
Experiencia en impartir cursos de
formacion de bases de datos.
3| 1 |Madrid. |[MAPA. DG de Agricul-| 26 | 1.258.344 |Colaborar en la definicién y apli-| N | A-B |EX11 — Experiencia en el sector vitivini-| 8 —
tura. SG de Vitivini- caciéon de las medidas de regu- cola.
cultura. Jefe Servicio lacién del sector vinicola. Conocimientos profundos de la
Mercado Vitivinicola. Elaboracion de estadisticas y balan- normativa nacional y comuni-
ces que determinan las medidas taria en materia de regulacion
de regulaciéon en Espafia. del sector vitivinicola.
Experiencia en trabajos relaciona-
dos con la Unién Europea.
Conocimientos de francés.
4| 1 |Madrid. |[MAPA. DG de Agricul-| 22 648.108 |Elaboracion de la propuesta de| N | A |EX18 — Conocimientos de cultivos y plagas.| 8 |Bases de datos

tura. SG de Medios
de Produccion Agri-
colas. Técnico Supe-
rior de Laboratorio
N22.

usos y condicionamiento fitote-
rapéutico para las autorizacio-
nes, renovaciones y modificacio-
nes de autorizacion de produc-
tos fitosanitarios.

Codificacion y procesado de los
cultivos v plagas para los que
propone autorizacion.

Participacion en grupos de trabajo
de la Comision de Evaluacion de
Productos Fitosanitarios.

Conocimientos de productos fito-
sanitarios y material de apli-
cacion.

Experiencia en codificacion.

Experiencia en el Registro Oficial
de Productos Fitosanitarios.

(DBase
Access).

o

Hojas de calculo
(Excel o Lotus

1, 2, 3).
Internet.
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. Néim. MinisteriouOO../\'A. B Acsls- Adscrip- Tit.l’l- Adecuacién a caracteristicas del puesto de trabajo
cl:lrl:i[::]l:n plazas| Localidad Centro Dlreétenrllchlubdlreccmn IN.C.D | C.E. anual Descripcion del puesto ) Z::)l: cién rel::\f:;inda Cursos
Puesto de trabajo grupo Cuerpo Méritos m};x
5| 1 |Madrid. |[MAPA. DG de Agricul-| 22 442.236 |Gestion y control técnico-adminis- B |EX11 — Ingeniero Técnico Agricola/Inge-| 8 [Bases de datos
tura. SG de Medios trativo de los expedientes de niero de Montes. (DBase o
de Produccion Agri- ensayos y homologaciones de la Conocimientos sobre maquinaria Access).
colas. Jefe Seccion potencia y de estructuras de pro- y tractores agricolas y fores- Hojas de calculo
Unidad Ensayos teccion de los tractores agrico- tales. (Excel o Lotus
Maquin. Agric. las y forestales, asi como pre- Experiencia en el manejo de bases 1, 2, 3).
paracion de las correspondien- de datos. Internet.
tes Ordenes ministeriales. Pre- Experiencia en la gestion y el con-
paracion de las 6rdenes de auto- trol de expedientes administra-
rizacion de la inscripcion en los tivos.
Registros Oficiales de Maquina- Conocimientos de inglés o frances.
ria Agricola del MAPA, de los
tractores agricolas y forestales
con homologaciéon CE. Gestion
y control técnico-administrativo
del resto de los ensayos y veri-
ficaciones realizados en la Esta-
cion de Mecanica Agricola.
6| 1 [Madrid. [MAPA. DG de Agricul-| 24 648.108 |Coordinaciéon en temas de produc- A-B | EX18 — Conocimiento de los sistemas de| 8
tura. SG de Sanidad ci6n integrada. produccién integrada, en los
Vegetal. Jefe Sec- Tramitacion y seguimiento de Con- distintos cultivos.
cion de Producciéon venios de colaboracion. Experiencia en la elaboracion de
Integrada. Coordinacién y organizaciéon de normas técnicas de producciéon
grupos de trabajo fitosanitarios. integrada.
Experiencia en la coordinacién y
organizacion de grupos de tra-
bajo fitosanitarios.
Conocimiento en el diagnéstico e
identificacion de patogenos.
Conocimiento de inglés y/o francés.
Manejo de bases de datos.
7| 1 [Madrid. [MAPA. DG de Agricul-| 22 442.236 |Coordinaciéon en materia de control A-B |[EX11 — Experiencia en trabajos de control| 8 —

tura. SG de Sanidad
Vegetal. Técnico Es-
pecialista N22.

vy certificacion de semillas con las
Comunidades Auténomas.

Realizacion de estadisticas y segui-
miento en los registros de pro-
ductos de semillas.

y certificacion de semillas.
Conocimiento en variedades de
semillas.
Conocimiento de inglés y/o francés.

[AYA 4
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. Ministerio u O0.AA. Ads- N Titu- Adecuacion a caracteristicas del puesto de trabajo
. Nam. N . . .. T. N Adscrip- .
Nam. . Centro Directivo/Subdirecciéon e crip- L. lacién
plazas| Localidad IN.C.D | C.E. anual Descripcion del puesto puesto| . cion . Cursos

orden General cién Cuer requerida P

Puesto de trabajo grupo uerpo Meéritos .
max.
8| 1 |Madrid. |[MAPA. D. G. de Gana-| 24 648.108 |Inspector y especialista en ganado| N | A |EX18| 21160 |Inspector de razas bobinas. 8 —

€Y ¢ "'wnu 3049

daria. S. G. de
Medios de Produc-
cion Ganaderos y
Vias Pecuarias. Jefe
de Secciéon Vacuno y
Equino (suprimida
por Real Decreto

bovino y equino en lo referente
a libros genealogicos, control de
rendimiento, valoracién de
sementales, concurso-subastas
vy legislacion zootécnicas de
estas especies.

Experto en controles y legislacion
de libros genealoégicos, contro-
les de rendimiento y valoracion
de reproductores de la especie
bovina.

Vocal Veterinario en Comisiones
internacionales de valoracion

1282/2000). de équidos.
Conocimiento de inglés.
9| 1 |Madrid. |[MAPA. D. G. de Gana-| 24 792.948 |Coordinacion y seguimiento delas| N | A |EX18| 21160 |Conocimiento y experiencia en| 8 |Comunidades Eu-
deria. S. G. de Sani- actuaciones de los Inspectores aplicacion de legislacion comu- ropeas.
dad Veterinaria. Jefe de los puestos de inspeccion nitaria y nacional relativa a con- Elaboracion de
de Seccion de Ins- fronterizos. troles veterinarios a la impor- normas y Con-
peccion. Conocimiento de la legislacion tacion de animales y productos venios.
comunitaria y nacional relativa de origen animal. Técnicas de
a controles veterinarios a la Experiencia en coordinaciéon y direcciéon de
importacion de animales y de seguimiento de actuaciones de reuniones de
productos de origen animal. los Inspectores de los puestos trabajo.
Mantenimiento de informacién de inspeccién fronterizos. Distribuciéon de
en los PIF,s, organismos comu- Experiencia en mantenimiento de competencias
nitarios, otros Estados miem- informacion entre PIF,s, orga- entre Estado,
bros. nismos de la Unién Europea y CC.AA. v
Elaboracion de informes y consul- Estados miembros. Union Europea
tas a organismos comunitarios Experiencia en asistencia a gru- en materia de
y otras Administraciones nacio- pos de trabajo relativos a con- agricultura,
nales y autonémicas. troles veterinarios, asi como a pesca vy alimen-
Asistencia a los grupos de trabajo las misiones de inspeccién tacion.
relativos a controles veterina- comunitaria a los PIF,s.
rios.
10| 1 |Madrid. MAPA. D. G. de|24 648.108 |Gestion recaudatoria de ayudas| N | A-B [EX11 — Experiencia en gestion recaudato-| 8 |Régimen juridico

de la Adminis-
tracion puablica
y procedimien-
to administrati-
vo comun.

ria de ayudas reintegrables del
sector agrario.

Conocimiento y experiencia en la
aplicacion informatica SGRAR
(sistema de gestidon recaudato-
ria de ayudas reintegrables).

Experiencia en relaciones con
otras Administraciones, entida-
des publicas o privadas en
materia recaudatoria.

reintegrables del sector agrario.
Informacioén y atencion a beneficia-
rios de estas ayudas.
Seguimiento con medios informa-
ticos del proceso de recauda-
cion.

Desarrollo Rural. S.
G. de Asuntos Gene-
rales. Jefe de Sec-
cion Técnica N-24
(suprimida por Real
Decreto 1282/2000).
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. Néim. MinisteriouOO../\'A. B Acsls- Adscrip- Tit.l’l- Adecuacioén a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. plazas| Localidad Centro Directivo/Subdireccion IN.C.D | C.E. anual Descripcion del puesto | €1P- cion lacno.n Cursos
orden General . cién Cuerpo requerida . p.
Puesto de trabajo grupo Méritos max.
11| 1 |Madrid. MAPA. D. G. de|24 442.236 |Control y tramitacion de los pagos A-B [EX11 — Experiencia en control y tramita-| 8 |Introduccién a la
Desarrollo Rural. S. de ayudas para la mejora de las cion de los pagos de ayudas CEE.
G. de Formacién e estructuras (Reales Decretos estructurales. Moébdulos III y IV
Innovacion. Jefe de 1887/1991 y 204/1996). Experiencia en gestion de infor- diplomados en
Secciéon de Progra- Gestion e intercambio de informa- maciéon que se proporciona a extension agra-
mas (suprimida cién correspondientes a las ayu- las Comunidades Auténomas ria: CEE y PAC.
por Real Decreto das descritas. relativa al desarrollo del pro- Agenda 2000.
1282/2000). Apoyo informatico: Mantenimien- grama de ayudas estructurales. Distribucion de
to basico de la infraestructura, Explotacion del correo electréni- competencias
apoyo al personal administrati- co. entre el Esta-
vo en tareas ofimaticas y explo- Experiencia en temas informati- do, Comunida-
tacion estadistica de las aplica- cos: Windows NT.4.0, Win- des Auténo-
ciones que gestionan las ayudas dows 95, 97, Office 97 y herra- mas y Union
estructurales. mientas para la gestion de ayu- Europea en
das. materia de
agricultura,
pesca vy alimen-
tacion.
Bases de datos
(Dbase o
Access). Tele-
fonia de datos
en el medio
rural.
Hojas de calculo
(Excel o Lotus
1, 2, 3).
Graficos de ges-
tion Harvard
Graphics o
Power Point).
12| 1 |San Fer MAPA. D. G. de|24 100.308 |Controles del Programa Plurirre- A-B |EX11 — Experiencia en formacién agraria.| 8 —
nando| Desarrollo Rural. S. gional de Formacion. Conocimiento y manejo de
de He| G. de Formacién e Apoyo vy seguimiento de Conve- medios audiovisuales.
nares. Innovaciéon. Coordi- nios del MAPA con Comunida- Contabilidad de cooperativas y

nador técnico de for-
maciéon (suprimida
por Real Decreto
1282/2000).

des Auténomas y otras institu-
ciones.

Atencioén y control de videoteca en
lo referente a actos formativos.

Mantenimiento y puesta al dia del
catalogo de explotaciones prio-
ritarias y su relacién con Comu-
nidades Auténomas para su
seguimiento.

Controles del Real Decre-
to 204/1996 para primera ins-
talacion de jovenes y planes de
mejora.

explotaciones agrarias.
Experiencia en controles.
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. Nam. MinisteriouOO../\'A. B Acsls- Adscrip- Tit.l’l- Adecuacioén a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. plazas| Localidad Centro Directivo/Subdireccion IN.C.D | C.E. anual Descripcion del puesto | €1P- cion lacno.n Cursos
orden General . cién Cuerpo requerida . p.
Puesto de trabajo grupo Méritos max.
13| 1 |Madrid. |[MAPA. D. G. de Ali-| 26 | 1.415.616 |Direccién y realizacién de los tra- A |EX18 — Experiencia en técnicas instru- —
mentacién. S. G. de bajos técnicos y cientificos pro- mentales aplicadas al analisis
Analisis. Jefe de Ser- pios del servicio. de productos agroalimentarios.
vicio de Laboratorio Planificacién, realizacién y segui- Experiencia en analisis de resi-
Agroalimentario (su- miento de los procesos analiti- duos de pesticidas y contami-
primida por Real cos y puesta a punto de nuevos nantes. Representaciéon y asis-
Decreto 1282/2000). métodos. tencia a organismos nacionales
Elaboraciéon de reformas técnicas e internacionales relacionados
sobre los analisis y asistencia a con los analisis de residuos de
reuniones nacionales e interna- pesticidas y contaminantes.
cionales donde se requiera una Participacién en programas
presencia como experto. comunitarios y nacionales de
residuos en los alimentos y
medios de la produccion.
Experiencia en implantacion de
sistemas de garantia de cali-
dad.
Conocimientos de inglés.
14| 1 |Madrid. |MAPA. D. G. de Ali-| 24 648.108 | Analisis estadistico de los datos de A-B |EX11 — Experiencia en analisis de datos Graficos de ges-
mentacioén. S. G. de consumo alimentario en Espa- obtenidos a través de encuestas tion (Harvard
Promocién Alimen- fia, elaborando informes men- panelizadas. Graphics o
taria. Jefe de Seccion suales y anuales del volumen de Experiencia en analisis estadisti- Power Point).
de Analisis de Pro- compras y gasto en alimenta- co de la venta de productos
ductos Vegetales (su- cion; realizando tablas y grafi- vegetales segiin los canales de
primida por Real cos con la informacién almace- distribucién, tanto convencio-
Decreto 1282/2000). nada en bases de datos que se nales como no convencionales.
encuentran en los formatos Experiencia en la actualilizacion
ASCII, Inf*Act y Oracle. y extracciéon de datos de una
Elaborar informes coyunturales base Inf* Act.
sobre consumo de productos Experiencia en la actualizacién y
vegetales, necesario para extraccion de datos de una base
estructurar la estrategia de poli- Oracle.
tica alimentaria del departamen- Experiencia en los software: Offi-
to y las requeridas por los usua- ce 97, particularmente en Excel
rios externos del mismo. 97 vy Power Point 97, Harvard
Graphics 3.0 y graficos de ges-
tion.
15| 1 |Madrid. |[MAPA. D. G. de Recur-| 24 792.948 |Gestion y operatividad del Centro A-B | EX11 - Experiencia en operacion de sis- —
sos Pesqueros. S. G. de Seguimiento de Pesca. temas de localizacion de
de Inspecciéon Pes- Labores de vigilancia e inspeccion buques por satélite.
quera. Jefe de Sec- de buques pesqueros. Experiencia en materia de inspec-
cion de Sistema de cion pesquera.
Localizaciéon de Conocimientos de inglés hablado
Buques (SLB). y escrito.
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. Néim. MinisteriouOO../\'A. B Acsls- Adscrip- Tit.l’l- Adecuacioén a caracteristicas del puesto de trabajo
Nam. plazas| Localidad Centro Directivo/Subdireccion IN.C.D | C.E. anual Descripcion del puesto | €1P- cion lacno.n Cursos
orden General . cién Cuerpo requerida . p.
Puesto de trabajo grupo Méritos max.
16| 1 |Madrid. |[MAPA. D. G. de Estruc-| 22 319.104 |Gestion y tramitacion de expedien- B-C | EX11 — Experiencia en gestion, tramita-| 8 —
turas y Mercados tes de altas y bajas en el censo cion de expedientes de altas y
Pesqueros. S. G. de de la FPO. bajas en el censo de la FPO.
Planificacion de la Mantenimiento de la base de datos Experiencia en la gestion, depu-
Flota y Estructuras del censo de la flota pesquera racion y mantenimiento de la
Pesqueras. Jefe de operativa. base de datos en el censo de
Seccion de Censo de Elaboracion de estadistica pesque- la flota pesquera operativa.
la Flota Pesquera ra. Experiencia en el manejo informa-
Operativa (suprimi- tico de datos de buques pesque-
da por Real Decreto ros en el CFPO.
1282/2000). Experiencia en la elaboracion de
estadisticas pes-
queras.
17| 1 |Madrid. |MAPA. Agencia para el| 26 | 1.258.344 |Planificacién, coordinacién vy A-B |EX11 — Experiencia en organizacion, con-| 8 |Olivicultura y
Aceite de Oliva. seguimiento de actividades de trol e inspecciéon para la apli- elaiotecnia.
Direccion Técnica. control en la relaciéon con los cacion de las ayudas comuni- Mejora del olivar.
Jefe de Servicio de oleicultores y la determinaciéon tarias e inspeccién en el sector Contabilidad de
Inspeccion. de rendimientos. oleicola. existencias en
Coordinacién de actividades de Aplicaciéon de la normativa de la almazaras auto-
control entre oleicultores e Unién Europea en materias rizadas.
industrias extractoras y entama- grasas.
doras. Actuaciones en explotaciones e
Efectuar desplazamientos para industrias del sector oleicola.
realizar inspecciones «in situ» en Conocimientos técnicos del culti-
todo el territorio espariol. vo y procesos del sector olei-
Necesario estar en posesion del cola.
carné de conducir de clase B.
18| 1 |Madrid. |[MAPA. Agencia para el| 26 | 1.258.344 |Gestion y analisis base de datos A-B | EX11 Conocimiento y experiencia sobre| 8 —

Aceite de Oliva.
Direccion Técnica.
Jefe de Servicio de
Analisis de Mercado
v Rendimientos.

sobre las principales variables
en el mercado del aceite.

Propuestas de realizaciéon de con-
troles con base en los datos
analizados.

Verificacion de las cifras de ren-
dimientos de aceituna y aceite.

Efectuar desplazamientos para
realizar inspecciones «in situ» en
todo el territorio espafol.

mercado en el sector del aceite
de oliva.

Experiencia en control para la
aplicacion de las ayudas comu-
nitarias en el sector oleicola.

Aplicacion de la normativa de la
Union Europea en materias
grasas.

Actuaciones y experiencia en
explotaciones e industrias del
sector oleicola.
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Claves utilizadas

En la columna «Adscripciéon Cuerpo», en los puestos que figure la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales vy telegraficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

EX18: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas o grupos indicados, con exclusiéon de todos los comprendidos
en los sectores de docencia, investigacion, servicios postales y telégrafos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

21160: Licenciado en Veterinaria.

Nota aclaratoria sobre Unidades suprimidas: El Real Decreto 1282/2000, de 30 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
julio), por el que se modifica y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, suprime
determinadas Unidades del Departamento, entre las que se encuentran las senaladas en el anexo 1 como suprimidas. La disposiciéon
transitoria Gnica de dicho Real Decreto establece que las Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion
General encuadrados en las Unidades suprimidas, continuaran subsistentes hasta que se aprueben o modifiquen las RPTs. Estas Unidades
y puestos suprimidos seran adscritos provisionalmente, mediante Resolucién del Subsecretario, hasta la entrada en vigor de la nueva
RPT, a los 6rganos regulados en el citado Real Decreto, en funcion de las atribuciones que éstos tengan asignadas.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICUL PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE-PARTICIPACION ORDEN , B.O.E. CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA ' TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMICILIO PARTICULAR (CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO ¥ CODIGO POSTAL
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO © CUMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) (%)
PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX___

2 EX

3 EX

4 EX

(*) Podran rellenarse tantas solicitudes de participacién como fuera necesario.

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado dei periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
Por tener destino dentro del ambito del Departamento.

[1

[ ] Porhaber sido removido de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion.
[ ] Porhaber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°- Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajo n®

MERITOS

1°.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Aifios Meses Dias
CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS
2°- CURSOS DE FORMACION QUE LO IMPARTIO
3°.. PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, Unidad, Nivel, Denominacion) Fecha toma posesién | Fecha de cese | Total afios
CONDICIONO MI PETICION A D./D* CON D.N.I.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidog en la convocatoria para desempefiar
ellos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION.-P?® INFANTA ISABEL,1 -28014-MADRID



BOE nim. 243 Martes 10 octubre 2000 34789

Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayuasculas y boligrafo
negro.

2. En «Datos del funcionario», recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situaciéon en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.

Excedencia voluntaria (articulo 29.3, apartado ............ ,delaLey 30/1984).

Excedencia (articulo 29.4 de la Ley 30/1984).

Otras situaciones, indicando cual.

3. En «Datos del puesto de trabajo», recuadro «<Modo de provisién», debe especificarse la forma de obtenciéon de puesto de trabajo,
tales como:

Concurso.

Libre designacion.

Redistribucion de efectivos.

Adscripcién provisional.

Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadro correspondiente a la Unidad administrativa se rellenara con el nombre de la Direccion
General, organismo auténomo, Direcciéon Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamano DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para «Cursos de formacién» habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar podra relacionarlos en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, me del modelo publicado en el

ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Fa N 0 X=] LT Lo o F s U 341 o) =

Preferencia (1) Numero de orden de puestos (1) Tipo de documento (2) Breve resena de su contenido (3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2.
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al afio de expedicién y el organismo o autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO4

| MINISTERIO:

D./D®
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro. el tuncionano abhajo indicado tiene acreditados los sigutentes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: , D.N.L:

Cuerpo o Escala: | Grupo: N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacion Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ]Servicios CC.AA. [ | Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo

Fecha Traslado: suspension

[ ] Exc. Voluntana Art.29.3. Ap. lev 30/84 [ | Excedencia para el cuidado de hijos. Art.29.4 Lev 30/84: Toma de posesion ultimo destino

Fecha de cese servicio acuvo detinitivo Fecha cese servicio acuivo: (3)

| | Otras situaciones

3.- DESTINO
=

|
!

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4): Ministeno Secretana de Estado. Orgamismo. Delegacion o Direccion Peritérica: ( Direccion General. Subdireccion Generat).

Denomuinacion del Puesto:
Mumcipro: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

4) Comusion de Servicios en: (6) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Poseston: Nivel del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Muniaipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
<) Supuestos previstos en el art. 63.a) v b) del Reg. Ing. v Prov { ] Por cese o remocion de puesto [ | Porsupresion del puesto
Denomunacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.-MERITOS (7)

4.1. Grado Personal Fecha Consolidacion: (8)

4 2. Puestos desemperiados exciuido ei destino actual: (9)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD  ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados vy que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

1.4, Antigiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta ia fecha de publicacion de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES  DIAS

[ TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por Orden del MLA.P.A. de,
B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: st [(Ino [ Lugar, techa v tirma
Madnd,
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Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

Instrucciones

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.
L = Local.
S Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera complimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articu-
lo 63, a) v b), del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Gltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias debera hacerse constar en «Observaciones».
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5
Certificado de grado consolidado

| D 26T 0 W4's [ 1 T- YN s
o7 1 L Y

Certifico: Que segln los antecedentes obrantes en este centro,

| D23 's WA U s -
Nuamero de Registrode Personal .....................coiiiiiiat. R
funcionario/a del Cuerpo/Escala ...............ccccoiiiiiinninan... s
confecha ... e s
ha consolidado el grado personal ...................... ..ol R
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
Lo T3 Lo s =1 ¢ T

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

18260 ORDEN de 25 de septiembre de 2000 por la que se
convoca concurso general de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas para los grupos B, C
vD.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por

el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
Orden del 30 de mayo de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
del 31), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve con-
vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

I. Bases de convocatoria

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracion General del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre que retnan
las condiciones generales exigidas vy los requisitos determinados
en la presente convocatoria. A los puestos resefiados con clave
EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los
sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los puestos resefiados con clave EX27 pueden
acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Docen-
cia, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis



