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Instrucciones para cumplimentar el impreso

Instrucciones generales:

Rellene las hojas 1 y 2 del formulario, utilizando mayuasculas de tipo imprenta.
Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

1. Cuerpo: Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.
2. Forma de acceso: Consigne la letra maytGscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra L. Forma de acceso: Libre.
Letra R. Forma de acceso: Promocion interna.

3. Minusvalia: Marcar con X.

La presente solicitud debera entregarse en tiempo y forma en el lugar sefialado en la convocatoria, junto con el comprobante bancario

de haber satisfecho los derechos de examen.
ANEXO V

| D23 s WA's U - N s
condomicilioen .......... .. i e e s
vy con documento nacional de identidad nimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ...........coiuiiiiiiiiiiiiiiiia
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ................. a...... de ...l de 2000.

14288 RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa, espe-
cialidad Técnica de Obras e Instalaciones, de este
organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, de la Universidad
de Cantabria, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera de la Escala Administrativa, especialidad
Técnica de Obras e Instalaciones, de esta Universidad, por el sis-
tema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social («Boletin Oficial del
Estado» del 31), y la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea; el Real Decreto 1246/1985, de 29

de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso
y oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo I de la convocatoria.

1.4 El programa de materias que ha de regir en la fase de
oposicion figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy rati-
ficados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formaciéon Profe-
sional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las prue-
bas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desemperiio de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, que se ajustara al modelo
que figura como anexo IV (hojas nameros 1 y 2) a esta convo-
catoria. También sera facilitada gratuitamente en los Gobiernos
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Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno de
las Comunidades Auténomas, asi como en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas, en todos los Rectorados de las Universidades publicas del
Estado, v en la Conserjeria del pabellon de Gobierno de la Uni-
versidad de Cantabria (avenida de los Castros, sin namero, San-
tander).

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompafara una fotocopia
del documento nacional de identidad, que se encontrara en vigor
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y se adjun-
tara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen.

3.2.2 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola
vy tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2.3 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.4 La presentacion de solicitudes (hoja namero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante», y hoja nimero 2, «<Ejemplar para
el interesado», del modelo de solicitud) se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, pabellon de Gobierno,
avenida de los Castros, sin numero, 39005 Santander, bien direc-
tamente o a través de las restantes formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.2.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en
Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad
de Cantabria «Ingresos varios».

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa, especialidad Téc-
nica de Obras e Instalaciones, de la Universidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria o ir
acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, y cuya
falta determinara la exclusiéon del aspirante. En ningan caso, la
mera presentacion para el pago supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja niimero 1, expresado en la base 3.2.4.

3.3 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento senalado en la base 3.2.4 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de Cantabria.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar «<Administrativa, especialidad
Técnica de Obras e Instalaciones», y en el destinado para «Forma
de acceso» se consignara la letra «L».

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
senalara «Cantabria».

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro numero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 7.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo iinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.3 para la presentacioén de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resoluciéon por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y Secretario y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
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los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléfono 942 20 10 23.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un naimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«C», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, de 23 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de
3 de marzo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 16 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefalada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales
vy por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal publicara, en el lugar de su celebracion, las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizado el dltimo ejercicio, el Tribunal hara publica,
en el lugar en que aquél se haya celebrado, la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la pun-
tuacién de la fase de concurso y la suma total.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector, especificando igualmente el nime-
ro de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, el opositor aprobado debera
presentar, en el Registro General de la Universidad de Cantabria,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segin el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funciéon publica, segiin el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

c) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado vy, en caso de
que éste no esté acogido a ningan régimen de la Seguridad Social,
se expedira por el Colegio Médico.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite
tal condicién e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones que
correspondan.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

8.4 La toma de posesion del aspirante que hubiera superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento
como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y ante este Rec-
torado, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
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trativo de Santander, mediante recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la publicacion.

Santander, 3 de julio de 2000.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1

Ejercicios, meéritos y valoracion

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las fases
de concurso y de oposicién, indicadas en la base 1.3 de la con-
vocatoria:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los estu-
dios académicos realizados y los servicios efectivos prestados en
la Universidad de Cantabria, como personal funcionario o laboral,
meéritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada por
los ejercicios que a continuaciéon se indican, siendo todos elimi-
natorios:

1.1 Primer ejercicio. Eliminatorio: Consistira en contestar a
un cuestionario, que contendra preguntas con respuestas multi-
ples, siendo una de ellas la correcta, sobre los temas relacionados
en la parte I vy II del temario recogido en el anexo Il de esta
convocatoria.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de una hora
treinta minutos.

1.2 Segundo ejercicio. Eliminatorio: Consistira en la reali-
zacion de un plan total o parcial de prevencién de riesgos laborales
aplicado a un supuesto practico. Esta prueba podra incluir uno
o varios de los apartados siguientes:

Evaluacioén de Riesgos.

Plan de Control del Riesgo.

Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Tra-
bajo y/o Ergonomia y Psicosociologia.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

1.3 Tercer ejercicio. Eliminatorio: Consistira en el desarrollo
de los procedimientos y modelo(s) de documento(s) (responsabi-
lidades, cuestionarios de chequeos, notificaciones, registro, esta-
disticas, etc.) de un aspecto de la Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con el apoyo de un ordenador y el programa «Microsoft Office
97», procesador de texto, hoja de calculo y base de datos, se
valorara la aportacién de archivos informaticos que complementen
la respuesta del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio es de dos horas.

2. Valoracién de los méritos

2.1 Para la valoraciéon de los méritos correspondientes a los
servicios prestados no se precisara certificacién alguna por constar
los datos necesarios en los archivos de Personal. En el caso de
la titulaciéon, debera aportarse documentaciéon acreditativa sufi-
ciente, salvo que conste ya también en los citados archivos.

2.2 Estudios académicos: Se valorara la titulacion o estudios
académicos realizados, siempre que sean superiores a los exigidos
para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Diplomado universitario: 0,2 puntos.
Licenciado universitario: 0,4 puntos.

Sélo se valorara una titulaciéon, la de mayor nivel académico
v, en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico,
solo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes
a las anteriores. Asimismo, los tres afnos de licenciatura, primer
o Gnico ciclo completo, se entiende como equivalente, a estos
efectos, a Diplomado universitario.

2.3 Servicios prestados: Se valoraran los servicios efectivos
prestados en la Universidad de Cantabria como personal funcio-

nario o laboral, a razén de 0,3 puntos por afio completo, con
un maximo de 2,1 puntos. Las fracciones superiores a nueve meses
se valoraran como afio completo.

2.4 No se exigira una puntuaciéon minima para superar esta
fase.

3. Calificacién de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos. Sera
necesario para superarlo obtener un minimo de 1,5 puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cuatro puntos.
Para superarlo sera necesario obtener, como minimo, dos puntos.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos. Para
superarlo sera necesario obtener, como minimo, 1,5 puntos.

4. Calificacién final de las pruebas selectivas

4.1 La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en los ejercicios elimi-
natorios.

4.2 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
v la de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
a aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios elimina-
torios de la fase de oposicién. La puntuacién en concurso no podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.3 El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas
en el nimero anterior, hara puablica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra
incluir un naimero superior de aprobados que el de plazas con-
vocadas.

4.4 En caso de empate en la puntuacién total, se resolvera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejer-
cicio. En segundo lugar, se atendera a la mayor calificacion obte-
nida en el tercero. En tercer lugar, se atendera la mayor puntuaciéon
obtenida en el primero. Si persistiese el empate, éste se dirimira
por sorteo.

ANEXO I

Programa

Partel. Organizacién universitaria

1. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza
y fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los Depar-
tamentos. Los Institutos universitarios. Los centros universitarios.
Servicios Administrativos Centrales. Servicios Generales.

2. Organos de gobierno y de representacion. Disposiciones
generales. Del gobierno de los Departamentos. Del gobierno de
los Institutos universitarios. Del gobierno de los centros. Del
gobierno de la Universidad: El Consejo Social. Normas electorales
de eleccion y revocacion de los 6rganos de gobierno. Régimen
juridico.

3. La gestion presupuestaria en la Universidad de Cantabria:
Disposiciones de los Estatutos de la Universidad. El presupuesto
de la Universidad de Cantabria: Elaboraciéon. Estructura. Modi-
ficaciones presupuestarias. Clases y 6rganos competentes para
su aprobacion. Ordenacion de gastos y pagos. La cuenta general
de ejecucion de los presupuestos.

4. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la tra-
mitacion y ejecucion del presupuesto: Normativa de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Cantabria. Procedimiento gene-
ral de gestion del gasto. Otros procedimientos. La gestion eco-
némica a través del Programa Sorolla.

5. LalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. La contratacion administrativa.

Parte Il. Prevencién de riesgos laborales

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones
de trabajo: Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafos deri-
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vados del trabajo. Prevencion y proteccion. Bases estadisticas apli-
cadas a la prevencion.
2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales:

2.1 Seguridad en el trabajo: Concepto vy definicion de segu-
ridad: Técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion
de accidentes como técnica preventiva. Analisis y evaluacién gene-
ral del riesgo de accidente. Norma y senalizacion en seguridad.
Proteccion colectiva e individual. Analisis estadistico de acciden-
tes. Planes de emergencia y autoprotecciéon. Analisis, evaluaciéon
v control de riesgos especificos: Maquinas; equipos; instalaciones
v herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, alma-
cenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos qui-
micos. Residuos toxicos y peligrosos. Inspecciones de seguridad
e investigacion de accidentes. Medidas preventivas de eliminacion
y reduccion de riesgos.

2.2. Higiene industrial: Higiene industrial: Conceptos y obje-
tivos. Agentes quimicos; toxicologia. Agentes quimicos; evalua-
cion de la exposicion; agentes quimicos; control de la exposicion:
Principios generales; acciones sobre el foco contaminante; accio-
nes sobre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre
el individuo: Equipos de proteccién individual: Clasificaciéon. Nor-
mativa legal especifica. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos,
evaluacioén y control; ruido, vibraciones, ambiente térmico, radia-
ciones no ionizantes, radiaciones ionizantes. Agentes bioldgicos.
Efectos, evaluacién y control.

2.3. Medicina del trabajo: Conceptos basicos, objetivos y fun-
ciones. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Pro-
mocioén de la salud en la empresa. Epidemiologia laboral e inves-
tigacion epidemiolégica. Planificacion e informacién sanitaria.
Socorrismo y primeros auxilios.

2.4. Ergonomia y psicosociologia aplicada: Ergonomia: Con-
ceptos y objetivos. Condiciones ambientales en Ergonomia. Con-
cepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo.
Carga mental del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial.
Estructura de la organizaciéon. Caracteristicas de la empresa. Del
puesto e individuales. Estrés y otros problemas psicosociales. Con-
secuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencién psicosocial.

3. Otras actuaciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales:

3.1 Formacién: Analisis de necesidades formativas. Planes
y programas. Técnicas educativas. Seguimiento y evaluacion.

3.2 Técnicas de comunicacién, informacién y negociacion:
La comunicacién en prevencién, canales y tipos. Informacién; con-
diciones de eficacia. Técnicas de negociacion.

4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales: Aspectos
generales sobre administraciéon y gestion empresarial. Planifica-

ciéon de la prevenciéon. Organizacion de la prevencion. Economia
de la prevencion. Aplicacion a sectores especiales: Construccion,
industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

5. Técnicas afines: Seguridad del producto y sistemas de ges-
tion de la calidad. Gestion medioambiental. Seguridad industrial
y prevencion de riesgos patrimoniales. Seguridad vial.

6. Ambito juridico de la prevenciéon: Nociones de Derecho
del Trabajo. Sistema espainol de la Seguridad Social. Legislacion
basica de relaciones laborales. Normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales. Responsabilidades en materia preventiva. Orga-
nizacién de la prevenciéon en Espaiia.

7. Especial referencia a la gestion de los riesgos laborales
v la seguridad y salud laboral en la Universidad de Cantabria:

Organizacion de la prevencion en la Universidad de Cantabria.
Divisiones de seguridad.

Reglamento de Régimen Interno de las Divisiones de Seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de
Cantabria.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Jestis Pedraja Fuentes, funcionario de la Escala
de Gestion, especialidad Técnico de Obras e Instalaciones; don
Juan Carlos Reoyo Cano, funcionario de la Escala de Gestién,
especialidad Técnico de Obras e Instalaciones; don José Ramén
Herce Garcia, en representacion de la Junta de Personal Fun-
cionario.

Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefe de la Secciéon
de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Miguel Baldizan Bolado, Jefe de la Unidad
de Compras, Contratacion y Patrimonio.

Vocales: Don Antonio César Paredes Ricardi, funcionario de
la Escala de Gestion, especialidad Técnico de Obras e Instala-
ciones; don Lucas Carmelo Solana Lastra, funcionario de la Escala
Administrativa, especialidad Técnico de Obras e Instalaciones; don
Alfredo Garcia Blanco, en representacion de la Junta de Personal
Funcionario.

Secretaria: Dofia Concepcion Merino Antén, Jefe del Negociado
de Personal Funcionario.
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J—— ANEXO IV
EoRP T iy
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad area o asignatura Cod
3. FORMA
J \ | DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo. adaptacion que se solicita y motivo de la misma
‘ Dia Mes l Aifio
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
Dia~™ | Mes Aiio Varon - L
l | l Mujer
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero 18 Cod. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacion I

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialidades sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En oo F: EUUUOOOUPN A€ e de 2000

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cantabria

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Num. Reg. Personal Cuerpo o Esca. TR | Admén. nombram. | N. orden prueba select. Titulo exigido | Fecha nombram. | Grado
I i Afio Mes Dia
L 1| I [ I I [ I
Situacion adminis. Ministerio o Comunidad Auténoma | Central/Periférica/Exter.
Organismo Auténomo Direccién General o unidad asimilada |
|
Subdirec. General / Direc. Provincial/Centro especifico Literal puesto de trabajo
Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino l Nivel Datos de control
| I
JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE LA ENTIDAD DE CREDITO

El interesado ha satisfecho el indicado importe en

12 €/C NUML L. e aean LIQUIDACION

Derechos de examen ............ccccoeeeviinennns
Gastos de tramitacion ............ccccooeeiinne

EJEMPLAR PARA EL ORGANISMO ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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CONVOCATORIA

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Cadigo

||

1. Cuerpo o Escala

|

2. Especialidad drea o asignatura Cod

3. FORMA
DE ACCESO

5. Fecha B.O.E.
Dia Mes Aiio

EEENEN

4. Provincia de examen

6 Minusvalia

[ ]

7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

10 Segundo apellido

11 Nombre

8 DNI 9 Primer apellido
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo
Dia Mes Ailo Varén
] l l Mujer

14 Provincia de nacimiento

15 Localidad de nacimiento

|

16 Teléfono con prefijo

17 Domicilio: Calle o plaza y nimero

18 Cod. postal

L]

19. Domicilio. Municipio

||

20. Domicilio. Provincia

21 Domicilio. Nacién

|

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

L]

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

L1

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

©

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialidades sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En L a

...................... de ..o,

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cantabria

..................... de 2000

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Num. Reg. Personal Cuerpo o Esca. TR

llll Jl

Admoén. nombram.

Y O I I I

N. orden prueba select.

Titulo exigido

I I

I 1]

Fecha nombram.
Ao Mes Dia

Grado

| |

Situacion adminis.

Ministerio o Comunidad Auténoma

|

Central/Periférica/Exter.

Organismo Auténomo

|

Direccion General o unidad asimilada

Subdirec. General / Direc. Provincial/Centro especitico

[

Literal puesto de trabajo

Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino

Localidad de destino

Nivel

[ ]

Datos de control

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

El interesado ha satisfecho el indicado importe en
lac/e NUM. Lo

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

DE LA ENTIDAD DE CREDITO
LIQUIDACION

Derechos de examen
Gastos de tramitaciéon

TOTAL

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
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Instrucciones para cumplimentar el impreso

Instrucciones generales:

Rellene las hojas 1 y 2 del formulario, utilizando mayuasculas de tipo imprenta.
Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

1. Cuerpo: Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.
2. Forma de acceso: Consigne la letra maytGscula tomando la que corresponda con arreglo a las siguientes claves:

Letra L. Forma de acceso: Libre.
Letra R. Forma de acceso: Promocion interna.

3. Minusvalia: Marcar con X.

La presente solicitud debera entregarse en tiempo y forma en el lugar sefialado en la convocatoria, junto con el comprobante bancario

de haber satisfecho los derechos de examen.

ANEXO V

| D 1Y s WA's U - N s
condomicilioen ......... .. . i i e
y con documento nacional de identidad nimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ............cco it
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ............. - R, de ............. de 2000.

Don/doM@a ..ottt e s
condomicilioen ........ ... ... . . s
vy con documento nacional de identidad nimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ............. ... . i
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admn-
nistraciones Publicas ni esta sometido a sancién o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En ............. - de ............. de 2000.

14289 RESOLUCION de 7 de julio de 2000, de la Universidad
Politécnica de Cataluna, por la que se corrigen errores
en la de 5 de mayo de 2000, por la que se convoca
concurso publico para la provision de diversas plazas
docentes.

Correccion de errores en la plaza TU-733 y TU-734 (dos plazas),
del area de conocimiento «Expresion Grafica Arquitecténica», con-
vocadas en la Resoluciéon de 5 de mayo de 2000, de la Universidad
Politécnica de Cataluiia (publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 151, pagina 22483, de 24 de junio).

Donde dice: «Materia: Una asignatura troncal de como minimo
6 créditos y una optativa de 4,5 créditos, de las impartidas por
el Departamento del plan de estudios de la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura de Barcelona o de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura del Vallés», debe decir: «<Materia: Una asignatura
troncal u obligatoria de como minimo 6 créditos y una optativa
de 4,5 créditos, de las impartidas por el Departamento del plan
de estudios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de
Barcelona o de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura del
Vallés».

Barcelona, 7 de julio de 2000.—EIl Rector, Jaume Pagés i Fita.

14290 RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se aprueba la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa y se anuncia
el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la Resoluciéon
del Rectorado de esta Universidad, de fecha 18 de mayo de 2000,
por la que se convocaban pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Administrativa,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le estan atri-
buidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas selectivas. La relacion de admitidos se halla
expuesta en el tablon de anuncios del Rectorado de esta Uni-
versidad, avenida de la Facultad, 25, Ledn.

No existe ningn aspirante excluido.

Segundo.—Convocar a los aspirantes admitidos para el comien-
zo del ejercicio para el dia 2 de agosto de 2000, a las diez horas,
en el Rectorado de la Universidad.

Los opositores deberan acudir provistos, en todo caso, del docu-
mento nacional de identidad.

Leén, 12 de julio de 2000.—El Rector, Angel Penas Merino.



