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Anexo 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD : GRANADA I 

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

(1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. ENSEÑANZAS DE PRIMER CICLO I CICLO (2) 

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 197 CREDITOS (4) 

Distribución de los créditos 

MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO FIN 
CICLO CURSO TOTALES 

TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION DE CARRERA 

1 39 4.5 13,5 6 63 

1 CICLO 2 44,5 5 6 10,5 66 

3 30,5 12 22 3,5 68 

(2) Se mdicará lo que corresponda según el arr. 4’ del R.D. 1497187 (de 1” CL+ de 1” y 2” ciclo; de ~610 2’ cslo) y las prevwwnes del R.D. & direceices general propns del Título de que se rrare. 
(3) Se indicará el Centro uoiversitar~o. con erprerión de la norma de creacfón del mismo o de la decisión de la Administracibn correspondiente por la que se au~orwa la tmpanic~ón de ense~lanzar par dicho centro 
(4) Dentro de los límires esrablecidas pr el R.D. de directrices generales de los planes de estudios del titulo de que se trate. 
(S) AI menos el 10% de la carga lectiva ‘global”. 
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5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL 
TITULO 

6 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A: 

El 
NO (6) 

(7) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS, ETC. 

El TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

cl ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD 

cl OTRAS ACTIVIDADES 

EXPRESION, EN su CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: Seis 

EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): materias optativas, 15 horas/crédito 

7. AÑOS ACADEMICOS EN LOS QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: 

10 CICLO 3 AÑOS 

2O CICLO AÑOS 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO 

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS 
PP.ACTICOS/ 

CLINICOS 
LIBRE 

DISPOSICION 

IO 63 39 18 6 

20 66 34.5 21 10.5 

I 3O 68 I 39 I 26 I 3 

(6) Si o No. Es decisi6n poresrativa de la Ilnivcrsidad. En caso afirmativo. re consignxtn los crti~tos en el precedente cuadrode dwibucdn de los crédws de la carga lectiva global. 
(7) Si o No. Es dcosvk potcslativa de la Universidad. En el primer caso Y cspccificará la acrwidad a la que se otorgan cred~tos por equivalencia. 
(8) En su cara. re consignari *materias troncales’, ‘obligatorias’. “optativas’. ‘trabajo Rn dc carrera.. etc., así como la expresi6n del número de horas arnbuido. por equivalencia. a cada crédno. y el carácrer wór~co o 
pácrIc0 de .%re. 
(9).Se expresará lo que corresponda rcgún lo estabIcada en la directriz general segunda del R.D. de directrices gcneraler propias del título de que se waw. 
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

a) Régimen de acceso al 2” ciclo. Aplicable sólo al caso de enseñanzas de 2” ciclo o al 2” ciclo de enseñanzas de 1” y 2” ciclo, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en los artículos 5” y 8”.2 del R.D. 1497/87. 

b) Determinación, en su caso, de la ordenación temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas 
(artículo 9O.l R.D. 1497/87). 

c) Período de escolaridad mínimo, en su caso (articulo 9”,2,4” R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de convalidación ylo adaptación al nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (artículo 
ll R.D. 1497187). 

2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se cumplimentará en el supuesto a) de la nota 5) del anexo 2-A. 

3. La Universidad podrá añadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices 
generales propias del título de que se trate (en especial. en lo que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y 
áreas de conocimiento correspondientes según lo dispuesto en dicho R.D.), así como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organización de su plan de 
estudios que estime relevante. En todo caso estas especificaciones no constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades. 

II ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

A) Se determina, la ordenación temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas \drtículo 9”. 1 R.D. 1497187). 

B) Periodo de escolaridad mínimo, en su caso (artículo 9”.2,4” R.D. 1497/87). 

C) Convalidación y/o adaptación al nuevo Plan de Estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (artículo ll R.D. 1497/87) 
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CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS DE GRADUADOS SOCIALES 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO CURSO 

PRIMER CURSO 

Historia Social y Política Contemporánea 

Elementos de Derecho Público y Privado I 

Economía 

Dirección y Gestión de Personal 

Sociología y Técnicas de Investigación Social 

Elementos de Derecho Público y Privado II 

Estadística 

SEGUNDO CURSO 

Derecho del Trabajo 

Seguridad en el Trabajo 

Organización y Métodos de Trabajo 

Introducción al Derecho Procesal 

Derecho de la Seguridad Social 1 

Prácticas Integradas I 

TERCER CURSO 

Derecho Sindical 

Psicología del Trabajo 

Contabilidad General 

Proceso Laboral 

Acción Social en la Empresa 

Prácticas Integradas II 

Historia Social del Trabajo 

Introducción al Derecho 

Economía 

Organización de Empresas y Administración de Personal 

Sociología 

Derecho Administrativo 

Estadística 

Derecho del Trabajo 1 y II 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 

_________________________________ 

_________________________________ 

Seguridad Social 

10 y2Q 

30 

___. 

__._ 

20 

Derecho Sindical 

__-_____--__---------~.--------~- 

Contabilidad 

Derecho Procesal Laboral 
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CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS DE GRADUADOS SOCIALES (Continuación) 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

Ampliación de Derecho Público y Privado 

Estructura Económica de España 

Régimen Fiscal de la Empresa 

OrganizaciBn y Financiación de la Seguridad Social 

El Proceso Administrativo 

Procedimientos Tributarios 

Gestión Estratégica de los Recursos Humanos 

Introducción al Derecho Comunitario 

Derecho Público de Andalucía 

Administración de Empresas 

Estadística asistida por Ordenador 

Contabilidad Financiera 

Sociología de las Relaciones Industriales 

Historia del Trabajo 

Régimen Jurídico de los Trabajadores Extranjeros en España 

Régimen Fiscal de las Actividades Económicas. La Imposición 
Indirecta y Local 

________________---_--~~~...----- 

Estructura Económica de España 

__________------__-_-------....- 

_________________________________ 

_________________-__------------. 

____------------_______________ 

__________-__--_________________ 

____-__-.-------_________________ 

_____-__-_------____-.-.--------- 

Relaciones Industriales 

20 

_-__ 

____ 

____ 

____ 

_.__ 

3O 

Para la adaptación de las asignaturas del actual plan que no tienen equivalencia directa en el nuevo plan de estudios se podrán contemplar créditos 
optativos o de libre elección, según determine la Comisión correspondiente, que también dictaminará sobre lo no previsto en el plan de adaptación. 

Se otorgan por equivalencia, hasta un máximo de 6 créditos de las materias optativas para las practicas en empresas. La equivalencia de tales prácticas 
será de 3 créditos por cada mes de práctica profesional en régimen de al menos 15 horas por crédito. El nivel de la práctica realizada y su desarrollo será 
supervisado por alguno de los Departamentos que intervienen en la Diplomatura que designará al efecto un profesor tutor. La calificación de la práctica misma se 
hará por medio de la institución pública o privada de que se trate y una memoria escrita elaborada bajo la dirección del tutor y calificada por el Departamento. 

La Comisión permanente de gobierno del Centro homologará previamente las prácticas conforme al reglamento que en su momento se establezca. 

Los estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad, o los realizados en Universidades Europeas ai amparo de 
los programas de la C.E. serán convalidables de acuerdo con las correspondientes directrices europeas y las resoluciones que al respecto dictamine la Junta de 
Gobierno de la Universidad de Granada. 

Los estudiantes podrán incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optativos, de idioma extranjero en nivel 
medio y avanzado que lleven a la comprensión de mensajes orales y a la interpretación y elaboración de documentos escritos en el correspondiente idioma. Dichos 
créditos podrán ser cursados desde las materias que. a dichos efectos, se impartan en los Planes de Estudios de las Filologías correspondientes, o de enseñanzas de 
idiomas de otros Centros de la Universidad de Granada. La Universidad de Granada facilitara la impartición real de las mismas. 

En cualquier caso dichos créditos, o parte de ellos. se podrán incorporar al expediente por un examen de suficiencia o por estancias académicas en 
centros universitarios extranjeros con 10s que la Universidad de Granada tenga establecidos convenios en materia de intercambios o reconocimiento de créditos 
Todo ello al margen de la libre elección del estudiante. 


