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13221 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de Don Benito (Badajoz), de corrección de errores
en la de 4 de febrero de 2000, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 70, de fecha 22 de
mayo de 2000, aparece insertada la Resolución de 4 de febrero
de 2000, del Ayuntamiento de Don Benito, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Advertidos errores en la citada Resolución, se procede a su
corrección:

Donde dice: «Nivel de titulación: Certificado de Estudios Pri-
marios o equivalente. Denominación del puesto: Socorrista Téc-
nico Deportivo Patronato Municipal de Deportes. Número de
vacantes: Cuatro», debe decir: «Nivel de titulación: Graduado Esco-
lar, FP1 o equivalente».

Don Benito, 9 de junio de 2000.—El Alcalde.

13222 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de Don Benito (Badajoz), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Don Benito.
Número de código territorial: 06044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, y clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Peón de Recogida de Basuras y Limpieza.

Don Benito, 9 de junio de 2000.—El Alcalde.

13223 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de La Roca del Vallés (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Barcelona.
Corporación: La Roca del Vallés.
Número de código territorial: 08181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Archivos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Gestión Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto:
Técnico de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Auxiliar de Equipamientos. Número
de vacantes: Una.

La Roca del Vallés, 9 de junio de 2000.—El Alcalde.

13224 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Almenara (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Castellón.
Corporación: Almenara.
Número de código territorial: 10011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 25 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Colaborador con Secretaría.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Almenara, 12 de junio de 2000.—El Alcalde.

13225 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cieza.
Número de código territorial: 30019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Notificador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje de Colegios Públicos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza de Museos.

Cieza, 12 de junio de 2000.—El Alcalde.

13226 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Firgas (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Firgas.
Número de código territorial: 35008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Firgas, 12 de junio de 2000.—El Alcalde.

13227 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Huelva, Gerencia Municipal de Urbanismo,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2000.

Provincia: Huelva.
Corporación: Ayuntamiento-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Vicepresidente Ejecutivo de fecha 14 de abril
de 2000.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Apare-
jador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Topó-
grafo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineación
de Diseño Asistido. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer agrado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Huelva, 12 de junio de 2000.—El Vicepresidente Ejecutivo.

13228 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2000, del Consell
Comarcal de l’Alt Empordá (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Empordá.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico especialista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Coordinador de Actividades Deportivas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Figueres, 12 de junio de 2000.—El Presidente.

13229 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2000, del Ayunta-
miento de Punta Umbría (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Huelva.

Corporación: Punta Umbría.

Número de código territorial: 21060.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de mayo de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Policía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Técnico Desarrollo
Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Clasificación: Agente Desarrollo Cul-
tural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Clasificación:
Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificación: Oficial de 1.a Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificación: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, FP1 o equivalente. Cla-
sificación: Oficial de 2.a Servicios Varios. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Clasificación:
Peón ordinario. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Clasificación:
Peón especializado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Clasificación:
Telefonista-Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Punta Umbría, 13 de junio de 2000.—El Alcalde.


