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19. Formación y evolución de los grandes imperios coloniales.
20. Administración de España en América. Consejo de las

Indias, Casa de Contratación, Virreinatos y Audiencias. Las Leyes
de Indias.

21. La revolución inglesa. Los principios ideológicos de la
Revolución norteamericana. La Revolución francesa.

22. El nacionalismo y el principio de las nacionalidades.
23. La Sociedad Internacional desde el Congreso de Viena

hasta la Primera Guerra Mundial.
24. Las relaciones internacionales desde la Segunda Guerra

Mundial.
25. La descolonización. Causas, formas y consecuencias.
26. La organización mundial del comercio. El Derecho inter-

nacional del desarrollo.
27. El problema de la seguridad europea. Alianzas y orga-

nizaciones militares. La Conferencia sobre la Seguridad y la
Cooperación en Europa. Negociaciones y acuerdos de desarme.

28. El proceso de la unificación europea.
29. la forma política y el pensamiento político en Grecia. Los

sofistas. Platón. Aristóteles.
30. La forma política y el pensamiento político en Roma. Poli-

bio. Cicerón. Séneca.
31. La forma y el pensamiento político medieval. Santo Tomás

de Aquino. Dante. Marsilio de Padua.
32. El Renacimiento y la formación del Estado moderno. La

razón de Estado. Maquiavelo.
33. La polémica sobre los justos títulos para la conquista

de América y los orígenes españoles del Derecho internacional.
La figura de Hugo Grocio. La escuela racionalista del Derecho
de gentes.

34. La filosofía política española del Siglo de Oro.
35. El pensamiento político en la época de las guerras de

religión. Absolutismo. Altusio. Bodino. Hobbes.
36. La ilustración y su pensamiento político. Locke. Montes-

quieu. Rousseau.
37. El tradicionalismo. Burke. De Maistre y Bonald. Donoso

Cortés.
38. El Estado liberal: Fundamentos ideológicos y pensadores

más representativos.
39. El marxismo. El neomarxismo y la escuela de Frankfurt.
40. El Estado social de Derecho. La democracia contempo-

ránea.
41. El iusnaturalismo en el pensamiento clásico, en el racio-

nalismo y en la escuela española del Derecho Natural.
42. La escuela histórica. Savigny. Ihering. La metodología

jurídica continental en el siglo XIX.

43. El utilitarismo inglés. Bentham. Mill. Austin. Las doctrinas
anglosajonas sobre el Derecho.

44. El positivismo jurídico. El sociologismo jurídico. La teoría
pura del Derecho. Tendencias contemporáneas de la filosofía del
Derecho.

45. Historia de las doctrinas económicas. El mercantilismo,
la fisiocracia, la escuela clásica liberal.

46. La doctrina económica del socialismo.
47. Los marginalistas. Keynes. Doctrinas neoliberales. El

monetarismo.
48. Teoría económica de la producción, el precio y el mer-

cado. El monopolio.
49. Teoría de los ciclos económicos. Teoría del dinero.
50. La política económica. Crecimiento y desarrollo.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

12921 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Sueca, Consejo Agrario (Valencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Valencia. Corporación: Consejo Agrario, Sueca.
Número de código territorial. Oferta de empleo público corres-
pondiente al ejercicio de 2000 (aprobada por la Comisión ejecutiva
en sesión de fecha 9 de mayo de 2000).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clasifi-
cación: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Clasifi-
cación: Conductor de primera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Clasificación: Guarda Rural. Número de vacantes: 3.

Sueca, 9 de mayo de 2000.—El Alcalde.

12922 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2000, del Ayunta-
miento de Vila-Real (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Castellón. Corporación: Vila-Real. Número de códi-
go territorial: 12135. Oferta de empleo público correspondiente
al ejercicio de 2000 (aprobada por la Comisión de Gobierno en
sesión de fecha 15 de mayo de 2000).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico medio de Personal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico de Teleco-
municaciones.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Intendente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Normalización Lingüís-
tica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Museos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado del Servicio de Alumbrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Mecánico.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante de Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante de Alumbrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Once. Denomi-
nación: Operario de los Servicios Municipales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Socorrista de Piscina.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Recepcionista del Auditorio Mun. e Instalaciones
Cult.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Digitalización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Igualdad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Monitor de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Vila-Real, 26 de mayo de 2000.—El Alcalde.

12923 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de Alagón (Zaragoza), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2000.

Provincia: Zaragoza.

Corporación: Alagón.

Número de código territorial: 50008.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,
aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 5 de
junio de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio en Derecho.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Clasificación: Profesor de Adul-
tos. Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Clasificación:
Conserje Casa Cultura. Número de vacantes: Una.

Alagón, 6 de junio de 2000.—La Alcaldesa.

12924 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2000, del Ayuntamien-
to de Cangas (Pontevedra), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2000.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Cangas.
Número de código territorial: 36008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2000,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 12 de mayo
de 2000.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: Catorce. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Inspector de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Inspector de Tasas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Clasificación: Médi-
co. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Clasificación: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Clasificación: Animador
Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Clasificación: Ani-
mador Socio-Cultural. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Clasificación:
Asistente Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio en Enseñanzas Musicales. Clasifi-
cación: Profesor de Enseñanzas Musicales. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional Primer Grado rama
sanitaria. Clasificación: Auxiliar de Clínica. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
Primer Grado o equivalente. Clasificación: Capataz de Obras.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
Primer Grado o equivalente. Clasificación: Capataz Brigada Reco-
gida de Basura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
Primer Grado o equivalente. Clasificación: Responsable Equipo
Brigada Recogida de Basura. Número de vacantes: Una.


