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12837 RESOLUCION de 13 de junio de 2000, de la Univer-
sidad de A Coruria, por la que se hace publica la desig-
nacién de la Comision que ha de resolver el concurso
para la provisién de la plaza 00/015, de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocado por esta Univer-

sidad.

De conformidad con la Sentencia del Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
marzo), que modifica el articulo 39.3 de la Ley 11/1983, de Refor-
ma Universitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), sobre el procedimiento para la designaciéon
de los miembros de las Comisiones que han de juzgar los concursos
de meéritos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, v a tenor de lo establecido en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio,

Este Rectorado resuelve nombrar la Comisién titular y suplente
que ha de juzgar el concurso de méritos de la plaza 00/015, con-
vocado por Resolucién de 24 de marzo de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de abril).

La Comision debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacioén de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad de A Coruiia, en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

A Coruiia, 13 de junio de 2000.—EIl Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO

Plaza de Profesor Titular de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO «FILOLOGIA GALLEGA Y PORTUGUESA»

Plaza numero 00/015

Comisién titular:

Presidente: Don José Maria Dobarro Paz, Catedratico de la
Universidad de A Coruiia.

Secretario: Don Xosé Ramén Freixeiro Mato, Profesor titular
de la Universidad de A Coruiia. .

Vocales: Dona Maria Rosario Alvarez Blanco, Catedratica de
la Universidad de Santiago de Compostela; dona Dolores Vilacedra
Fernandez, Profesora titular de la Universidad de Santiago de Com-
postela, y don Xosé Henrique Costas Gonzalez, Profesor titular
de la Universidad de Vigo.

Comision suplente:

Presidenta: Dofia Maria Camino Noya Campos, Catedratica de
la Universidad de Vigo.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Lopez Fernandez, Profesora titu-
lar de la Universidad de A Coruiia.

Vocales: Don José Luis Rodriguez Fernandez, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela; don José Luis Gavi-
lanes Laso, Profesor titular de la Universidad de Salamanca, y
don Francisco Javier Varela Barreiro, Profesor titular de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

12838 RESOLUCION de 14 de junio de 2000, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala de Especialistas Infor-
maticos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 46.i1) y 50
del Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» namero 8, de 19 de enero de 1999), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-

versitaria, en relacion con el articulo 3.2.e) de la misma norma,
asi como en los articulos 48 y 122 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Especialistas Informaticos con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Especialistas Informaticos de la Universidad de
Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de selecciéon de aspirantes sera el de
oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados internacionales, celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espana, les sean de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones publi-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos
hasta la toma de posesion como funcionario de la Escala a que
se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informaciéon de la Universidad
de Jaén, o en los modelos normalizados para ingresar en la Admi-
nistracién publica, que se facilitan en las Subdelegaciones de
Gobierno v en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del documento
nacional de identidad v el resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
senor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en los lugares establecidos en el articu-
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lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn («Boletin Oficial del Estado» del 27).

3.4 Los derechos de examen, por el importe de 2.500 pesetas,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta
numero 3067.0109.0200001272, a nombre de la Universidad
de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones Escala de Espe-
cialistas Informaticos».

3.5 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién de los aspirantes. En ningan
caso la presentacion y pago en la Caja Rural supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Jaén dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v
en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de aspirantes excluidos con
mencién expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero
de documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 Entodo caso, laresolucidon a que se refiere la base anterior
establecera un plazo de diez dias para la subsanaciéon de errores,
transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicaindose
en el tabléon de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon en el tablon de anuncios
del Rectorado, edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal calificador

5.1 Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos
de los miembros del Tribunal se haran puiblicos mediante reso-
lucion del Rector al mismo tiempo que se exponga la lista de
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario v de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias después
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en cualquier
caso al menos diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.

La designaciéon de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Jaén.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas y signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
Paraje Las Lagunillas, sin ntimero, edificio B-1, teléfo-
no 953 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 31,
de 21 de abril).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero de aspirantes
superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, v por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelaciéon a su comienzo
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rectorado
de la Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.
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7.2 La puntuacién final se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 18 dela Ley 30/1984.

7.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicaciéon en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de Personal
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracion
que se incluye como anexo Il de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederda al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartado «Reser-
vado para la Administracion», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos v en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Jaén, 14 de junio de 2000.—El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

A) Ejercicios: La oposicion constara de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
un maximo de 100 preguntas con respuestas miultiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro del
programa que se relaciona en el anexo II. Las respuestas errébneas
puntuaran negativamente. El ejercicio se calificara atendiendo a
la aplicacion de la siguiente féormula:

A—_—E
d—1

N=————x10

n

N = Nota resultante.

A = Namero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Nimero de opciones de para cada pregunta.
n = Namero de preguntas.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema
a eleccion del opositor de entre los dos previamente elegidos por

sorteo del Tribunal de entre los que figuran en el programa. Este
ejercicio se calificara entre cero y 10 puntos, resultando eliminados
los opositores que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supues-
to practico, a eleccion del opositor de entre dos propuestos por
el Tribunal. Este ejercicio se calificara entre cero vy 10 puntos,
resultando eliminados los opositores que no obtengan, como mini-
mo, cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de una hora.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. En
caso de empate se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I

Programa

1. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» namero 8, de 19 de enero de 1999).

2. Microinformatica. Componentes de un sistema microinfor-
matico. Sistemas operativos de microordenadores. Periféricos.

3. Modos de operacion del ordenador. Multiprogramacion,
multiproceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario. Pro-
ceso por lotes y en linea. Concepto de memoria virtual.

4. Herramientas microinformaticas: Procesadores de texto,
sistemas de gestion de bases de datos, hojas de calculo, graficos,
antivirus.

5. Paquetes informaticos integrados. Componentes, aplica-
ciones y funcionamiento.

6. Sistema operativo UNIX. Caracteristicas y comandos prin-
cipales. Tipos de shell. Programacion de scripts.

7. El lenguaje C. Tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones
y parametros. Tablas. Estructura general de un programa. Com-
pilacién.

8. La explotacion de sistemas informaticos. Funciones de los
operadores de ordenador. Los manuales de operacion de apli-
caciones informaticas.

9. Operacion: Distribuciéon y gestion de recursos compartidos.
Gestion de colas, control de «spool». Control de acceso a usuarios.

10. Operacion: Comandos y programas de utilidad. Conver-
sion de soportes. Copias de seguridad.

11. Elementos basicos de SQL. Optimizacién.

12. Conceptos generales de redes y comunicaciones. Topo-
logias. Medios de transmision. Componentes.

13. Protocolos de comunicaciones. TCP/IP. «Software». Con-
figuracion.

14. Navegadores para WWW. Tipos. Configuracién y uso.

15. Lenguaje HTML. CGI’s. Javascript.

16. Correo electronico. «Software» de clientes. Configuracion

17. PGP. Conceptos. Aplicaciones.

18. Usenet News. «Software» de clientes. Configuraciéon y uso.

19. Listas de correo-e. Tipos de listas. Utilizacion del servidor.

20. Transferencia de ficheros. «Software» de clientes. Uso.

21. «Software» de emulacion de servidor X-Windows. Confi-
guracion y uso.

ANEXO III

Declaracion jurada

| D 26T s W4 s U3 s T- N
con domicCilio €N ....iuieiiiiiiiii e
v documento nacional de identidad niimero ...............ccccceennen....
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Especialistas Informaticos
de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones publicas.



