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ANEXO 1

Relacion provisional de excluidos

DNI Apellidos y nombre Turno Causas de exclusion
65.480.240 Aldea Montero, Teresaded. ..............cciiiiiiinio.... R Falta certificado.
1.828.208 Alonso Aguado, LuisFco. ......... ... .. ... ... ... ... L Falta titulacién.
Solicitud presentada fuera de plazo.
11.728.740 Andrés Vizan, Alberto ......... ... ... .. . ... R Ifalta Certificado.
Area no especificada.
5.146.554 Ballesteros Campos, M.? Nieves ................ccciuunn... G lfalta certificado.
Area no especificada.
24.219.974 Bafnos Cano, ANA ......uuiiieeeeeiiiiiiee s L Area no especificada.
4.581.540 Barreda Torres, Marta .............cciiiiiiiiniinnnnnnnnn. G Area no especificada.
3.850.017 Cicuéndez Recuero, Agustin ..................ooiiiiiia... L Falta fotocopia DNI.
21.380.040 Cobos Diaz, Mariano ...........cooiiiiiiiniinnnennennennn. G Falta certificado.
Falta fotocopia DNI.
16.808.682 Crespo Lucas, Martalsabel ................................ L Falta fotocopia DNI.
50.156.880 Diaz de Maria, MariadelPilar .............................. L Falta fotocopia DNI.
33.977.383 Fernandez Sanchez, José Antonio .......................... G Falta certificado.
Falta fotocopia DNI.
1.831.587 Gimeno Gonzalez,Pedro .............cciiiiiiiiiiiii.. G Falta certificado.
7.000.806 Gonzalez-Quijano Diaz, Montserrat ......................... L Falta fotocopia DNI.
22.644.036 Guaita Guaita, Pedro davier ............... ... i, G Falta certificado.
4.183.693 Guerrero Garcia, dJorge ...........iiiiiiiiiiiiiiiiiia L Falta fotocopia DNI.
50.456.419 Hernandez de la Torre Ruiz, AnaM. ........................ L Falta pago de tasas.
52.113.717 Hernanz Martinez, Eva .................ccoiiiiiiiinnn... L Falta fotocopia DNI.
9.299.294 Herrero Gil, José Luis ........... ... i, L Falta fotocopia DNI.
8.965.549 Hita Téllez, Pedro Guillermo .............. ... ... ... ... ..... G Falta certificado.
22.437.619 Imbernon Cano, Mercedes ............ccoiiiiiiiiinennnnn.. G Falta certificado.
50.856.996 Marticorena San José,Pablo .................... ... .. ..., L Area no especificada.
32.655.089 Memes Vargas, Ricardo .................... ...l L Falta fotocopia DNI.
25.946.690 Montes Guerrero, Angel ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiin... G Falta certificado.
24.264.087 Moral Soriano, José Salvador .............................. L Falta fotocopia DNI.
52.302.167 Moreno Benitez, Manuel ............... ... ... .. ... G Falta certificado.
21.614.272 Moreno Hernandez, Fco. Carlos .............. ..., G Falta certificado.
9.397.717 Pando Corteguera, M.? Josefa ..................cooiL... G Falta certificado.
27.329.780 Pérez-Malumbres Landa, José Maria ........................ L Falta pago de tasas.
50.448.027 Rodriguez Rey, Alberto ............cccoiiiiiiiiiiiiiinn... G Falta certificado.
672.044 Ruiz Esteban, José Javier ............ccciiiiiiiiiininnnnn.. G Falta certificado.
13.134.650 Ruiz Santos, Lucia ......... ...t L Solicitud presentada fuera de plazo.
691.307 Sanchez Aguilera, Maurino .............. ... . i, R Falta certificado.
7.499.959 SanzLara, Adolfo ... L Falta fotocopia DNI.
16.491.853 Sotes Garcia, Isabel ............ ... .. i, G Area no especificada.
5.410.630 Vega Puente, Maria Josédela .......................... ... L Falta fotocopia DNI.
i Area no especificada.
46.227.103 Villahoz Baleta, Angel ..................ciiiiiiiiiiinnnnnn, L Falta pago de tasas.

ANEXO 11

Fecha de realizacion del primer ejercicio: 8 de julio de 2000.

Lugar: Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios
Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria, 378, Madrid.

Hora: Diez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

6017 ORDEN de 20 de marzo de 2000 por la que se convoca

concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los grupos A, B, C vy
D vacantes en el Ministerio del Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccion dada al mismo por la

Ley 23/1988, de 28 de julio; el capitulo II del Titulo III del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, relativo a la provisiéon de puestos
de trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales de Madrid:
Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de servicio
activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que
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estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisién de servicios) o tengan reserva de puestos en los
servicios centrales de cualquier ministerio, organismo auténomo,
ente publico o entidad gestora excepto en el organismo Jefatura
Central de Trafico.

B) Para obtener los puestos en A Coruiia, Asturias y Pon-
tevedra: Los funcionarios de carrera que estén destinados o tengan
reserva de puesto en los servicios periféricos de cualquier minis-
terio, organismo auténomo, ente publico o entidad gestora en
cualquiera de las siguientes provincias: A Coruia, Alava, Asturias,
Avila, Burgos, Cantabria, Castellon, Huesca, La Rioja, Ledn, Llei-
da, Lugo, Navarra, Ourense, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Segovia, Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zaragoza.

C) Para obtener el puesto en Las Palmas: Los funcionarios
de carrera en cualquier situaciéon administrativa con las siguientes
excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los destinados o con reserva de puesto en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, servicios peri-
féricos de Madrid, Malaga, Tarragona vy en las Ciudades de Ceuta
y Melilla.

2. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retnan los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, EX11 y EX21 que figuran en el anexo I, tienen
respectivamente la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y tele-
graficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteo-
rologia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegra-
ficos y transporte aéreo y metereologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, a quienes el plazo de dos afnos de permanencia en el
altimo destino definitivo obtenido, se exceptiia en las vacantes
de dicho Departamento ministerial no adscritas a la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Setrate de funcionarios destinados en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, a quienes el plazo de dos afios
de permanencia en el Gltimo destino definitivo obtenido, Gnica-
mente se exceptia en las vacantes adscritas a dicha Secretaria
de Estado.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempeiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si

en la fecha de terminacioén del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentaciéon
de instancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

5. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante
adscripciéon provisional, tendran la obligacion de participar en el
presente concurso solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacion y valoracion de los meéritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracion de
una Memoria para cada uno de los puestos solicitados, elaborada
por los candidatos con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2
de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon de esta primera fase no podra
ser superior a diecinueve puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cién del trabajo actualmente desempenado, con arreglo a los cri-
terios que a continuaciéon se exponen, pudiendo optar quienes
se encuentren desempefando un puesto en comisiéon de servicios,
por la valoracién del puesto que se desempefia en la actualidad
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o por la valoraciéon del puesto de origen de la comision de servicios.
Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal
efecto la peticién a la instancia de participaciéon, valorandose en
su defecto el puesto de trabajo actualmente desempenado.

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afno: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas niveles
durante:

Periodo igual o superior al afio: Cuatro puntos.
Periodo inferior al ano: Tres puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempeinando un pues-
to de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
ciébn, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso vy asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
naban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de for-
macion y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo |
de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

1.5 Coébnyuge: El destino previo del cényuge funcionario des-
tinado mediante convocatoria pablica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con
la puntuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda
desde localidad distinta y que la condicién de cényuge, el destino
del mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acre-
ditados.

1.6 En aplicacién de lo dispuesto en el apartado séptimo del
Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenaciéon de retribu-
ciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de fecha 18 de junio
de 1998, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en dicho Acuerdo para la valoracion del grado personal
y del trabajo desarrollado. A estos efectos, el grado personal con-
solidado debera recogerse en la certificacion modelo anexo IV
a que se refiere la base sexta.2 o, en su defecto, acreditarse median-
te copia compulsada del correspondiente acuerdo administrativo
de reconocimiento de grado.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra
llegar hasta diez puntos.

2.1 Los meéritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo IllI, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacién de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

2.2 La Memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el anexo I. Dicha Memoria constara, como maximo,
de dos hojas de tamaiio DIN A-4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de valoraciéon podra convocar a los candi-
datos que estime oportunos para la celebraciéon de una entrevista,
al objeto de precisar algan particular relacionado con sus méritos
especificos y/o la Memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisiéon
de valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.4 La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

3. La propuesta de resoluciéon debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuaciéon, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal
e Inspeccidn, y se ajustaran al modelo publicado como anexo II
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticidon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
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a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon
General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o procedentes de la situacion de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situaciéon de excedencia
forzosa. En el supuesto de funcionarios de excedencia por cuidado
de familiares, las certificaciones seran expedidas por las Unidades
donde el funcionario tenga su reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacion del anexo IV, debera acompaiiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacion

Séptima.—1. Los méritos v la memoria se valoraran por una
Comision compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

Presidenta: Subdirectora general de Personal e Inspeccion del
Ministerio del Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios del Departamento y un funcio-
nario del centro directivo del que dependa el puesto convocado.

Podran tomar parte de la Comisiéon de valoraciéon un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:

CC.00., CSI-CSIF, UGT, USO y CIGA, quienes seran nombrados
a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, inte-
resado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no
se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias, se entendera que dicha central sindical ha
decaido de su opcién.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisién de valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempenar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicaciéon de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
valoracioén, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984 ), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacion o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
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dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116 y
117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de marzo de 2000.—EI Ministro, P. D. (Orden de 30
de noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciem-
bre), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el

Ministeric del Interior, convocado por Orden de

D.N.IL.:
N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:
(Para cada puesto se¢ deberd acompaiiar un Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.e) (SUN

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.I.:
SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (S/VNO)

(Destino previo cényuge)
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

QCU.

Fotocapia del D.N.I.

O 0aogoaad

B.O.E.

......................................................................

.....................................................................

......................................................................

......................................................................

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).
Certificado que acredite el destino definitivo por convocatoria publica del cdnyuge funcionario en el municipio solicitado
Fotocopia compulsada de Cursos. Diplomas, etc. en relacion con los puestos que se solicitan (Anexo D).

Anexo I (Por cada puesto de trabajo de trabajo solicitado se acompainard un Anexo III, al que se deberd unir los

certificados o documentos compulsados que acrediten los méritos y la memoria.

Anexo IV (Justificacidn, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAIL. DE PERSONAL E INSPECCION.

C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID.
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ANEXO III

Puesto de trabajo solicitado (1)

DNI: .o APellidos Y nombre: ... ... i e teteteteeeeaeetaeaeeeaaaaaaan
Denominacion del puesto SOlICItado: .. ...ttt ettt ittt e et e te e ee e e et eanatatasasaaaeaanenananarasasasasaananns
Nuamero orden convocatoria: .......... Nivel: .......... Localidad: ....c.iiniiiii et e et e et e
Orden de preferencia: .................

Meéritos especificos: En relacion con el puesto solicitado (base cuarta 2.1)

Lugar, fecha y firma

Firmado:

(1) Acompaiar con cada anexo Il la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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Cargo:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremas:

1. DATOS PERSONALES

ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala:
Administracién a la que pertencce: (1)

D.N.L:
Grupo: N.R.P.:

Titulacioncs Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A DScrvicio Activo

X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 a) Ley 80/84
Fecha de Cese:
Y D Excedencia voluntaria Art. 29.3 ¢) Ley 30/84

Fecha de Cese:

B D Servicios Especiales

C D Scrvicios CC.AA. S D Suspensién firme de funciones.

Fecha Truslado...:

ZDE-‘

ultimo destino definitivo:

Fecha terminacién perfodo suspensidn:

ia para el cuidado de un hijo, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién

Fecha cese servicio activo:(3)

D Excedencia Forzosa

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacién del Puesto:
Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en: (6) E] S
b) Reingreso con cardcter pravisional en: D R

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Gral.

de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo:

M I I Por cese o remocién del puesto

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

P I I Por supresién del puesto

D Concurso/Nuevo ingreso

D Libre designacién

Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:

Denominacién del Puesto:
Nivel del Puesto:
Fecha toma de posesién:

Localidad:

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal:(8)
4.2. Puestos desempceiados excluido el destino actual: (9)

Denominacién

Subd. Gral. o Unidad Asunilads

Fecha de consolidacién:

Tiempo

Centro Directivo Nivel CD

Curso

Administracién Cuerpo o Escala

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Aios, Meses, Dias

Centro

Grupo Aios

Total afios de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORsO: st [_]

NOD

FEn Madrid, a
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) v b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Cursos

CO1 Gestion de Personal.

C02 Procedimiento Administrativo.

C03 Organizacion del Estado.

C04 WordPerfect.

CO5 Gestion Econémica y Presupuestaria.

C06 Unidén Econémica y Monetaria. El Euro.

C07 WindowsNT.

C08 Analisis de Sistemas de Informaciéon.

C09 Informix.

C10 Java.

C11 Multibase Transtools.

C12 Lotus Notes V.IV Programacion.

C13 Acceso Corporativo a Bases de Datos Internet/Intranet.

C14 Archivistica.

C15 Lotus Notes.

C16 Front Page.

C17 Secretariado.

C18 Access.

C19 Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuesta-
ria.

C20 Calidad en la Gestion.

C21 Direcciéon por Objetivos.

C22 Administracion Financiera.

C23 Procedimientos de Auditoria.

C24 Contratacion Administrativa.

C25 Precursores y Sustancias Quimicas Catalogadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

6018 ORDEN de 9 de marzo de 2000 por la que se corrige
la Orden de 11 de febrero de 2000, por la que se
convocaba concurso especifico 1/2000 para la provi-
sion de puestos de trabajo en el Ministerio de Agri-

cultura, Pesca y Alimentacion.

Advertido error en el anexo I de la Orden de 11 de febrero
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo), por la que
se convocaba concurso especifico 1/2000 para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, debe corregirse en el siguiente sentido:

Pagina 9064:

En la plaza con namero de orden 20, en la columna «Descripcion
del puesto», donde dice: «Control de ayudas en el marco de los
reglamentos (CEE) 959/97 y (CEE) 1260/99», debe decir: «Control
de ayudas en el marco de los reglamentos (CEE) 950/97, (CEE)
1257/99 y (CEE) 1260,/99>.

En la plaza con nimero de orden 22, en la columna «Méritos»,
donde dice: «Experiencia en desarrollo legislativo relacionado con
los alimentos», debe decir: «<Experiencia en desarrollo legislativo
relacionado con los nuevos alimentos».

Pagina 9066:

En la plaza con namero de orden 29, en la columna «Adscripciéon
Grupo», donde dice: «C-D», debe decir: «B».

Madrid, 9 de marzo de 2000.—El Ministro, P. D. (Orden de 1
de julio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subse-
cretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal. Departamento.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 15 de febrero de 2000, del Ayun-
tamiento de Zaragoza, Patronato Municipal de Turis-
mo, referente a la convocatoria para proveer tres pla-
zas de Auxiliar de Administracién.

6019

En el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 18, de 11 de febrero
de 2000, se ha publicado anuncio con la transcripcion literal de
las bases de la convocatoria para la provision, por el procedimiento
de oposicion libre, de tres plazas de Auxiliar administrativo, con
caracter laboral fijo, del Patronato Municipal de Turismo, orga-
nismo auténomo local dependiente del excelentisimo Ayuntamien-
to de Zaragoza.

Las instancias solicitando la admisiéon para la realizacion de
las pruebas previstas en la indicada convocatoria se dirigiran a
la excelentisima sefnora Alcaldesa y Presidenta del Patronato Muni-
cipal de Turismo y se presentaran en el Registro General del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Zaragoza, en el plazo maximo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, podran presentarse las instancias en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Zaragoza, 15 de febrero de 2000.—La Alcaldesa, Luisa Fer-
nanda Rudi Ubeda.

6020  RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, del Ayun-

tamiento de Canet de Mar (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nime-
ro 31, de 5 de febrero de 2000, se publican, integramente, la
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canet
de Mar para proveer las plazas que figuran en el anexo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el citado boletin provincial v en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Canet de Mar, 16 de febrero de 2000.—El Alcalde, Francesc
Garcia Pujadas.

ANEXO

Clase: Auxiliar Administrativo.
Subescala: Auxiliar.

Escala: Administracion General.
Numero de plazas: Tres.

Clase: Recepcionista.
Subescala: Subalterna.

Escala: Administracion General.
Nuamero de plazas: Una.

Clase: Jefe del Servicio de Inspecciéon y Disciplina Urbanistica.
Subescala: Técnica-Técnicos Auxiliares.

Escala: Administracion Especial.

Nuamero de plazas: Una.

6021 RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, del Ayun-

tamiento de Moncada (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La Alcaldia ha resuelto convocar pruebas selectivas para la
provision, en propiedad, de las siguientes plazas de personal labo-



