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2339 CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de enero

de 2000 por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo en los Servicios
Centrales de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.

Advertida errata en la insercion de la Orden de 17 de enero
de 2000 por la que se convoca concurso especifico para la pro-
vision de puestos de trabajo en los Servicios Centrales de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 27, de fecha 1 de febrero
de 2000, paginas 4495 a 4502, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificaciéon:

En la pagina 4498, anexo I, namero de orden 1, columna «Mé-
ritos adecuados a las caracteristicas del puesto», donde dice: «Ex-
periencia y conocimientos actualizados en materia de gestion de
personal laboral...», debe decir: «Experiencia y conocimientos
actualizados en materia de gestion de personal funcionario y labo-
ral...».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

2340

ORDEN de 19 de enero de 2000 por la que se convoca
concurso especifico para proveer puestos de trabajo
en este Ministerio para los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso, que
constara de dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos
vacantes a cubrir, que se relacionan en el anexo I de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

I. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A vy B, de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo I
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

2. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras se
encuentren en esta situacion, podran tomar parte en el presente
concurso, siempre que reunan las condiciones generales exigidas

en la normativa vigente, asi como los requisitos determinados en
la presente convocatoria, en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica o por supresion del puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reserva a puestos de trabajo en este Departa-
mento.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas so6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informaciéon
que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

II. Meéritos y baremo

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Inferior al puesto solicitado: Dos puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado, hasta un maximo de
siete puntos, segun la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Inferior al del puesto solicitado:

Menos de un afo: 4,5 puntos.
Mas de un afio: Cinco puntos.

Igual al del puesto solicitado:

Menos de un afo: 3,5 puntos.
Mas de un afio: Cuatro puntos.
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Superior al del puesto solicitado:

Menos de un ano: 2,5 puntos.
Mas de un afio: Tres puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificacion desde el que participan
en el presente concurso.

1.2.2 Por el desempefio del puesto de trabajo perteneciente
al area de la Administraciéon Educativa, se incrementara en 0,25
puntos por afno, hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supe-
racion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamiento,
0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afo
completo de servicios, hasta un maximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra solici-
tarse a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacién aportada para justificar los méritos alegados.

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoracion de los
meéritos especificos por los cuales otorgarse una puntuacién maxi-
ma de 12 puntos.

2.1 Meritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, deberan ser
acreditados documentalmente mediante la aportacion del original
o copia debidamente compulsada de las certificaciones, titulos,
diplomas y otros justificantes que el interesado considere oportuno
aportar.

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién del puesto
contenido en el anexo I, con una extensién maxima de cinco folios.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo I.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de cuatro
puntos en la primera fase y seis en la segunda.

IlI. Documentos y acreditacion de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y acompafiando a las mismas.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo |
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion a que hace mencion la base sexta debera referirse
a los requisitos y meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participacion,
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo IIl a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales, o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios
centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o en su caso de las Sub-
delegaciones del Gobierno en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
ciéon de suspension firme de funciones, la certificaciéon sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Fun-
cion Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos auténomos, la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educaciéon y Cultura, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educaciéon y Cul-
tura o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseina del puesto
a que aspire, asi como la documentacion que hubiera de acom-
paiar, con su correspondiente indice, adaptandose al efecto a
los modelos que figuran en los anexos II/2 y II/3, respectivamente.

V. Comision de Valoracién

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, tanto
en la primera como en la segunda fases, seran valorados por una
Comisiéon compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracion General y Laboral.

Vocales:

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto
convocado.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

La Subdirectora general adjunta de la Subdireccion General
de Gestion de Personal de Administracion General y Laboral, que
actuara como Secretaria.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes del conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tienen derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion.

Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.
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VI. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuaciéon total obtenida, se
acudira para dirimirlo, primero a la otorgada a los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y, en su
defecto, a los méritos enunciados en la base cuarta, punto 1,
por el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionarios de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa en el presente concurso y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuarta, punto 3.

4. Los destinos a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideraciéon de voluntarios,
sin perjuicio de que pudiera serles de aplicacion el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por razéon de
servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podra declararse desierto aquel puesto que
como consecuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo se haya amor-
tizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas
o retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion
del concurso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y el fun-
cionario que se destina a los mismos, con indicacion del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como situaciéon administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la préorroga prevista
en el apartado anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra con-
ceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el titular del Departamento o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el corres-
pondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con-
tados, ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», no pudiendo interponerse este
altimo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimaciéon presunta, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segliin redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13
de enero, asi como en los articulos 9,14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de enero de 2000.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19).—El Director general
de Personal y Servicios, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO 1

Orden de 19 de enero de 2000

C. Especifico - .
o o
N.° de Localidad N.° de Puesto de trabajo Descripcién del puesto Nivel Grupoy — Cursos Meritos relacionados con Maximo | Minimo
orden plazas Cuerpo Pesetas el puesto convocado
1 |[Rabat (Ma-| 1 |Subdirecciéon|Apoyo Técnico al| 24 | A/B | 635.400 |Recursos humanos. | Experiencia en gestion eco-| 3 6
rruecos). General de Consejero. EX-11 Organizaciéon y Pro- némica y presupuestaria.

Cooperacioén
Internacio-
nal.

Secretario ge-
neral.

Consejeria de
Educacion

(Maximo tres
afos).

Organizacion de la
gestion economi-
ca y de personal
de la Consejeria.

Apoyo a la gestion
de los distintos
programas de
accion educativa
en el exterior.

cedimiento Ad-

ministrativo.
Gestion Econémica

y Presupuestaria.
Word Perfect.

Experiencia en gestion de| 3
personal.
Experiencia y conocimiento| 2
de programas educativos
del Departamento en el
exterior y cooperacion al
desarrollo.
Conocimiento de la Admi-| 2
nistracion educativa.
Buen conocimiento del idio-| 2
ma francés.
Memoria. 0
Entrevista. 0
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ANEXO 111

Solicitud de partlclpac:lon en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio

de Educacion y Cultura, convocado por:

OM. i, ("B.OE .t )
N° REGISTRO PERSONAL D.N. L CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIJO
— Acompana certificado destino | Se acompafia peticién del otro
DIA MES ANO previo del conyuge funcionario
SIT] NOT[] SI[1  NO[]
Domicilio: CALLE/PLAZA'Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO[] 1.1. Destino definitvo  [] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA []
1.2. Comisién de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. [
1.3. Destino provisional [] 4. OTRAS ...ttt
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA

PROVINCIA - LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA

UNIDAD

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. MINISTERIO DE

EDUCACION Y CULTURA.-
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ANEXO 112 \
. Destinos especificados por orden de preferencia ;
N° orden Orden )
convocatoria | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupo | Nivel Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: .. ..ottt ettt et ettt aan st ae e nee e s
DN riievrenreeceneeeinnne
(Fecha y firma.)
ANEXO 11/3
Apellidos ....... reverreererrae e anieees rteerrreere ettt e et e rne e s beenreeesraeeas oo ree et e s et se b e s b s e nanes
NOIMDIE oot SR NRP ....... reereer et reeeesrn ey
Puestos solicitadecs
Orden . Ne orden. Méritos Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, etc.
preferencia convocatoria

(1) Elinteresado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(3) Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracién.
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CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiehe acreditados los siguientes extremos
1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 Servicio activo [] Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Autonomas  (Fecha trasladoi......coveveereccinniieniicnne )

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: .....cocveieniniiiinininnnn.en )

[0 Excedencia para el cuidado de hijos Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion ultimo destino definitivo: ...,
(Fecha cese servicio activo: (3)...iivecenienineciciinecns )

3 Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension: .......c..ovcereniinincncnniiceereeens

[ OraS SIUACIONES: ...e.veveeetrevisiier et erss e st bsartetseae bt sses s et sss s besac b et as e s sas s st obacae bt s bata s b an e care e h et s e b et e bRt s b s r e b R s bt s base s en b s s bnna

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION QI PUESTIO . ..eiuiiiiiieieeie et ersiet st e et st e e re st s e s sar e s es s s s bbb e sbaes e s R b e e s R e s So b bR e sm b be s bbb e S mrnn s s e e abes e s e e easenensnansasasstesaeenane

MUNICIDIO 1t eeeeeeceiiteeeiee s srre s st e e s esese e e sbeen b e e s seere s senesenareaesasses Fecha toma posesion:.....ccccvveveciiemveneee Nivel del puesto..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comision de Servicios 8N: {6)......c.cccceverrrierrereiereriiesniciererenennne Denominacion del puestO:.........cccvrirveiiininmiin s

LY 1Tt a1 el o1 To JON OO USRS Fecha toma posesion:.....cccceveeeeiveenvenanns Nivel del puesto..............

b) Reingreso con caracter ProviSional @M.t e et e s e e st s

MUNICIPIO . ceeer ettt e ser e anes Fecha toma posesion:........cccoovveeevennnnnene Nivel del puesto..............

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento General de Ingreso y Provision::
[ Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personali.......ccccveverrrenennn. Fecha consolidacion: (8).....c..cccveerernnersveerineneene
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ; Tiempo
Denominacién * Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afios, meses, dias)

..........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

4.4, Antigi]edad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local hasta la fecha del cierre de
presentacion de instancias.
Administracién Cuerpo o Escala

4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa: Afios

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden Ministerial de fecha
................................................................ B.OE ettt (Lugar, fecha, firma y sello.)

OBSERVACIONES AL DORSO: SIJ NO OO
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Cbservaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado
A = Autondmica
L = Local

S = Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) 8ino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 10 de abril).

(6) Sise desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



