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ANEXO IV
| 2o o Y , con domicilio
en ....,ycondocumento nacional de identidad/pasaporte nime-
o , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala de Cientificos
Superiores que no ha sido separado del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

774 ORDEN 432/38529/1999, de 27 de diciembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del Ins-
tituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» (INTA).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niimero 74 del 27),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1999
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, v en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por
el sistema general de acceso libre, seguin la distribucion por areas
de especializacion que figura en el anexo II. Dichas plazas se
encuentran ubicadas en la sede del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (carretera de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4. Torrejon
de Ardoz, 28850 Madrid).

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); la Ley 22/1993 de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993 de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
v una fase de oposicién con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo I de la convocatoria.

1.4 Las Areas de Especializacion de las plazas convocadas,
asi como las materias y contenido de las mismas, son los que
se indican en el anexo II.

Ningun aspirante podra concurrir a mas de un area de espe-
cializacion de las que se indican en el citado anexo.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara por areas de especializacion, de
acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos en las fases
de concurso y de oposicion.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafna.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condicion de obtener el titulo
de titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
técnico o equivalente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto. Los estudios efectuados
en centros espafoles no estatales o en el extranjero deberan estar
homologados.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.
2.1.6 Los aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espaiola,
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «modelo 750»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, y en las Subdelegaciones del Gobierno en las pro-
vincias, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administracion Puablica
v en el INTA (carretera Torrejon a Ajalvir, kilometro 4. Torrejon
de Ardoz. Madrid), asi como en las representaciones diplomaticas
o consulares de Espaiia en el extranjero.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacién:

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A) Instrucciones generales

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.
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B) Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignar: Defensa.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor, consignar: Ministerio
v Subsecretaria, cédigo 14001.

En el recuadro relativo a la tasa: Derechos de examen, con-
signar el cédigo: 14.

En el recuadro donde figura el afno de la convocatoria indi-
car: 99.

C) Instrucciones particulares

En el recuadro 15, consignar: Escala de Titulados Técnicos
Especializados del INTA, cédigo 5310.

En el recuadro 16, consignar necesariamente el area de espe-
cializacién a la que opte el candidato. No es necesario indicar
codigo.

Recuadro 17, referido a forma de acceso, consignar la letra
mayuscula «L» (Libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, consignar: Ministerio de Defensa. No es
necesario senalar codigo.

El recuadro 20, referido a provincia de examen, no es necesaria
su cumplimentacién.

En el recuadro 21, minusvalia: Indicar, si procede, el porcentaje
del grado de minusvalia seguin el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro 23, indicar, en caso de minusvalia, la adaptacion
que se solicita.

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién» del modelo de solicitud), una vez validado por la entidad
colaboradora, se hara en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, kilometro 4, 28850 Torre-
jon de Ardoz (Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigira al Director general de Personal
del Ministerio de Defensa. A la solicitud se acompanaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes remitiran seguidamente las mencionadas solicitudes
al organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente abierta a nombre del Tesoro Publico (Ministerio
de Defensa) nimero 13029148200011948609 de la Caja Postal.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaciéon de los ejercicios de las pruebas selectivas en que
esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologaciéon habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompainandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 Las solicitudes deberan acompafiarse de un curriculum
vitae del aspirante.

Debera también acompafnarse, unida a la solicitud, una decla-
racion jurada de los proyectos y programas, contratos o convenios

de desarrollo tecnolégico en los que haya participado el aspirante,
sefalando para cada uno de ellos el organismo financiador, Ins-
tituto o centro de ejecuciéon, nombre del responsable del programa,
contrato o convenio, titulo del trabajo, afio y mes del comienzo
y finalizaciéon de los mismos.

Asimismo, a la iniciaciéon de la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar ante el Tribunal los trabajos y documentos acre-
ditativos del contenido de su correspondiente curriculum vitae.

3.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 3.000 pesetas. Dicha cantidad se ingresara mediante la
presentacion de la solicitud para su validacién, en cualquier Banco,
Caja de Ahorros, o Cooperativa de Crédito de las que actaan como
entidades colaboradoras en la recaudacioén tributaria (la practica
totalidad de las mismas).

3.7 Segln lo dispuesto en el mencionado articulo 18, apar-
tado cinco de la Ley 66/1997, modificado por la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiar a la solicitud, a estos efectos, certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

En este caso sera requisito para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional. La certi-
ficacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspon-
diente oficina del INEM. En cuanto a la acreditaciéon de las rentas
se efectuara con una declaraciéon jurada o promesa escrita del
solicitante; ambos documentos se deberan acompaiar a la soli-
citud.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de la
tasa correspondiente a los derechos de examen mediante certi-
ficacion mecanica o mediante el sello y firma autorizada de la
entidad colaboradora.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen,
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentaciéon y pago en las oficinas bancarias
supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos vy excluidos y se determinara
el lugar vy la fecha de comienzo de la fase de concurso. La men-
cionada lista debera ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio
de Defensa y en los centros establecidos en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» del 10 de abril). En la lista deberan constar los apellidos,
nombre, nimero del documento nacional de identidad o pasaporte,
asi como la causa de la exclusién y plazo para subsanar los
defectos.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos de la relaciéon de admi-
tidos v excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles
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contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omision de la citada relacién.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusion o alegaran su omision, justificando su derecho a estar
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relaciéon de las pruebas.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero ntimeros 31 y 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas seran los
que figuran como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director general de Personal del Minis-
terio de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante hara publico el nombramiento de los nue-
vos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales con la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y con la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesiéon de cons-
tituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su desig-
nacién, y minimo de diez dias antes de la realizaciéon de la fase
de concurso.

En dicha sesioén, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia del Presidente y del Secre-
tario correspondiente o de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los Tri-
bunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
Asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales Asesores debera comunicarse al Director
general de Personal del Ministerio de Defensa.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas parti-
cipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, kilémetro 4,
28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), telefono 91 520 13 11.

Los Tribunales dispondran que en esta sede al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999. En el supuesto de que no
exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos otros cuyo
primer apellido comience por la letra «<R» y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada fase en un
anico llamamiento siendo excluidos de la convocatoria quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebraciéon de la fase de
oposicion se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el concurso, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima difusién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para la ini-
ciacion de la misma. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anun-
cio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de los Tribunales y por cualquier otro medio si
se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer
su exclusion al Director general de Personal del Ministerio de
Defensa, comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra esta Resoluciéon que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segin
redaccion dada por el articulo primero ntimeros 31 y 32 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

7. Lista de aprobados

7.1 Una vez finalizada la fase de concurso, los Tribunales
haran publica en el lugar de celebracion del mismo, asi como
en la sede senalada en la base 5.9, la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en dicha fase.

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, los Tribunales
haran publica, en el lugar o lugares de celebracion de la fase
de oposiciéon, asi como en la sede de los Tribunales sefialada
en la base 5.9, y en aquellos otros que estime oportuno, una
relacion de los aspirantes aprobados, con la puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificaciéon de la
puntuaciéon obtenida en cada fase y con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad o pasaporte.

Los Presidentes de los Tribunales enviaran copia certificada
de la lista de aprobados al Director general de Personal del Minis-
terio de Defensa. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

En ningGn caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hizo publica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan
presentar, en el Registro General del Ministerio de Defensa, paseo
de la Castellana, 109, 28071 de Madrid, los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la credencial de su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiun el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que acredite su naciona-
lidad, asi como documentacion certificada por las autoridades com-
petentes de su pais de origen, en la que se acredite no estar some-
tidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
vy demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central

de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresiéon del numero e importe
de trienios asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaren la documenta-
cioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos senialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder en ningan caso al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta
del Director general de Personal del Ministerio de Defensa, median-
te Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacion del destino adjudicado.

Los puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que
supongan la participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses generales del Estado, quedan excluidos
de la posibilidad de ser elegidos u ocupados por aspirantes de
nacionalidad no espaiiola, siendo los Ministerios de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, segun se especifica
en el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 800/1995 de
19 de mayo, los competentes para determinar cuales serian esos
puestos de trabajo.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion de el Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 27 de diciembre 1999.
SERRA REXACH

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la expo-
sicion oral y publica por el aspirante, en idioma castellano, en
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de los méritos
alegados conforme a la base 3.5 de la convocatoria, asi como
de la labor cientifica desarrollada.

Seguidamente, el Tribunal debatira con el concursante durante
un tiempo méaximo de una hora, sobre el contenido de la citada
exposicion oral realizada, pudiendo hacer las preguntas aclara-
torias que considere convenientes.

Terminado dicho debate, el aspirante entregara al Secretario
del Tribunal, en sobre cerrado vy lacrado, un extracto del tema
de caracter monografico relacionado con el contenido del area
de especializacion que se desarrollara en la fase de oposicién.
En el citado extracto se hara constar la bibliografia utilizada para
su realizacion.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran los siguientes meéritos, computados hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria:

Participacion en proyectos o programas y contratos o convenios
de investigacion.
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Estancia en el extranjero en labores relacionadas con el area
de especializacion.

Formacioén académica universitaria complementaria.

Formacién académica del aspirante.

Alto nivel de inglés, valorandose otros idiomas.

Fase de oposicion: Convocado el opositor, el Secretario del
Tribunal abrira el sobre lacrado que le fue entregado por el aspi-
rante en la fase de concurso. Esta fase de oposicion consistira
en la exposiciéon oral y puablica, en idioma castellano, durante
un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de una
hora, de un tema de caracter monografico relacionado con el con-
tenido del area de especializacion a la que concurra el aspirante
de entre las que se indican en el anexo II de la presente con-
vocatoria, elegido libremente por él mismo.

Seguidamente, el Tribunal debatira con el opositor durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos cien-
tificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con el tema.

2. Valoracién

Fase de concurso: La calificacion de los aspirantes en la fase
de concurso se hara mediante deliberaciéon conjunta de los miem-
bros de los correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada concursante de cero a veinte puntos. Dicha
calificacion debera justificarse individualmente por los miembros
del Tribunal mediante formulacién por escrito de un juicio razo-
nado relativo a la valoracion de cada uno de los méritos ante-
riormente relacionados.

Los mencionados escritos de justificacion se uniran al acta
correspondiente.

El valor medio de las puntuaciones computadas constituira la
calificacion de la fase de concurso.

Fase de oposicion: La calificacion de los candidatos en la fase
de oposiciéon se hara mediante deliberaciéon conjunta de los miem-
bros de los correspondientes Tribunales, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada aspirante de cero a cuarenta puntos.

El valor medio de las puntuaciones computadas constituira la
calificacion de las fase de oposicion, siendo necesario alcanzar
un minimo de veinte puntos en esta fase para aprobar la oposicion.

En ambas fases (concurso y oposicion) se calificara por sepa-
rado a cada aspirante excluyéndose del computo de puntuaciones
la mas alta y la mas baja, sin que en ningiin caso pueda ser excluida
mas de una maxima y una minima. En ningiin caso la puntuaciéon
de la fase de concurso podra aplicarse para aprobar la fase de
oposicion.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion.

ANEXO II
Areas de especializaciéon

Las tres plazas de la Escala de Titulados Técnicos Especia-
lizados del INTA convocadas, lo seran segln las areas de espe-
cializacion, nimero y programa que respectivamente se indican
a continuacion:

Namero

Area de especializacién
de plazas

Certificacion de Sistemas de Combustible y Potencia
Auxiliar ... e 1

Ingenieria de Sistemas de Satélites y del Segmento Terreno
ASOCIAdO .. e e 1

Gestion de Sistemas de Calidad .......................... 1

Contenido de materias de cada Area de Especializacion:

La plaza de Certificacion de Sistemas de Combustible y Potencia
Aucxiliar versara sobre el siguiente contenido:

Sistemas de Combustible y Calificacion. Certificacion de Aero-
naves y Calificacion. Certificacion de Sistemas de Armas. Sistemas
de Potencia Auxiliar. Interpretaciéon y Aplicacion de Normativa
Nacional e Internacional. Evaluacion de labores de Mantenimiento
y Aeronavegabilidad Continuada.

La plaza de Ingenieria de Sistemas de Satélites y del Segmento
Terreno Asociado versara sobre el siguiente contenido:

Plataformas espaciales: Arquitectura funcional y requisitos de
disefio. Subsistemas: Estructura, mecanismos, control térmico,
comunicaciones, propulsion, gestion de datos a bordo, potencia
eléctrica, navegacion y control de actitud. Estaciones terrenas y
centros de control y recepcion de datos.

La plaza de Gestion de Sistemas de Calidad versara sobre el
siguiente contenido:

Definicién, planificacion, implantacion y mantenimiento de Sis-
temas de Calidad en dependencias del ambito aeroespacial, con
respecto a las normas ESA PSS-01-203, AQAP 100 y EN 45001.
Planificacion y realizaciéon de auditorias internas y externas. For-
macion del personal en actividades de calidad. Certificaciéon y acre-
ditacion de dependencias y del personal.

ANEXO Il

Tribunales
Tribunal numero 1

Presidente: Don Ramén de Juan Cebrian, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don Fernando de la Fuente Martin, de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

Vocales: Don Alvaro Villapecellin Puerto, de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA; don Fernando Garcia Oca-
fia, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos, y don Anto-
nio Diez Gonzalez, de la Escala de Titulados Técnicos Especia-
lizados del INTA.

Tribunal numero 1 suplente

Presidente: Don Angel Mateo Palacios, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don Angel Centenera Pecharroman, de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

Vocales: Don José Maria Ezquerro Rubio, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA; don Eduardo Gémez Poza, de la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA, y don Alfredo Igle-
sias Sastre, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

Este Tribunal juzgara el area de especializacion: Certificacion
de Sistemas de Combustible y Potencia Auxiliar.

Tribunal numero 2

Presidente: Don Moisés Fernandez Alvaro, Teniente Coronel
del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, Escala Superior.

Secretario: Don Luis Martinez de Irujo Garcia, de la Escala
de Cientificos Especializados del INTA.

Vocales: Don José Antonio Fernandez Viguri, de la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA; don Teodoro Garcia
Martinez, de la Escala de Cientificos Especializados del INTA, y
don Jesus Lopez Diez, Profesor titular de Universidad.

Tribunal nimero 2 suplente

Presidente: Don Eduardo Quintas Ripoll, de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

Secretario: Don Santiago Lopez Gonzalez, de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales: Don Carlos Pedro Pérez Nuifiez, de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA; don Antonio Hernando Grande, Cate-
dratico de Universidad, y don Guillermo Rivero Rodriguez, Profesor
titular de Universidad.
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Este Tribunal juzgara las areas de especializacion: Ingenieria
de Sistemas de Satélites y del Segmento Terreno Asociado y Ges-
tion de Sistemas de Calidad.

ANEXO IV
o' L
condomicilioen.............oooiiiiiiiiiiiiiii, vy con DNI/Pasa-
porte .........ociiiii. , declara bajo juramento o promete, a efec-

tos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA, que no ha sido separado
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

775 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1999, de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos de

trabajo del grupo C (CA 7/99).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolucion de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
General de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resoluciéon, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo C,
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 yv 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promociéon interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto que desempeiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
luciéon y dirigidas al Ilmo. Sr. Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica, calle San Enrique, nimero 26.
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracién Econdémica), en los Registros Generales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito
periférico, segn la localizaciéon de los puestos de trabajo, o en
los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

_ El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccion, Delegacion o Administracién, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucion del presente concurso, cuando
su provisidon se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso



