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Segundo.—El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un
mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de esta Orden, asi como el
cambio de situacién administrativa que en cada caso corresponda.
Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

Tercero.—los destinos adjudicados seran irrenunciables, no
pudiendo los funcionarios que obtengan destino a través de este
concurso participar en otros que convoquen tanto la Administra-
cion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta tanto
hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieron la vacante
correspondiente.

Cuarto.—Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

Quinto.—Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo segan
la Ley 29/1998, de 13 de jlio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes, contado
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, segan los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
segun la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que comunico para su conocimiento, el de los interesados
vy demas efectos.

Madrid, 21 de diciembre de 1999.—El Ministro, P. D. (Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27),
el Subsecretario, Mariano Diaz Guerra.

Subdireccion general de Recursos Humanos.

ANEXO
Puesto adjudicado Puesto de cese Datos del solicitante
Nomero | Nimero Nombre centro directive. . . L . Mini
orden | plazas Denominacion del puesto Nivel | GP Localidad Denofinacién del puesto Nivel telzilz. Localidad Apellidos v nombre NRP Cuetpo| GR

1 | 1 |Servicios Periféricos. I P. Trabajo,S.| 28 | A |Oviedo.
8. v Asuntos Sociales de Asturias.
Jefe Equipo Inspeccién.
TSC702000133001043,

2 1 1 |Senicios Periféricos. I P. Trabajo, .| 27 | A |Las Palmas. | Inspector Trabajo y Segu-| 27 | TS |Las Palmas. | Ortiz Valle, Marta.
ridad Social N, 27.

5. y Asuntos Sociales Las Palmas.
defe Equipo Inspeccién.
TSC702000135001037.

defe Equipo Inspeccion. | 28 | TS |Oviedo.

Vazquez Gonzalez,| 1050204402 A1502 |1502| 29
lanacio.

1181565668 A1502 |1502| 26

752 ORDEN de 21 de diciembre de 1999 por la que se
adjudican los puestos de trabajo ofrecidos en el con-
curso 11/99 convocado por Orden de 20 de octubre
de 1999.

Convocado por Orden de 20 de octubre de 1999 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de noviembre), concurso para la provision
de puestos de Subinspector de Empleo y Seguridad Social en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion
v habiéndose cumplido las normas establecidas en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, asi como las bases de la convocatoria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Adjudicar destino a los funcionarios que se relacio-
nan en el anexo a esta Orden, en las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social que igualmente se indican.

Segundo.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de esta Orden, asi como el
cambio de situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

Tercero.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables, no
pudiendo los funcionarios que obtengan destino a través de este
concurso participar en otros que convoquen tanto la Administra-
cion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta tanto
hayan transcurrido dos afnos desde que obtuvieron la vacante
correspondiente.

Cuarto.—Los traslados que se deriven de la Resoluciéon del pre-
sente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios.

Quinto.—Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo segan
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, pudiendo ser recurrida potestativa-
mente en reposiciéon ante este Ministerio en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién,
segan los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de diciem-
bre, segiin la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que comunico para su conocimiento, el de los interesados
vy demas efectos.

Madrid, 21 de diciembre de 1999.—El Ministro, P. D. (Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27),
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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S s S adjudican los puestos de trabajo ofrecidos en el con-
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Z‘.) g g g de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio de
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= Q Q <
3 Q =) -
3 S g N
< > a 5 - R . . . .
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Segundo.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
. nido sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un
k] g mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
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2 » » Cuarto.—Los traslados que se deriven de la Resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios.
3 g' Quinto.—Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
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