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303 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Palleja (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Palleja.

Numero de codigo territorial: 08157.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 25 de noviembre
de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo, segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia local. Numero de vacantes: Tres. Denominacion:
Guardia de la Policia Local.

Palleja, 30 de noviembre de 1999.—El Alcalde.

304 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Picanya (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer tres plazas de Administrativo
de Administraciéon General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 240,
de 9 de octubre de 1999, aparecen publicadas las bases para
la provisiéon, en propiedad, de tres plazas de Administrativos,
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Picanya, provincia
de Valencia, de Administracion General, subescala Administrativa.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Picanya, 1 de diciembre de 1999.—El Alcalde, Josep Almenar
i Navarro.

305 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Reina (Jaén), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Guardia
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 137,
de fecha 25 de noviembre de 1999, se publican integramente
las bases para la convocatoria realizada para la provision de una
plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, mediante el sistema de oposicion libre, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en este
proceso es de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial del
Estado».

Villanueva de la Reina, 2 de diciembre de 1999.—El Alcalde.

306 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Malagén (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Guardia de
la Policia Local.

En ejecucion del acuerdo del Pleno en sesion de 28 de sep-
tiembre de 1999 y por Decreto de Alcaldia de 29 de octubre
de 1999, se han aprobado las bases de la convocatoria para la
provisiéon por el sistema de oposicion de dos plazas de Guardia
de la Policia Local del Ayuntamiento de Malagén. En las ediciones
del «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» de 17 de
noviembre y 6 de diciembre de 1999 se publican integramente
las bases. Administracion especial y servicios especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente en que haya tenido lugar la ultima
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o
en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchan.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Malagoén, 10 de diciembre de 1999.—El Alcalde, José Alberto
Martin Toledano Suarez.

UNIVERSIDADES

307 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de un puesto de trabajo, correspondiente a los grupos
CyD.

Proxima a producirse vacante en la Jefatura de Negociado que
se relaciona en el anexo I, dotada presupuestariamente y cuya
provision se estima conveniente en aquel momento en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.e) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segan la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
alas que se refiere el apartado f) del articulo 20 dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, c), dela Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
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participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, departamento
u organismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se sefalan en el anexo I y Cuerpo o Escala de
los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado: La valoracioén del tra-
bajo desarrollado en la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia se hara considerando las unidades y niveles administrativos
de los puestos de trabajo donde se hubieran prestado servicios
durante los altimos seis afios, siempre que dicha plaza se hubiera
obtenido mediante concurso.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comision de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segun la siguiente tabla:

Nuamero de anos en el puesto
Puesto de trabajo

1 2 3 4 5 7

»
o
»
[

En la misma unidad administrativa. |3,2 |3,
En el mismo area vy nivel adminis-

trativo ....... ..., 2
En el mismo area e inferior nivel ....|2,
En diferente area y mismo nivel 1
En diferente area e inferior nivel .... |1

= NN W

0 W 00 W

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacion se tendra en cuenta la mas alta, annadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta, 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta, 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente al de las plazas objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta, 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta, 0,050 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como el negociado objeto del concurso.
La valoracion maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: En este apar-
tado sélo se tendran en cuenta los impartidos con el plan de for-
macion de la Gerencia de la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia, Instituto Nacional de la Administracion Puablica u orga-
nismos oficiales.

Se valorara con un maximo de 1,4 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afno de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fracciéon superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada ano de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccion superior a seis meses:
0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoracién no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala: Por pertenecer a Cuerpo o Escala del
grupo C de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,40
puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo D de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), 0,9 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera obtener en
la primera fase, al menos, seis puntos.

4.6 Meéritos especificos: En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo I de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus-
tificantes que estimen pertinentes.

La valoracién de esta fase se efectuara mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon de valoraciéon, desechandose la
maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas.

En el proceso de valoraciéon de estos méritos especificos, la
Comision de valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1,5 puntos.

Quinta.—La propuesta de resolucién para cada una de las plazas
convocadas, debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuaciéon, sumados los resultados finales de
las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelaciéon a partir de la letra
«Q», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 14 de abril.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Seccion de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad, cuando se trate de
funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado de
hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica si pertenece a las escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
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certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacidon acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Publica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucién y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», bien directamente en las unidades de atencién al pablico
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia sitas en la
calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); edificio de Humanidades,
calle Senda del Rey, sin nimero, y pabelléon de gobierno, Ciudad
Universitaria, sin nimero (28040 Madrid), bien en las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado, por orden de referencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los meéritos seran valorados por la siguiente Co-
mision:

Titulares:

Presidenta: Dona Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servicio
de Investigacion.
Vocales:

Por la Gerencia: Don Alfredo Lépez Lopez, Jefe de Seccion
de Participacion de Alumnos, y don Miguel Angel Lopez Alvarez,
Jefe de Seccion de Profesores Tutores.

Por la Junta de personal: Dofia Victoria Alburquerque Avilés.

Secretaria: Dofia Gregoria Rey Gutiérrez, Jefa de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Dofa Julia Gonzalez Mangada, Jefa de Seccién
de Informacién.
Vocales:

Por la Gerencia: Don Félix Martinez Garcia, Jefe de Seccién
de Ensenanzas no Regladas, y dofia Isabel Talavan Palomo, Jefa
de Negociado de Becas. ]

Por la Junta de Personal: Dofia Maria Angeles Pérez Torre-
drado.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Moruno Morillo, Jefa de Nego-
ciado de Personal Funcionario.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opciéon
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificaciéon de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de volun-
tariado.

Décima.—El plazo para la resolucion del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo
que se adjudica vy el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad o, de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucién que
resuelve el concurso. Si la resolucién comporta reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante el excelentisimo sefnor Rector magnifico de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 20 de diciembre de 1999.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.
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ANEXO 1

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

Complemento
Nimero Denominacién del puesto Descripcion Nivel especifico Adsc. Meéritos especificos P}u:ntos
de orden — grupo méaximos
Pesetas

1 Jefe/a de Nego-|Responsable, bajo la depen-| 18 | 477.348 | C/D |Conocimientos y experiencia en la tramitacién| 1,5

ciado de Becas.| dencia organica y funcional de convocatorias de becas/ayudas al estu-
de la Secciéon de Becas de dio.
la tramitacion, baremacion Conocimientos de la Ley de Régimen Juridico
vy seguimiento de las solici- de las Administraciones Publicas y del Pro-
tudes de becas. cedimiento Administrativo Comuan.

Conocimiento a nivel de usuario de informa-
tica (MS-Dos, entorno Windows, Word 95
0 97, correo electrénico, Internet).

Conocimiento y experiencia en trabajos de
equipo.

Conocimiento y experiencia en organizacion
administrativo-universitaria.

Experiencia en atencién e informaciéon al
publico.

ANEXO 11

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ..........cccceueee....
(«Boletin Oficial del Estado» niimero ......................ccoiiia.... )

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula:

D XoY s /e U T- NS )
documento nacional de identidad ntimero ................ ... ... ..., L, domICIIO ..t e S
localidad ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiia ,telefono ... i ,codigopostal ..... ...l
Administracion @ la qUE PerteNECEe . .. ...ttt ittt ettt et e ettt et ettt e ettt .
namero de Registrode Personal ............................ B ' 1 o Yo J grado consolidado ..................oll

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompana resefia del puesto al que aspira, asi como la documentacién que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y méritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario (base 7.3 de la convocatoria): si [ NOo [
En ...l - N de ...ooiiiiiiiiil, de199.................
ANEXO Il

Concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de fecha ..........cccccueee....
(«Boletin Oficial del Estado» namero ............. )

Reseiia del puesto que solicita don/doMa .........o.iiniiiniiiiii ittt ettt et et e et a e e et e e e eaneaeaeaasaaeaaseanaanaanaanans

Namero del puesto Denominacién del puesto
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ANEXO IV
(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

| 03 s V/4's e+ 1> X N
7= 1 g 1o Y

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

P AN o 1= 1 T Lo T 0 o o o 1 o = s
CuerpooEscala ..........cooiiiiiiiiiiiiiiininnnn.n.. s 3¢ 1§ Yo T S, DN e ,
Codigode Cuerpo o Escala .........ooiiiiiiiiiiiii ittt iieieieaeaeananns SN RP e

2. Situacion administrativa (sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):

[0 Servicio activo.

[0 Servicios especiales.

[ Servicio en Comunidades Auténomas.

[0 Suspensién de funciones.

Fecha de finalizacion del periodo de suspension ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiinennnnnn..

[0 Excedencia forzosa.

[0 Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ..oviiii e oapartado ..........iiiiiiiiiiiiiiea, articulo 29.3 de la Ley 30/1984.
Fecha de cese en el Servicio activo ..........c.vuiiiiiiniiiininin i iiiieie e i ieaeaenennns
[0 Otrassituaciones ................... , fecha de cese en el servicio activo ...................

3. Puesto de trabajo:

[0 Definitivo (3) [0 Provisional (4)

(03¢ 2= 70§ 17 ¢+ Lo J0
50 Yot T - Y L PRt
| Z=3 s Vo3 s s T Vot 1 o Y P
Fecha detomade posesion ...........c.coiiiiiiiiiiiiiiininnnan.. , nivel complementodedestino ...............c.iiiiiiiiiiiiiiiii.L.

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios (5):

(03¢ 2= 0§ 157 ¢+ Lo J0
50 Yot T - Y L
| Z=3 s Ve s s T Yot 1 o Y P
Fecha detoma de posesion ............c.oviiiiiiiiininiennnnnnnnnns , nivel complementode destino ................ciiiiiiiiiiiiiiiiiia,
5. Particularidades (determinar en su caso):

D Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, niimero 3.

[0 Por tener destino dentro de la UNED.

D Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.

[0 Por supresion del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta):
6.

1 Quetiene consolidado Grado ...... ..ottt ittt ittt et et e et et eateaeeeateaeaaaeateanaaneanaaaaataataateaneaaaaaas
6.2 Puesto de trabajo desempenado en la actualidad ............o i i i e,
IO Y IS S ittt ittt et te e et ee et eeeteaeeeeeeseaneeneaneaneansensensensenseaneeneensensensenseaseaseaneeneeneensensonseasennennenns

Otros puestos desempenados: Denominacién Desde Hasta Afios y meses completos

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

ADIOS ettt e, IR U= Y - S ,dias o

A0S ottt e, S INICSES ottt L dias L e

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la UNED confecha ................... de ...l de199 ................... («Boletin Oficial del Estadorde ................... ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma y sello.)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias.

(2) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(5) En caso de desempenar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.
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ANEXO V Grado consolidado:
Curricul . Historial profesional (con breve descripcion de tareas):
urriculum vitae
A) Datos personales: C) Datos académicos y aptitudes:
Apellidos: Titulos:
Nombre: Cursos:
Documento nacional de identidad: Idiomas:
Domicilio (calle): Otros:
Domicilio (localidad):
Codigo postal: Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
Teléfono: espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted

usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusion de comentarios o datos no solicitados
Cuerpo o Escala: en este modelo puede ser causa de invalidacion del curriculum
Nivel de complemento de destino: vitae a todos los efectos.

B) Datos profesionales:



