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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

24818 ORDEN de 13 de diciembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Meteoro6logos del Estado (promocién inter-
na).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27) por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999 y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcion Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del grupo B.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abril, la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion,
concurso y curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas,
puntuaciones, materias y valoraciones que se especifican en el
mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de oposicion y de concurso,
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.4
del anexo 1.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena de febrero del aiio 2000.

La duracion maxima de las fases de oposicion y concurso sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad

convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencién de dicho titulo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas.

2.1.6 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo B v tener, el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espana en el extranjero, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como en el
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Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direcciéon General de la Funcién Publica,
en el Instituto Nacional de Administracion Publica y en la Oficina
de Informacién de los servicios centrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

A la instancia se acompafnara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar la instancia seran las que
se detallan a continuacioén:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayts-
culas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el recuadro dedicado a centro gestor. Consigne Subsecre-
taria de Medio Ambiente y codigo 23001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 23020, rellenando los dos primeros digitos.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, sefale
los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya publicado,
es decir, 99.

En el recuadro namero 15. Cuerpo, Escala, grupo profesional
o categoria, consignar Cuerpo Superior de Meteorélogos del Esta-
do y codigo 1400.

En el recuadro nimero 16. Especialidad, area o asignatura:
Se dejara en blanco.

En el recuadro nimero 17. Forma de acceso, consignar la letra
P, correspondiente al sistema de promocién interna.

En el recuadro namero 18. Ministerio/6rgano/entidad convo-
cante, consignar Ministerio de Medio Ambiente y cédigo 00023.

En el recuadro namero 19. Fecha BOE, consignar la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria.

En el recuadro nimero 20. Provincia de examen, consignar
Madrid.

En el recuadro nimero 21. Minusvalia, indicar el porcentaje
del grado de minusvalia segiin el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro nimero 22. Reserva para discapacitados: Se
dejara en blanco.

En el recuadro nimero 23. En caso de minusvalia o disca-
pacidad, adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma. El inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, inclui-
do el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro nimero 24. Titulos académicos oficiales, con-
signar los exigidos en la convocatoria, apartado 2.1.3 de la base 2.

En el recuadro nimero 25 A), se hara constar el idioma o
idiomas a que se refiere el apartado 1.2 del anexo I de la con-
vocatoria, de los que el aspirante desee ser examinado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente
a los derechos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito, de las que actiian como entidades cola-
boradoras en la recaudaciéon tributaria (la practica totalidad de
las mismas).

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién») se hara en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente,
Subdireccion General de Recursos Humanos, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
del Banco de Santander «Tesoro Publico. Ministerio de Medio
Ambiente. Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en el
extranjero» (codigo: 0085/2145/82/0000000079).

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 50/1998, estaran exentos del pago de la tasa las
personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores en cOmputo mensual al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina de empleo del Instituto Nacional de Empleo En
cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos se deberan acompanar a la solicitud.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificacion mecanica por medio de impresiéon de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Tasas y Precios
Publicos, no procedera devoluciéon alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En ningan caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Medio Ambiente dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspi-
rantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
ntmero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicto, o
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los servicios centrales del Departamento, en
la Direcciéon General de la Funciéon Publica, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.



46358

Jueves 30 diciembre 1999

BOE nim. 312

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(in, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes,
y, en todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan. Celebrara su sesion de constituciéon
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, deberan estar presentes
el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente,

plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, telé-
fono 91 597 58 94.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciéon un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de los siguientes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gaciéon con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefa-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién alcanzada en dicha fase, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados, para
aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados:
certificado anexo V, titulos o diplomas de cursos de formaciéon
y perfeccionamiento realizados y cualquier otra que se considere
oportuna.
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7.2 Finalizadas las fases de oposicion y concurso el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciéon alcanzada en dichas fases,
con indicacion de su documento nacional de identidad.

El nimero de aprobados en estas dos fases podra ser superior
al de plazas convocadas.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion, y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, especificando el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.3 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo, y, en el supues-
to de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicacion del documento nacional de identidad.

7.5 En ningln caso la Subsecretaria del Departamento podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.2 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid, fotocopia compulsada del
titulo exigido en la base 2.1.3 de esta convocatoria o certificaciéon
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

Asimismo, deberan formular opciéon por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas.

8.2 AQuienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, que se publicara en el tabléon de
anuncios de este Ministerio, v en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo namero no podra exceder en ningun caso, al de plazas
convocadas seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Medio Ambiente, funcionarios de carrera, mediante
resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,

que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que
se indicara el destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboraciéon con los centros competentes de formacion de fun-
cionarios, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 13 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1
Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Curso selectivo.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La calificacion total del proceso
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion, concurso y curso selectivo.

1.2 La fase de oposicion constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta ultima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en acreditar conocimientos de las
materias que figuran en el anexo Il de esta convocatoria. Este
ejercicio constara de las dos partes siguientes:

A) La primera parte consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas que mida el grado de comprension del
aspirante en relacion con las materias que figuran en el anexo II
de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un maximo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de esta primera parte sera
de cuatro horas.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

B) La segunda parte consistira en la resolucion por escrito
en el tiempo maximo de cinco horas, de cuatro problemas rela-
cionados con las materias que figuran en el anexo II de esta
convocatoria.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacion maxima total de este primer ejercicio sera de
40 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.
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Segundo ejercicio: El segundo ejercicio constara de las dos
partes siguientes:

A) Esta parte del ejercicio sera de caracter practico y consistira
en la realizacion por parte del opositor de un supuesto de caracter
meteorolégico y/o climatolégico. Para ello, se suministrara al opo-
sitor, al comienzo del ejercicio, un conjunto de productos y datos
meteoroldgicos, asi como la colecciéon de cartografia que pueda
ser necesaria para la realizacion de la prueba. Junto con la ela-
boracioén del dictamen técnico que corresponda, el opositor debera
contestar a las preguntas concretas que al respecto pueda haber
formulado el Tribunal en la informacién suministrada al comienzo
del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cinco horas.

La calificacién maxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos; siendo necesario obtener 15 puntos para superar la misma.

B) Consistira en la defensa oral, durante un tiempo maximo
de quince minutos en sesion publica ante el Tribunal, por parte
de los aspirantes de su historial formativo y profesional en materias
fundamentalmente propias de las funciones del Cuerpo Superior
de Meteorologos del Estado. Los aspirantes deberan presentar a
tal efecto, la correspondiente memoria —juntamente con los docu-
mentos acreditativos de los extremos basicos contenidos en la
misma— en el Registro General del Departamento, dirigida a la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en el plazo de diez
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon por el
Tribunal de la relacion de los aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en la primera parte de este ejercicio.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional, asi como
sobre la coherencia de su historial formativo y profesional en rela-
cioén con las actividades y funciones propias del Cuerpo Superior
de Meteordlogos del Estado.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sera de 20
puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacion maxima total de este segundo ejercicio sera de
50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para superar el
mismo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Franceés.
Inglés.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) Consistira en la traduccion directa por escrito y sin dic-
cionario, en el plazo de treinta minutos, de un texto redactado
en el idioma o idiomas elegidos por el aspirante.

b) Consistira en la realizaciéon, mediante entrevista y durante
un tiempo maximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prension oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretaciéon
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta un maximo de cuatro
puntos para el idioma inglés y hasta un maximo de un punto
para el idioma francés.

1.3 En la fase de concurso, se valorara la antigiiedad del fun-
cionario en Cuerpos o Escalas del grupo B a que pertenezca, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Asi-
mismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarrollado y
los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Ins-
tituto Nacional de la Administracion Publica v en otros centros
oficiales de formacién de funcionarios.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caracter teérico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento cuya duracion maxima sera de
nueve meses.

El curso se estructurara en dos partes, una teérica, con una
duracion maxima de tres meses, que versara sobre las materias

que figuran en el anexo IV de la convocatoria, y otra tedrico-prac-
tica, con una duracién maxima de seis meses, orientada a la espe-
cializacion de los funcionarios en practicas en materias especi-
ficamente meteorologicas.

La parte teérico-practica se realizara en dos periodos. El primer
periodo, que cubrird, como maximo, los cinco primeros meses,
se dedicara a la formacion tedrico-practica especializada en las
areas tematicas de prediccion, climatologia, observacion e ins-
trumentaciéon meteorologica. El segundo periodo de, como maxi-
mo, un mes de duracién consistira en la rotaciéon por puestos
de trabajo de las distintas unidades administrativas de la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia, cuyas misiones
estén relacionadas con la formaciéon especializada impartida.
Durante el segundo periodo de esta parte tedrico-practica los fun-
cionarios en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de la parte te6-
rico-practica, los funcionarios en practicas deberan entregar a la
Comision de valoracion, prevista en el apartado 2.3 de este anexo,
un informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios
o sugerencias que crean oportunos formular.

Una vez superado el curso selectivo vy hasta tanto sean nom-
brados funcionarios de carrera continuaran como funcionarios en
practicas.

La asistencia al curso selectivo, que se desarrollara en el Centro
de Formacion Meteoroldgica del Instituto Nacional de Meteoro-
logia, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subsecretaria del Departamento.

2. Valoracién

2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

2.2 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.3 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.2.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afo completo de servicios efectivos en Cuerpos/Escalas del gru-
po B, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado hasta
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos
Grado personal igual al 24: 3 puntos
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos
Grado personal igual al 22: 2 puntos
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos
Grado personal igual al 19: 1 punto
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos

2.2.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempeno de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria un punto por cada afno completo, hasta un maximo
de cuatro puntos.

2.2.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados: Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos, por cada curso de formacion y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.3 Curso selectivo: La calificacion del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento, a propuesta de
la Comisiéon de valoraciéon, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria, que estara integrada, entre otros miembros, por
Profesores y tutores que hayan participado en el curso selectivo.

La calificacion maxima de la parte teérica sera de 30 puntos,
siendo necesario un minimo de 15 puntos para superar la misma,
mientras que la parte teérico-practica sera de 70 puntos, siendo
necesario un minimo de 35 puntos para superarla.
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La puntuacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos, siendo necesario para superar el mismo un minimo de
50 puntos.

2.4 Calificacion total: La calificaciéon total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon, concurso y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicios en
la fase de oposicion, por este orden.

ANEXO I
Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado

PrROGRAMA

1. Ecuaciones diferenciales de primer orden. Ecuaciones dife-
renciales lineales de segundo orden. Soluciones numéricas y por
medio de series.

2. Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales. Series
integrales y transformada de Fourier. Método de las diferencias
finitas: Ecuaciéon de adveccion.

3. Analisis de datos: Representaciones graficas y medidas de
posicion y de dispersion. Variables estadisticas bidimensionales.
Coeficientes de correlacion.

4. Calculo de probabilidades. Teoremas fundamentales. Dis-
tribuciones estadisticas: Binomial, Poisson, Normal, T de Student,
Ji-2.

5. Inferencia estadistica en los modelos normales: Estimado-
res puntuales, de la media v de la varianza. Otros estimadores
en distintas muestras.

6. Inferencia estadistica mediante contrastes de hipobtesis
paramétricas. Error tipo I y error tipo II. Funcién de potencia de
un contraste.

7. Inferencia estadistica no parameétrica. Contraste de la Ji-2
de bondad de ajuste. Contrastes de Kolmogorov-Smirnov, de los
signos, de Wilcoxon y de Mann Whitney.

8. Cinematica de fluidos: Descripciones de Euler y de Lagran-
ge. Tensor de velocidad de deformaciéon. Patrones de flujo tri y
bidimensional.

9. Fluidos perfectos: Ecuacion de Euler. Teorema de Bernoui-
1li. Movimiento irrotacional: Teorema de Kelvin. Movimiento tur-
billonario. Fluidos viscosos. Ecuacion de Navier-Stokes. Capa limi-
te. Flujo turbulento: Longitud de mezcla.

10. Ondas. Oscilaciones: Modos normales. Oscilaciones for-
zadas: Ondas estacionarias y progresivas. Energia del movimiento
ondulatorio: Velocidad de grupo. Ondas en fluidos: Acusticas, de
gravedad y de inercia.

11. Principio cero de la termodinamica: Temperatura. Tra-
bajo. Primer principio: Calor. Capacidades calorificas y calorime-
tria.

12. Segundo principio: Entropia. Potenciales termodinami-
cos. Ecuaciones practicas de la termodinamica para la entropia,
energia interna, etc.

13. Sistemas abiertos: Potencial quimico. Equilibrio entre
fases multicomponentes. Reglas de las fases. Aplicacion a los cam-
bios de fase de primer orden: Ecuaciones relevantes a la meteo-
rologia.

14. Fuerzas fundamentales en la atmésfera. Ley de conser-
vaciéon del momento lineal. Movimientos horizontales: Tipos de
viento. Viento térmico: Barotropia y baroclinidad.

15. Leyes de conservacion de la masa y de la energia. Cir-
culacién y vorticidad: Teoremas. Ecuacién de la vorticidad poten-
cial barotrépica y baroclinica.

16. Rozamiento molecular y turbulento: Ecuaciones de movi-
miento. Capa limite planetaria. Capa de rozamiento, Transporte
turbulento.

17. Aproximacion cuasigeostréfica. Ecuaciéon de la tendencia
del geopotencial. Ecuacion de la vorticidad cuasigeostréfica. Diag-
néstico del movimiento vertical. Ecuaciéon omega. Vector Q.

18. Frentes y frontogénesis. Cinematica y termodinamica de
la frontogénesis. Dinamica de la frontogénesis: Frontogénesis cua-
sigeostrofica.

19. Ciclogénesis. Inestabilidad baroclinica. Ondas baroclini-
cas. Circulacion general. Balance de momento angular. Ciclo de
energia.

20. Aire seco: Estabilidad de estratificacion, Temperatura
potencial. Inversion de subsidencia. Aire hiimedo: Indices y cons-
tantes. Estabilidad de estratificacion en el aire himedo.

21. Condensaciéon en la atmoésfera: Formula de Clapeyron.
Temperatura equivalente del termémetro himedo y punto de rocio.
Condensacion por radiacion y mezcla. Nieblas.

22. Condensacion por expansion del aire: Saturacion del aire
por ascenso adiabatico. Nivel de condensacion. Gradiente adia-
batico del aire saturado. Zonas ideales de condensaciéon en el
aire saturado. Zonas ideales de condensaciéon en el aire ascen-
dente. Evolucién pseudoadiabatica del aire saturado.

23. Estratificacion en el aire saturado: Inestabilidad condi-
cional. Métodos de la burbuja y de la capa. Inestabilidad latente.
Inestabilidad potencial y convectiva. Invariantes de las masas de
aire.

24. Diagramas termodinamicos meteorolégicos. Analisis de
las lineas fundamentales en los diagramas. Estudio comparado
de los diagramas oblicuo, tefigrama y de Stiive. Aplicaciones de
los diagramas.

25. El clima. Escalas espacio-temporales. Sistema climatico.
Factores y elementos del clima.

26. Climatologia estadistica: Clasificaciones climaticas. Cli-
matologia de la radiacién. Distribucion de la radiacion en la super-
ficie terrestre.

27. Variabilidad climatica: Mecanismos de realimentacion y
perturbacion del clima. Impactos de los posibles cambios clima-
ticos. Modelos climaticos.

28. Naturaleza de la radiacion: Leyes fundamentales. Radia-
cion solar no atenuada: Constante solar. Radiacion solar atenuada:
Distribucién en superficie.

29. Absorcion y emision de radiacion terrestre. Funcion de
transmisividad. Transferencia IR: Ecuaciéon y método de calculo.
Balance radiactivo del sistema tierra-atmoésfera. Distribuciéon glo-
bal. Circulaciéon general.

30. Parametros tipicos de los procesos nubosos. Escalas.
Nucleaciéon de particulas nubosas. Nucleacibn homogénea vy
nucleaciéon heterogénea. Crecimiento y precipitacion de las par-
ticulas nubosas en nubes calidas y en nubes frias.

31. Sistemas tormentosos. Célula tormentosa. Tormentas
severas. Modelos numéricos de nubes. Modificacion artificial de
las nubes y precipitacién. Procesos fisicos basicos. Mecanismos
de intensificacién y supresion.

32. El ciclo hidrolégico: Descripcion y factores. Modelos de
balance hidrico. Evaporacion. Modelos fisicos: Energético, aero-
dindmico y mixto. Modelos empiricos: De Thornthwaite, Turc y
Coutagne.

33. Analisis puntual de la precipitacion. Analisis de frecuencia
de precipitaciones maximas. La funcion general de valores extre-
mos. Curvas de intensidad-duracién-frecuencia.

34. Balance hidrico en las comunidades vegetales. Distribu-
cion de la humedad en el suelo. Efectos de las adversidades meteo-
rolégicas en la cubierta vegetal.

35. Contaminacién industrial y urbana: Principales contami-
nantes. Influencia de los elementos meteorolégicos y las carac-
teristicas fisiograficas en la distribucién, transporte y depésito de
los contaminantes.

36. Turbulencia en la atmésfera: Convectiva, mecanica y en
aire claro. Engelamiento en aeronaves: Razén de engelamiento.
Procedimientos de vuelo en nubes y precipitacion.

37. Cizalladura y actuaciones del avion. Medidas de veloci-
dad. Situaciones meteoroldgicas: Sistemas frontales, tormentas,
chorros de nivel bajo, brisas, rozamiento en la capa limite, corrien-
te en chorro, tropopausa y ondas de gravedad-cizalladura.

38. Aplicacion al analisis y a la prediccién meteorologica de
los modelos conceptuales a escala sin6ptica y mesoescalares: Diag-
néstico cuasigeostréfico. Ciclogénesis. Depresiones aisladas en
niveles altos. Sistemas convectivos de mesoescala. Sistemas indu-
cidos por calentamiento diferencial.

39. Meétodos numeéricos utilizados en prediccion meteorolé6-
gica. Formulacion adiabatica de modelos a gran escala. Problema
general de la parametrizacion. Parametrizacion de la capa limite,
de la condensacién a gran escala, de los procesos convectivos
v de la radiacion. Predecibilidad.
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40. Meétodos de prediccion estadistica: Clasico, prediccion
perfecta (PP) y MOS (estadistica salida modelo). Sistema operativo
en el INM: Obtencion de modelos de ecuaciones de prediccion
y explotacion de la aplicacién.

41. Fundamentos tedéricos de la teledeteccion: Conceptos
basicos. Descripcion y caracteristicas fundamentales de la instru-
mentacion: Camaras de TV, radiémetros, radares, LIDAR, SODAR,
etcétera. Sistemas de deteccion de descargas eléctricas.

42. Teledeteccion satelitaria meteorologica. Analisis de datos
de satélites: Conceptos basicos. Interpretacion de los distintos
canales. Deteccion de nubes, meteoros y propiedades del suelo.

43. Teledeteccion por radares meteorolégicos. El radar Dop-
pler: Fundamentos y aplicaciones meteorologicas. Radares per-
filadores: Bases teoricas. Técnicas RAINSAT y de pronéstico de
movimientos de ecos radar.

44. Olas oceanicas: Diferentes ondas en el medio oceanico.
Mar de viento y mar de fondo. Descripcion estadistica de los regis-
tros de olas.

45. Prevision y evolucion del oleaje. Prevision de la mar de
viento. Método de la densidad del espectro angular. Prevision de
la mar de fondo.

ANEXO Il

Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado

Tribunal titular:

Presidente: Don José Luis Sanchez Ayllo, Cuerpo Superior de
Meteorodlogos del Estado.

Vocales: Don Juan Mengual Cabezén, Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; don Fernando Lumbreras Azanza, Cuerpo de Ins-
pectores del SOIVRE, y don Eugenio Sabaté Muro, Cuerpo Técnico
de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretario: Don Antonio Palacio Lépez-Villasefior, Cuerpo
Superior de Meteorélogos del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Vicente Sanchez Muniosguren, Cuerpo
Superior de Meteorélogos del Estado.

Vocales: Don Carlos Ruiz Bauza, Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad; don Iiiigo Ascasibar Zubizarreta, Cuerpo de
Ingenieros de Montes, y dofla Ana Maria Casado Martinez de la
Riva, Cuerpo Técnico de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Secretario: Dofna Maria Victoria Conde Torrijos, Cuerpo Supe-
rior de Meteoroélogos del Estado.

ANEXO IV
Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado
CURSO SELECTIVO
Administracién y funcion publica

1. Administraciéon publica y sociedad. Evolucion de la Admi-
nistraciéon publica espanola. Los retos de la Administracioén pablica
actual. La eficacia y la eficiencia en el sector publico. Hacia la
buasqueda de la calidad total.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi-
nistracion.

3. Las Administraciones publicas. Principios constitucionales
de organizacion y funcionamiento. Organizacion territorial de las
Administraciones publicas. La Administracion central del Estado:
Los 6rganos superiores. Organos periféricos de la Administracion
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado. La
Administracion puablica de las Comunidades Auténomas: Orga-
nizacién y funcionamiento.

5. Las entidades locales. La Administracion publica local.
Relaciéon con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La organizacion general del Ministerio de Medio Ambiente.
Los 6rganos sectoriales y horizontales. La atribucion y el ejercicio

de las competencias. Descentralizaciéon, desconcentracion y dele-
gacion. La organizacion territorial del Ministerio de Medio Ambien-
te.

8. El Estado de derecho y la Administracién pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y directivas.

9. El régimen juridico de las Administraciones publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracién publica y de sus agentes.

11. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econ6émica-ad-
ministrativa. La Administracion puablica y la justicia. La reclama-
cioén previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Reégimen general de la funcién publica en Espafia. Carac-
teristicas del modelo de funcién puablica.

13. Planificaciéon y gestion de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo pablico. La provision de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad v pro-
mocién profesional.

14. Derechosydeberes de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas.

15. Elsistema retributivo de la funcién pablica espafola. Ana-
lisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de tra-
bajo y retribucién.

Gestién administrativa

1. Contratacién administrativa I. Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacion.

2. Contratacion administrativa II. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Contratacion administrativa IIl. El expediente de contra-
tacion. La ejecucion del contrato de obra publica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contrataciéon administrativa IV. La ejecucion del contrato
de obras: Tramitacion.

5. Contratacién administrativa V. La actividad convencional
de la Administracién. Contratacién de otros entes publicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativos.

6. Expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio publico I. Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El patrimonio del Estado. El patrimonio nacional.

8. Dominio publico II. Régimen juridico del dominio puablico.
Utilizacion del dominio publico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracion. Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administracion financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion financiera.

10. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
dacién e inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamacion en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracioén del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del gas-
to. Procedimiento comtn del gasto. Procedimiento comuin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

13. La ejecucion de los gastos publicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doMa ..ottt
CarGO « ottt ittt e e
Centro directivo o unidad administrativa .....................

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos: ... e
Nombre: ...ttt e
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..................
Documento nacional de identidad: .................
Numero de Registro de Personal: ...................
Puesto de destino actual: ..........................

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, en Cuerpos/Es-
calasdel grupo B: ... ... e

2.° Grado personal consolidado: ..........................
3.° Datos referidos a los puestos de trabajo desarrollados
en Cuerpos/Escalas del grupo B:

Denominaciéon y tiempo de servicios prestados en cada puesto
de trabajo:

DESDE HASTA

(Firma vy sello)

24819 ORDEN de 20 de diciembre de 1999 que corrige error
de la de 22 de noviembre de 1999, por la que se
convoca concurso general referencia 14G/99, para la
provisién de puestos vacantes en el Instituto Nacional
de Meteorologia.

Advertido error en la Orden de 22 de noviembre de 1999 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de diciembre) por la que se convoca
concurso general referencia 14G/99, para la provisiéon de puestos
de trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Meteorologia, para
funcionarios del grupo C, se transcriben a continuacién las siguien-
tes rectificaciones:

En el anexo I (vacantes y resultas), al pie del mismo, han de
incluirse los literales de las claves siguientes:

«EX 25: Excepto sector docencia, investigaciéon, sanidad,
servicios postales y telegraficos e instituciones penitenciarias.

503: Curso de formacién en Meteorologia clase III/IV de
la OMM (Organizaciéon Meteorolégica Mundial).

H.E: Horario especial.»

Madrid, 20 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ADMINISTRACION LOCAL

24820 RESOLUCION de 21 de mayo de 1999, del Ayun-
tamiento de Tarragona, Instituto Municipal de Servi-
cios Sociales, por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 1999.

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Instituto Municipal de Servicios Sociales de Tarra-
gona.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Consejo de Administracion en 25 de marzo y
ratificada por el Consejo Plenario en 17 de mayo de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciado/a en Medicina. Denominacién
del puesto: Médico. Numero de vacantes: Una.

De duraciéon determinada:

Nivel de titulacion: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nacién del puesto: Asistente Social (a tiempo parcial). Nimero
de vacantes: Una.

Tarragona, 21 de mayo de 1999.—El Alcalde.

24821 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Villamartin (Cadiz), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Cadiz.

Corporacién: Villamartin.

Numero de cddigo territorial: 11041.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de agosto
de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Cabo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Sevicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominaciéon del pues-
to: Auxiliar de la Oficina Técnica. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Pedén Servicios Varios. Namero de
vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Limpiadora de Colegios Publicos.
Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Limpiadora de Edificios Municipales.
Numero de vacantes: Una.

Villamartin, 13 de septiembre de 1999.—El Alcalde.



