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Tribunal suplente:

Presidente: Don Agustin Daniel Navarro Perales, Cuerpo Nacio-
nal Veterinario.
Vocales:

Don Luis Martinez Vassallo, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

Doina Concepcién Franco Fernandez, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Doia Consuelo Rubio Montejano, Cuerpo de Veterinarios Titu-
lares.

Secretario: Don Angel Julian Martinez Huedo, Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion Civil del Estado.

ANEXO IV

| D263 s WA's [ s T- N
con domicilio en
vy documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos Autonomos del MAPA, que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Aspirantes de otras nacionalidades:

| D263 s WA [ s - N s
con domicCilio @N ...ooeviiniiiiii e, s
vy documento nacional de identidad namero ...............ccocoeieinn.
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon, que no ha sido sometido/a a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion puablica.

En.oooooeniniin - SO de .....oeeeee.l. de 1999.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22622 RESOLUCION de 29 de octubre de 1999, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se con-
voca concurso unitario para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional.

De acuerdo con los preceptos contenidos en el articulo 99
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, de provisiéon de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de carac-
ter nacional, y en los articulos 13 y 14 de la Orden de 10 de
agosto de 1994,

De acuerdo, asimismo, con las normas aprobadas por diversas
Comunidades Auténomas sobre méritos de determinaciéon auto-
némica y conocimiento de la lengua propia;

Esta Direccion General ha resuelto efectuar la convocatoria
de concurso unitario, correspondiente al afio 1999, para la pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-

nistraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Puestos vacantes.—Tienen la consideracion de pues-
tos vacantes a efectos de este concurso y, por tanto, se ofrecen
en el mismo (anexo I):

Los puestos que estando vacantes a 10 de febrero de 1999,
no se incluyeron en la convocatoria anual de concurso ordinario,
efectuada mediante Resolucién de 23 de abril de 1999 de esta
Direccion General («Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo),
asi como los que aun habiéndose convocado, no se adjudicaron
por las Corporaciones por causas imputables a las mismas.

Los puestos vacantes con posterioridad a 10 de febrero
de 1999, cuyas respectivas Corporaciones han acordado su inclu-
sion en este concurso unitario de acuerdo con lo previsto en el
parrafo 2.° del articulo 25 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

Los puestos que a la fecha de la presente Resolucion se encuen-
tren vacantes y resulten afectados por la Sentencia namero 270,
de 19 de febrero de 1999, del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo ntme-
ro 1944/1996, interpuesto por el Consejo General Nacional de
Colegios de Funcionarios de Habilitacion Nacional, contra la Reso-
lucién de 22 de octubre de 1996, de la Direccion General de
la Funcion Publica, por la que se convocaba concurso unitario
de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional.

No se ofrecen en cambio:

Los puestos vacantes con posterioridad a 10 de febrero
de 1999, cuyas Corporaciones no han acordado su inclusiéon en
este concurso unitario, ya que siendo ésta la fecha limite para
remitir a las Comunidades Auténomas las convocatorias del con-
curso ordinario de 1999, con ella expira la obligatoriedad de ofre-
cer las vacantes en dicho concurso, siendo obligatorio sélo ofre-
cerlas en el siguiente concurso ordinario, es decir, en el de 2000.

Los puestos vacantes que, habiendo sido convocados en el
concurso ordinario, no se adjudicaron por causas no imputables
a las Corporaciones.

Segunda. Participacion.—1. Podran tomar parte en el pre-
sente concurso los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal, pertenecientes a las subescalas a que se refiere el articulo
20 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, pudiendo
solicitar solamente los puestos que, segln su clasificaciéon, corres-
pondan a las subescalas y categorias a que pertenecen.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados
en dichas subescalas y categorias, pertenecientes a los extinguidos
Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios
de Administracion Local a que se refiere la disposicion transitoria
primera.l del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,

en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos
de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero iinicamente a puestos de Tesoreria.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que
se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a soli-
citar la totalidad de puestos correspondientes a su subescala y
categoria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera
de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado
en la situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de
plaza, vy los que hayan promocionado a la categoria superior en
los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.



BOE num. 282

Jueves 25 noviembre 1999

40845

Los funcionarios a los que se refiere el presente apartado, que
no soliciten todos los puestos correspondientes a su subescala
y categoria, se entendera que renuncian a establecer orden de
prelacion respecto a los puestos que no relacionen, en favor del
Tribunal de valoracién, que podra adjudicarles, en su caso, cual-
quiera de ellos.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados vy los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
a que se refiere el articulo 29.3.c) v d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Puablica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde la declaracion de excedencia.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Tercera. Documentacién vy plazo para participar.—1. En el
plazo de quince dias naturales a partir de la publicaciéon de la
presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», los fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar
parte en el presente concurso dirigiran a la Subdirecciéon General
de Movilidad Profesional (Registro de entrada de documentos del
Ministerio para las Administraciones Publicas, calle Maria de Moli-
na, 50, 28071 Madrid), la siguiente documentacion:

Solicitud de participaciéon con expresion individualizada de
todos los puestos a que concursan y declaracion jurada de no
estar incursos en ninguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.
La especificacion de puestos solicitados se hara por orden de pre-
lacion de adjudicaciones, con caracter Ginico para la totalidad de
puestos que se soliciten. La unicidad del orden de prelacién se
mantendra incluso en el supuesto de solicitar puestos de varias
subescalas y categorias si la pertenencia del concursante a las
mismas lo permitiere.

Documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua pro-
pia y méritos de determinacion autonémica en los términos y para
los puestos situados en Comunidades Auténomas que los hayan
establecido, de acuerdo con lo especificado en la base quinta.

2. Si se solicitaren exclusivamente puestos del Pais Vasco,
la documentacion se dirigira a la Comunidad Auténoma (Direccion
General de Relaciones Institucionales y Administracion Local,
Duque de Wellington, 2, 01010 Vitoria-Gasteiz).

3. Ladocumentacién indicada habra de presentarse de acuer-
do con los modelos que se adjuntan en el anexo II.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados
deberan reunirse a la fecha de la presente Resolucion.

Cuarta. Meéritos generales.—Los méritos generales por los que
se rige este concurso son los comprendidos en la Resolucién de
esta misma fecha, de esta Direccion General, por la que se da
publicidad a la relacién individualizada de méritos generales de
los habilitados nacionales.

Quinta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de deter-
minacién autonémica.—El conocimiento de lengua y méritos de
determinacién autondémica seran exigidos en los términos en que,
para cada Comunidad Auténoma, se detallan a continuacion:

A) Meéritos de determinacion autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de 4
de febrero):

1. Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacioén territorial y normativa autonémica de Andalucia son los
siguientes:

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempeiio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia
o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion

de los que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso
a la funciéon pablica, que comporten el conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacioén territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara la
asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas carac-
teristicas que tengan por objeto las especialidades de la orga-
nizacién territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz
de Administraciéon Puablica.

c) Actividad docente: Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el apar-
tado b) de este articulo.

d) Publicaciones: Se valoraran las relativas a las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracioén de los méritos:

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segn las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03
puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, de distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos
por mes.

b) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se valoraran
hasta 1,50 puntos, segan las siguientes reglas:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Se
valoraran hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo su pro-
grama por objeto la formacién en alguna de las areas de cono-
cimiento propias de la organizacion territorial y normativa de la
Comunidad de Andalucia, tengan relaciéon directa con las funciones
del puesto de trabajo que se convoca, de las reservadas a estos
funcionarios en los articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre.

La valoraciéon de cada curso especifico se efectuara en funcién
de su duracioén, con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duraciéon comprendida entre quince y treinta
horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracién de treinta y una hasta cincuenta horas
lectivas: 0,40 puntos por curso.

c) Cursos de duraciéon de cincuenta y una hasta cien horas
lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duraciéon de ciento una horas lectivas o mas: 1
punto por curso.

2. Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con
las funciones reservadas a funcionarios con habilitaciéon de carac-
ter nacional. Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los
que, teniendo su programa por objeto la formaciéon en alguna
de las areas de conocimiento propias de la organizacion territorial
v normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden
alguna relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado,
de las reservadas a estos funcionarios en los articulos y disposicion
legal citados en el parrafo anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara, en fun-
cion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre quince y treinta
horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre treinta y una y cin-
cuenta horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursosdecincuentay una horas lectivas o mas: 0,50 puntos
por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indicara
la puntuacién que se otorga a los mismos, el nimero de horas
lectivas v el sistema de evaluacién.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su rea-
lizacion por modulos, cuando éstos sean susceptibles de consi-
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deracion independiente en razén del planteamiento material y
didactico del mismo.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacionados.
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relaciéon con las
funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter nacional, no seran objeto de valo-
racion.

c) La actividad docente se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razéon de 0,01 puntos por hora impartida en cursos
especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la dis-
tincién establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,20 pun-
tos en funcién del caracter innovador, de la extension, la publi-
cacidén en revistas especializadas o cualquier otro elemento que
permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los
meéritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la pre-
sentacion de los documentos originales o copias auténticas de
los mismos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.—EIl Tribunal
de valoraciéon del concurso valorara los méritos alegados de con-
formidad con las reglas y puntuacion establecida en este Decreto
vy normas que lo desarrollen.

B) Meéritos de determinacién autondmica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén (Decreto 121/1994, de 7
de junio):

1. Los méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Auté-
noma son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempefio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Aragdén en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizaciéon
territorial y de la normativa de Aragén, con distincién entre las
desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la
subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras
subescalas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administracién Publica
u homologados o reconocidos en las condiciones que se deter-
minen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial v de la normativa de Aragoén.

c) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen eco-
némico vy financiero de las entidades locales en cursos organizados
por la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta,
Universidades, Centros de Ensefnanza Superior, o el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén.

2. Valoracioén de méritos:

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo
de 1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicaciéon del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate-
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun-
tos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran,
en funcioén del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10
puntos, con exclusiéon de los que formen parte del curso selectivo,
del modo siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el
Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica o, en colaboraciéon
con el mismo, por las Universidades, Centros de Ensefianza Supe-
rior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y per-
feccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homolo-
gados por dicho Instituto, a los efectos de este articulo.

2. La puntuaciéon de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcién de la relaciéon de la mate-
ria impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero
de horas lectivas.

3. Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Ara-
gonés de Administracion Puablica indicaran la puntuaciéon otorgada
a los efectos de este articulo.

c) La actividad docente: Se valoraran, hasta un maximo
de 0,30 puntos, en funciéon del caracter introductorio o de espe-
cializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacion se valoraran, has-
ta un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter divulgador
o cientifico, la edicion como monografia o articulo en revistas
especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditaciéon de méritos.—Los concursan-
tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente com-
pulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, Ginicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia la fecha en que aparezcan publi-
cadas las convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial
del Estadon».

4. Valoraciéon de méritos por el Tribunal.—El Tribunal de valo-
racion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

C) Meéritos de determinacion autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Illes Balears (Decreto 75/1994, de
26 de mayo):

a) Conocimiento de la lengua catalana:

Lenguaje administrativo: 1,50 puntos.
Nivel superior: 1,20 puntos.

Nivel medio: 0,85 puntos.

Nivel elemental: 0,60 puntos.

Nivel de iniciaciéon: 0,30 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-
nizacién territorial de las Illes Balears y la normativa autonémica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuaciéon
con arreglo al sistema de valoracion establecido por el Instituto
Balear de Administraciéon Publica.

2. Lajustificacion de los méritos resenados se llevara a cabo,
mediante la aportacion de la siguiente documentacién:

a) Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistraciéon Puablica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacion expedida por
el centro o institucion que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Administracién Publica.

3. Aestos efectos inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

D) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 277/1997, de 10 de diciembre):

1. Meéritos.—Tendran la consideracion de méritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial, del régimen econdémico vy fiscal, y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias, los siguientes:

a) Experiencia profesional:

1. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante
dos afios, con nombramiento legal para el que es necesario estar
en posesion de la titulaciéon de habilitado nacional exigida para
la subescala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en el territorio de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, que impliquen el conocimiento de las espe-
cialidades de su organizacion territorial, de su régimen econémico
y fiscal y de su normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante
dos afios, con nombramiento legal, puestos de trabajo reservados
a funcionarios propios de las entidades locales de los grupos de
clasificacion A y B, en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades
de su organizacion territorial, de su régimen econémico vy fiscal
vy de su normativa, v que, con posterioridad, hayan accedido a
la titulacién de habilitado nacional.

b) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados,
homologados o reconocidos por el Instituto Canario de Adminis-
tracion Publica, que versen sobre las especialidades de la orga-
nizacién territorial, régimen econémico v fiscal y normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en el apartado b) anterior, asi como en cursos selectivos,
en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con esas
mismas materias realizadas en Universidades, Centros de Ense-
fanza Superior, Instituto Canario de Administracion Puablica u
otros 6rganos competentes en materia de formaciéon y perfeccio-
namiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econémico
y fiscal y organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias efectuadas en libros y revistas especializadas, que se
valoren de conformidad con el articulo 5.

2. Valoracion de los méritos.—La proporcién que corresponde
a cada una de las clases de méritos expresados en el articulo
anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacion
total posible, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segin las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de la subescala y categoria
a la que se concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de distinta subescala o cate-
goria a la que se concursa: 0,05 puntos por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios propios de la Corporacién: 0,02 puntos
por afno.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en funcién de la relacién de la
materia con las funciones propias de la subescala y categoria,
el grado de dificultad o de especializacion, el nimero de horas
lectivas y el sistema de evaluaciéon que se determine.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Canario de Administraciéon Publica o, en colaboracién con éste,
por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto
Canario de Administracion Puablica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario
de Administracion Puablica indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de este precepto, tanto para los que se superen con apro-
vechamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquellos
en los que tnicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacion
del curso, se valorara atendiendo a su carga horaria o a su duracién,
asi como al conocimiento de las materias acreditado mediante cer-
tificado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciéon: 0,10 puntos
por curso superado con aprovechamiento y 0,05 por curso con
asistencia.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0,20 puntos
por curso superado con aprovechamiento y 0,10 por curso con
asistencia.

Superior a cincuenta horas de duraciéon: 0,40 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente: La puntuacion maxima que podra otor-
garse por este apartado sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones: La puntuacién maxima que podra otorgarse
por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos:

1. Los méritos a que se refieren los articulos anteriores debe-
ran ser acreditados por los concursantes mediante documentos
originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor
del documento o por el centro donde sean presentadas.

2. Enlos procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmen-
te de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los méritos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extin-
guidos que no resultaren integrados en las subescalas en que se
estructura la habilitacion de caracter nacional, a los que se refiere
la disposicion transitoria primera ntimero 2 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa
acreditacion, el mérito establecido en el articulo 3, letra a), del
presente Decreto.

E) Méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio): Los
meéritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria a
los que, de conformidad con lo que establece la disposicion adi-
cional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciembre,
se atribuye el 10 por 100 de la total puntuacion posible en los
concursos para la provisiéon de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracion de la Diputaciéon Regional de Can-
tabria o en las entidades locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Admi-
nistraciéon Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial v de la normativa de Can-
tabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico vy financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputaciéon Regional o en colaboracion con ésta.

2. Valoracion de méritos.—La proporcioén que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nada para la valoraciéon del conocimiento de las especialidades
autondmicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacion total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los meéritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

3. Reglas para la puntuacion de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacion Regional de Canta-
bria. Por haber prestado servicios como funcionario de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe
de Seccion o superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las entidades locales de Cantabria.
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma
categoria y subescala que la que se concursa en entidades locales
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de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando la entidad local lo incluya como tal en su baremo
de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion
de los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el
Centro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria o,
en colaboracién con éste, por las Universidades, Centros de Ense-
flanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macioén y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el Centro de Estudios de Administracion Regio-
nal de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funciéon de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y
el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de
Estudios de Administracion Publica Regional de Cantabria indi-
caran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental,
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.
La puntuaciéon nunca podra ser inferior a la que se otorgue por
aplicacion del apartado anterior. En todo caso, la puntuacién mini-
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera
que sea su duracion.

La puntuaciéon por este concepto no podra exceder de 0,90
puntos.

4. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo, debidamente compulsada.

F) Conocimiento de la lengua catalana y meéritos de deter-
minaciéon autonémica de la Comunidad Auténoma de Cataluiia:

a) Conocimiento del Catalan (Decreto 14/1994, de 8 de febrero):

1. Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 14/1994.

2. En el caso de que alguno de los concursantes no cuente
con el certificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién
del concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del Tribunal estaran asesorados,
en su caso, por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

b) Meéritos de determinaciéon autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre):

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Cata-
luna a los que, de conformidad con lo que establece la disposicién
adicional 9 de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre, se
atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total posible en los con-
cursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal, son
los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-
ciones en la Administracion de la Generalidad de Catalufia o en
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Cataluia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracion
Puablica de Catalunia yv que tengan por objeto el aprendizaje de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cataluiia.

c) Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econémico vy financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Generalidad o en colaboracion con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacioén territorial y de la normativa de Cataluiia.

2. Valoraciéon de méritos.—La proporcion que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible
asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondémicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 50
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funciéon del nivel académico
del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacioén total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los meéritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacioén total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

3. Reglas para la puntuacion de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
de funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a la
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formacidén y perfeccionamiento: La valoracién
de los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracion Publica de Catalufia o, en colaboracién con
ésta, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacioén y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela
de Administraciéon Publica de Catalufia, a los efectos de este
articulo.

La puntuacion de cada curso dentro de una escala de 0,10
a 1,5, la establecera la Escuela de Administracion Puablica de Cata-
lufia en funcién de la relacion de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
estatal, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas
y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistraciéon Pablica de Catalufia indicaran la puntuacién otorgada
a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcion del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funciéon
del caracter divulgador o cientifico, de la extension, de la ediciéon
como monografia o articulo en revistas especializadas y de cual-
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

4. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los
meéritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoraciéon de los méritos por los Tribunales.—El Tribunal
de valoracién del concurso comprobara y valorara los meéritos ale-
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gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto.

G) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn (Decreto 185/1994, de 25 de agosto):

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn o en las entidades locales que formen parte
del territorio de ésta.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
en condicién de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en colabo-
racion con ésta, por otros centros oficiales reconocidos de otras
Administraciones Publicas, que se refieran a materias de Derecho
Autonémico.

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos.

c) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro
oficial reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia o, en su caso, de apro-
vechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-
tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacion terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

2. Valoracion de méritos.—La puntuacion de los méritos
expresados en el articulo precedente, dentro de la puntuacién
maxima total asignada para la valoracion del conocimiento de
las especialidades autonémicas en el articulo 14 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo
con las reglas y criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: Se valoraran hasta un maximo de 1
punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquel al que corresponde la subescala
a que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados:
Se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la
relacion de la materia con las funciones propias de la subescala
y categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el nGtmero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de
Presidencia y Administraciéon Territorial se establecera la puntua-
cién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién
en la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga
horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
cion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,03 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,05 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea infe-
rior a veinticinco horas lectivas.

d) La actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcién del caracter divulgador o cientifico, de la extensién,
la ediciéon en revistas especializadas o cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacién.

3. Acreditacion de los méritos.—Los méritos a que se refieren
los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

H) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero):

1. Seran méritos de determinaciéon autonémica de la Comu-

nidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempeifio
de un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en situacién de servicios en
Comunidades Auténomas, o en las entidades locales sitas en su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el Centro de Forma-
cion de Funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colabo-
racion con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion
y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homo-
logados por el Centro de Formaciéon de Funcionarios de la Junta
de Extremadura, a los efectos de este articulo, y que tengan por
objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de Extremadura.

c) Laactividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
organizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en
la legislacion Autonémica, en cursos organizados por la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura o en colaboracién con ésta, por
Universidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Valoracioén de los méritos:

a) Servicios prestados se valoraran hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reser-
vados a los grupos A o B: 0,03 puntos/mes.

Servicios prestados en las entidades locales de Extremadura
en puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la
que se concursa: 0,03 puntos/mes; de otras subescalas: 0,03
puntos/mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se valoraran, en funciéon del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1 punto, con exclusiéon
de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro
de Formacion de Funcionarios de la Junta de Extremadura o, en
colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de Ense-
fianza Superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el Centro de Formacién de Funcionarios de la
Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuaciéon de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60, se establecera en funcion de la relaciéon de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nuimero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de
evaluacion.
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Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de For-
maciéon de Funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran
la puntuaciéon otorgada a los efectos de este articulo. En caso
de no indicar la convocatoria la puntuacioén otorgada, estos cursos
se puntuaran segln los criterios de valoraciéon regulados en la
Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, sin superar la puntuaciéon maxima de 0,60
puntos a que se refiere el nimero anterior.

c) Actividad docente: La actividad docente se valorara hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio
o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran hasta un
maximo de 0,30 puntos en funciéon del caracter divulgador o cien-
tifico, de la extension, la edicion como monografia o articulo en
revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita eva-
luar la calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos.—Los concursan-
tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada o
la publicacién a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal.—El Tribunal de
valoraciéon del concurso comprobara y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Publica de la Junta
de Extremadura podra homologar, a estos efectos, cursos rea-
lizados con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 6/1995,
de 21 de febrero, siempre que se acrediten suficientemente por
el solicitante los requisitos exigidos, e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organizacion del Centro de Formacion
de Funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de for-
macion y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extre-
madura vy especialidades de su organizacion, impartidos por Uni-
versidades y Centros de Ensefianza Superior.

I) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5 de junio):

1. Meéritos por el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial v de la normativa de Galicia.—Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la orga-
nizacion territorial y de la normativa de Galicia a los que, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total
posible en los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, son los siguientes:

Experiencia profesional: Consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administracion Autonémica o en las entidades locales
de Galicia, que impliquen el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homo-
logados o reconocidos por la Escuela Gallega de Administracion
Publica y que tengan por objeto el aprendizaje de las especia-
lidades de la organizacién territorial y de la normativa de Galicia.

Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias sobre
organizacion territorial y normativa de Galicia, régimen local, urba-
nismo y régimen econdémico financiero de las entidades locales
en cursos organizados por la EGAP o en colaboracién con ésta.

Publicaciones: En materias relativas a las especialidades de
organizacion territorial v de la normativa de Galicia.

2. Valoraciéon de méritos.—La proporcion que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible
asignada para el conocimiento de las especialidades autonémicas,
que es de 3 puntos, es la siguiente:

Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total de pun-
tos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atri-
buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonoémicas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 50 por 100
del total de puntos que, en la puntuaciéon total, correspondan
al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos de

las especialidades autonémicas, en funciéon del nivel académico
del curso.

Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacioén total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos que,
en la puntuacioén total, correspondan al 10 por 100 atribuido a los
meéritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuaciéon de meéritos.—Experiencia pro-
fesional: Los servicios prestados se valoraran de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
o superior de funcionarios que el correspondiente a la subescala
a la que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior a la subescala a la que
se concursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valoraciéon de
los cursos, con exclusion de los que formen parte de los procesos
selectivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente:

Se tendran en cuenta, unicamente, los cursos impartidos por
la EGAP o, en colaboracioén con ésta, por las Universidades, Cen-
tros de Ensefianza Superior u otros 6rganos competentes en mate-
ria de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre
que sean homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5
sera establecida por la EGAP en funcién de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios con habi-
litacion nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indi-
caran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacion de los cursos no estuviese
determinada en sus convocatorias, la valoracion se hara exclu-
sivamente respecto de aquellos cursos en los que la materia impar-
tida tenga relacién con las funciones reservadas a los funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta cuarenta
horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de cuarenta
horas: 0,40 puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de jor-
nadas, seminarios, simposios y similares.

Maximo: 1,5 puntos.

Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 puntos,
arazoén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos, excluyéndose
jornadas, seminarios, simposios o similares.

Publicaciones de monografias o articulos sobre materias rela-
tivas a las especialidades de la organizacion territorial vy de la
normativa de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por cada
articulo: 0,05 puntos. La puntuacién maxima sera de 0,30 puntos.
Sélo se valoraran las monografias o articulos aparecidos en publi-
caciones con ISBN o ISSN.

4. Acreditacion de méritos.—Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo, debidamente compulsada.

5. Valoracién de los méritos por los Tribunales: El Tribunal
de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto.

J) Méritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Madrid (Resoluciéon de 1 de abril de 1996, del Direc-
tor general de Administracion Local de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional): Los méritos correspondientes
al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
vy de la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid a los
que, de conformidad con lo que establece la disposiciéon adicional
novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciembre, y
del articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se atribuye
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el 10 por 100 del total de la puntuacién posible en los concursos
para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, son los
siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid
o en las entidades locales de su territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial v de
la normativa autonémica.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formacion, y los que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Universidades publicas y privadas, asi como otras entidades de
reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por
la Direccion General de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méri-
tos de determinacién autonémica deberan solicitarlo expresamen-
te a la Direcciéon General de Administracién Local, aportando la
documentacién necesaria para ello, que como minimo sera el pro-
grama del curso, profesorado y horas lectivas.

El Director general de Administracion Local otorgara la pun-
tuacién que corresponda mediante Resoluciéon.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econémico y financiero de las entidades locales en cursos
impartidos en las mismas instituciones senaladas en el apartado b)
de este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y nor-
mativa especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales, sobre
las materias sefialadas en el apartado c), siempre que se refieran
al ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracion de meéritos.—La proporcién que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nada para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autonémicas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacioén total, correspondan al porcentaje
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un 20 por
100 del total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan
al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos de
las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacioén total, correspondan al porcentaje
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonoémicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacioén total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

3. Reglas para la puntuaciéon de los méritos:

a) Experiencia profesional, los servicios prestados se valora-
ran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en las entidades locales de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que
se concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser-
vados de distinta subescala y/o categoria a la que se concur-
sa: 0,05 puntos por afio o fracciéon superior a seis meses.

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como fun-
cionario de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe
de Seccidon o superior: 0,05 puntos por afio, o fracciéon superior
a seis meses.

3. La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder
de 1,20 puntos.

4. Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la entidad
local los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, la valoracion
de los cursos, con exclusiéon de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Soélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las
instituciones o centros sefialados en el articulo 1.b) de este Decre-
to.

2. La puntuacién de cada curso se establecera en funcién
de la existencia o no de sistema de evaluacion.

Sin sistema de evaluaciéon: Los cursos por los que se expida
certificado de asistencia se valoraran por el ntimero de horas
lectivas:

Entre quince y treinta horas: 0,05 puntos.

Entre treinta y una y cincuenta horas: 0,10 puntos.
Mas de cincuenta horas: 0,15 puntos.

No se tendran en cuenta los inferiores a quince horas.

2.2 Con sistema de evaluacion: Los cursos que requieran la
realizaciéon y superacion de pruebas de aprovechamiento de los
alumnos, de acuerdo con las previsiones que establezca su con-
vocatoria, seran objeto de valoraciéon independiente. Consecuen-
temente, de no obtenerse el diploma o certificado de aprovecha-
miento, sefialado en la misma, no sera objeto de valoracién en
este apartado. Se valoraran en funcién a su duracién:

Hasta cincuenta horas: 0,15 puntos.
Mas de cincuenta horas: 0,20 puntos.

3. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

4. Soélo se valoraran los cursos realizados en los quince afios
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del con-
curso.

c) Actividad docente:

1. Se valorara en funcioén a las horas lectivas y al grado de
dificultad de la materia, entendiendo como tal que en el mismo
curso se impartan mas de veinte horas:

Por cada hora lectiva: 0,01 puntos.
Por dificultad: 0,05 puntos.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Soélo se valorara la actividad docente durante el periodo
de quince anos expresado en el apartado b).4 de este articulo.

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enu-
merados en el articulo 1.c).
En funciéon de su profundidad y extensiéon la puntuaciéon sera:

Articulos (hasta diez paginas): 0,10 puntos.

Ensayos o articulos extensos (de once a cincuenta pagi-
nas): 0,20 puntos.

Libros: 0,30 puntos.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Soélo se valoraran las publicaciones durante el periodo de
quince afnos expresado en el apartado b).4 de este articulo.

4. Acreditacion e inscripcion de los méritos autonémicos:

1. La acreditacion de los méritos de determinacién auto-
némica por la Direcciéon General de Administracién Local se efec-
tuara a instancia de los interesados acompanada de la documen-
tacion acreditativa de la misma. Se podran solicitar informes al
Colegio Profesional de Funcionarios de Habilitacién Nacional de
la Comunidad Auténoma de Madrid y a la Federacion de Muni-
cipios de Madrid, a tenor de lo establecido en el articulo 82 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La Resoluciéon de la Direcciéon General de Administraciéon
Local respecto de las solicitudes de acreditaciéon de méritos, por
la que se estimen o no los méritos alegados, pondra fin a la via
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administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
y disposiciéon adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, dando lugar, si es
estimatoria, a la inscripcion del mérito o méritos correspondientes
en el Registro de méritos autonémicos creado al efecto.

5. Valoracién de los méritos.—El Tribunal de valoraciéon del
concurso, constituido de conformidad con la normativa estatal,
sumara la puntuacion que corresponda por méritos generales, la
de los méritos de determinacién autondémica y, en su caso, los
correspondientes a los méritos especificos y elevara la propuesta
de resoluciéon al 6rgano competente en los términos establecidos
por la normativa estatal.

6. Registro de méritos autonémicos.—La Direcciéon General
de Administracion Local llevara un Registro relativo a los fun-
cionarios de habilitacion nacional con méritos autonémicos en
la Comunidad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su
efectividad, todos los méritos de dichos funcionarios. En tanto
no se cree el Registro de méritos de determinacién autonémica,
sera el Tribunal de valoracién quien comprobara y valorara los
méritos alegados, de acuerdo con las reglas y puntuaciones esta-
blecidas en esta Resolucion.

K) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (Orden de 4 de octubre de 1994,
del Consejero de Hacienda y Administraciéon Puablica):

1. Baremo de méritos de determinacién autonémica, que
habra de tenerse en cuenta en los concursos para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional:

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del ambito
territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administraciéon Local Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

2. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valo-
raran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia en materia de Administracion Local
Regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en las entidades locales inclui-
das en su ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comu-
nidad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1
punto, atendiendo a la duraciéon de los mismos, de acuerdo con
el baremo siguiente:

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciéon: 0,1 puntos
por curso.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0,2 puntos
por curso.

Superior a cincuenta horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados median-
te la presentacion de la certificacion expedida por la entidad en
la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debi-
damente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos
v de las publicaciones, respectivamente.

L) Meéritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones Publicas
y Medio Ambiente).

1. Meéritos y valoracion:

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempeiio, en con-
dicion de funcionario, de puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o de las entidades loca-

les de su territorio, que implique el conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de dicha
Comunidad Auténoma.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara la
asistencia vy, en su caso, la superaciéon de cursos organizados u
homologados por la Direccién General de Administracion Local
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La homologacién de cursos, a los efectos previstos en este
apartado, debera solicitarse por la entidad organizadora, acom-
panando, al menos, el programa detallado de contenidos, pro-
fesorado y horas lectivas del curso.

c) Actividad docente y publicaciones: Se valoraran las acti-
vidades docentes y las publicaciones, referidas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2. Reglas de valoracion:

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria del correspondiente concurso de pro-
vision de puestos en el «Boletin Oficial del Estado».

b) La suma de puntos por los méritos de determinacion auto-
némica no superara en ningun caso el limite del 10 por 100 de
la puntuacion total posible, seglin se establece en el articulo 99.1
delaLey 7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracién de los méritos:

a) Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo
de 1,50 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior
al que corresponde a la subescala a la que se concursa: 0,03
puntos por cada mes.

El desempeifio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente
inferior al que corresponda a la subescala a la que se concur-
sa: 0,02 puntos por cada mes.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracién entre quince y treinta horas: 0,25 puntos
por cada curso.

Cursos con duracién superior a treinta horas: 0,40 puntos por
cada curso.

c) Actividad docente y publicaciones: Se valoraran hasta un
maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencién como docente en cursos que retnan las condi-
ciones establecidas en los apartados 1.b) y 3.b) de estas
bases: 0,02 puntos por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funciéon de su extension
profundidad y calidad cientifica.

4. Acreditacion de los méritos.—Los méritos previstos en estas
bases se valoraran a instancia de los interesados y con arreglo
a lo que por ellos se acredite mediante las correspondientes cer-
tificaciones, titulos u otros documentos, que habran de aportar
en original o en copia compulsada.

M) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Valencia (Decreto 8/1995, de 10 de enero):

a) Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto se
entendera por experiencia profesional la permanencia y el desarro-
llo de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades
locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en la Admi-
nistracion de la Generalitat Valenciana, por implicar el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial v de
la normativa de la Comunidad Valenciana.

b) Formacién personal: Se valorara la participacion en los
cursos de formaciéon y perfeccionamiento que tengan por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y normativa de
la Comunidad Valenciana, con exclusion de los que formen parte
de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica.
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c) Conocimientos de valenciano: De conformidad con la Ley
de la Generalitat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de
Uso v Ensefianza del Valenciano, se valorara el conocimiento del
valenciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de
la Generalitat Valenciana y de la Administraciéon Local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer-
tificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracién como requisito en las bases espe-
cificas de las convocatorias que aprueben las entidades locales
de los municipios del predominio lingiiistico valenciano, de con-
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo y al amparo
de la Ley de la Generalitat Valenciana 4/1983, de 23 de noviem-
bre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

En todo caso, las Corporaciones Locales podran valorar el
valenciano como mérito especificos en las bases de su convoca-
toria.

d) Otros méritos: Se consideraran otros méritos la imparticion
de clases en los cursos de formaciéon a los que se refiere el apar-
tado b) de este articulo. Asimismo, se valoraran en ese apartado
publicaciones en materias relativas a las especialidades de la orga-
nizacién territorial y normativa de la Comunidad Valenciana vy
colaboraciones con los 6rganos de la Generalitat Valenciana en
materia de régimen local.

Valoracién de méritos:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segin
las reglas siguientes:

Servicios v permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 puntos por afio.

Servicios v permanencia desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que
concursa: 0,05 puntos por afio.

b) Formacién personal: La valoraciéon por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoraciéon de los cursos de
formacion y perfeccionamiento se distinguira:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Se
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formacion
vy perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,
no tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion
y perfeccionamiento especificos que, teniendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,
tengan relaciéon directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

3. Lavaloracién de cada curso especifico se efectuara en fun-
cion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas: 1 punto.

b) De setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos.
c) De cincuenta o mas horas: 0,65 puntos.

d) De veinticinco o mas horas: 0,50 puntos.

e) De quince o mas horas: 0,25 puntos.

La valoraciéon de los cursos genéricos se realizara en funciéon
de su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la
mitad los puntos por duraciéon horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracion
Puablica, a propuesta de la Direccion General de Administracion
Territorial y Organizacién, podra establecer otra puntuacion,
teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema
de evaluacion.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la pun-
tuacién otorgada.

5. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-

logos, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistraciéon Publica que tiene la misma naturaleza y metodologia
de los cursos.

c) Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valencia-
no se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a
la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.

c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

Otros méritos: Los meéritos por este apartado se valoraran en
funcion de la especializacion y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo de
0,25 puntos.

N) Meéritos de determinaciéon autonémica del Pais Vasco
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988,
«Boletin Oficial del Pais Vasco» del 12): La puntuacién establecida
por la Comunidad Auténoma sera de 3 puntos, distribuidos en
el Acuerdo precitado, de la siguiente manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, 2 puntos a la valoracion
del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los derechos histéricos, la regulacion normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma y la plani-
ficacion de la normalizaciéon lingiiistica, con especial referencia
a su aplicacién en las Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, 1 punto, a la valoraciéon del conocimiento
y trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econé-
mico-administrativas deducidas del concierto econémico, y por
ende, a su repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tri-
bunal respectivo, de conformidad con los siguientes medios:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especia-
lidades.

c) Participacion en calidad de ponente o profesor en jornadas
o cursos relacionados con las citadas peculiaridades.

Sexta. Tribunal de valoraciéon.—1. El Tribunal de valoracién
del presente concurso sera el siguiente:

Presidenta titular: Dofia Ana Maria Garcia Fernandez.
Presidenta suplente: Dofia Sonia Ramos Pifeiro.
Vocales titulares:

Don Francisco M. Macias Benitez.
Doiia Victoria Rodriguez Cativiela.
Don Francisco Javier Ramos Garcia.
Don José Luis Sanchez Santiago.
Don Norbert Llaras i Marqués.

Don Bernabé Esteban Ortega.

Don Antonio Jover Pérez.

Don Fernando Alonso Barahona.
Don César Garcia-Monge Herrero.
Doiia Ana Menéndez Gallego.

Don Jenaro Conde Rebollar.

Dofia Ana de Oleza Ferrandis.

Don José Maria Endemaiio Arostegui.
Don Pedro Antonio Mas Cladera.
Dona Loreto Diaz Sanchez.

Don Jesus Gonzalez Pueyo.

Don José Manuel Garcia Gallo.

Vocales suplentes:

Don Carlos Alberto Garcia Rubio.
Dofa Carmen Pena Torre.

Doiia Eva Cabrera Guelmes.

Don Antonio Meneses Tocino.
Don Lluis Calsina i Vallés.

Don Miguel Romero Carmona.
Dona Eva Isabel Pereda Lopez.
Don Augusto Martin Agudo.

Doifa Fatima Emilia Arroyo Otero.
Don Rafael Blazquez Callejo.
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Doiia Maria Teresa Moran Ventura.
Don Jose Luis Aguirre Aratibel.
Dona Maria Alonso Diaz.

Don Francisco Martorell Massot.
Don Ramoén Pardo Cabarcos.

Doiia Gloria Garcia Ortuio.

Don Pedro Antonio Martin Perez.

Secretario titular: Don Antonio Calderén Lépez.
Secretaria suplente: Dofia Mercedes Martin Sanchez.

Séptima. Exclusiéon de concursantes vy valoracion de méri-
tos.—1. El Tribunal de valoracién excluira a los concursantes que
no retnan las condiciones de participacion senaladas en la base
segunda o, en su caso, el requisito de lengua.

A continuaciéon puntuara los méritos de los concursantes no
excluidos, del siguiente modo:

La puntuaciéon por méritos generales, hasta un maximo
de 19,50 puntos, deducidos de la relaciéon incluida en la Reso-
luciéon publicada conjuntamente con esta convocatoria, no siendo
posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

La valoraciéon de méritos de determinacién autonémica, hasta
un maximo de 3 puntos, en base a la documentaciéon aportada
por los concursantes conforme a las reglas especificas de cada
Comunidad Auténoma.

Respecto de los puestos sin méritos de determinacién auto-
noémica, el tribunal puntuara, exclusivamente, los generales hasta
un maximo de 19,50 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de
dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta
de adjudicaciéon a aquel que hubiera obtenido mayor puntuaciéon
por méritos de determinacion autonémica. De mantenerse el empa-
te, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacién
en los apartados a), b), c), d) v e), por dicho orden, del articu-
lo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En altima
instancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion
en el proceso selectivo.

Octava. Propuesta de resolucion.—Tras la exclusiéon y pun-
tuaciéon de concursantes, el Tribunal formulara relaciéon compren-
siva de los no excluidos con sus puntuaciones, asi como relacién
fundada de excluidos. De acuerdo con las puntuaciones, y con
el orden de prelaciéon para el supuesto de concursantes que obten-
gan la maxima puntuacion en dos o mas puestos, el Tribunal
formulara y elevara a esta Direccion General propuesta de adju-
dicacioén de puestos.

Novena. Resoluciéon.—Esta Direccion General resolvera el con-
curso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracién, remitiendo a las Comunidades Auténomas y publican-
dolo, en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Plazo posesorio.—1. El plazo de toma de posesiéon
en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias habiles
si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un
mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en loca-
lidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del presente concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de tal acuerdo a esta Direccion General.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones
justificadas, podra también diferirse la toma de posesion, por igual
plazo, por acuerdo entre los Presidentes respectivos dando cuenta
a esta Direccion General.

Undécima. Irrenunciabilidad vy voluntariedad de los desti-
nos.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, desde el

momento en que el Tribunal formule la propuesta de adjudicaciéon
de puestos.

2. Los destinos obtenidos en este concurso tendran caracter
voluntario, no generando, en consecuencia, derecho al abono de
indemnizacién por traslado.

Duodécima. Notificacion de ceses y tomas de pose-
sion.—1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con
la resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a esta Direc-
ciéon General y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. Latoma de posesion determina la adquisicion de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimotercera. Normas para la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.—Las Instituciones Forales procederan a la resolucion
del concurso y a su remisiéon a la Comunidad Auténoma.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y la Direccion General de la Funciéon Puablica efectuaran
la coordinacidon precisa para evitar los nombramientos multiples
en los supuestos en que los interesados obtengan simultaneamente
puestos en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de alguna otra.

Decimocuarta. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante esta
Direcciéon General, o recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 v 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada por la Ley 4/1999, asi como
en los articulos 10.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 29 de octubre de 1999.—El Director general, Mariano
Zabia Lasala.

ANEXO1

Comunidad Auténoma de Andalucia

Provincia Localidad Céodigo
AGRUPACION SECRETARIA CLASE 3.°
ALMERIA ........ CHERCOS ......ccoviiiiiiiii 0417501
ALMERIA ........ SENES ... i 0440501
GRANADA ....... TREVELEZ ...t 1877001
HUELVA ......... FUENTEHERIDOS ...................c... 2133001
MALAGA ......... CARTAJIMA ... ..o 2937001
INTERVENCION CLASE 1.°
ALMERIA ........ EJIDOEL) .ovvvvvniiiiiiiiiiiiiien 0451102
CADIZ ........... ARCOSDELAFRONTERA ................ 1106001
CADIZ ........... BARBATE ... 1107001
CADIZ ........... BARRIOS (LOS) ......cvvvviiiiiiinn 1108002
CADIZ ........... CHICLANADELAFRONTERA ............ 1114002
CADIZ ........... CHIPIONA ... ..ot 1115002
CADIZ ........... CONILDELAFRONTERA ................ 1113001
CADIZ ........... LINEA DE LA CONCEPCION (LA) ......... 1121001
CADIZ ........... PUERTO DE SANTA MARIA (EL) .......... 1126001
CADIZ ........... PUERTOREAL ..........cooiiiiiiiiiinnt. 1127001
CADIZ ........... ROTA ... 1129001
CADIZ ........... SANROQUE ........ccoiiiiiiiiiiinnn. 1131001
CADIZ ........... SANLUCAR DE BARRAMEDA ............. 1132001
CORDOBA ....... BAENA ... 1407002
CORDOBA ....... CABRA ... o 1413001
CORDOBA ....... LUCENA ... 1437001
CORDOBA ....... MONTILLA ... 1441002
CORDOBA ....... PRIEGODE CORDOBA ................... 1454002
CORDOBA ....... PUENTEGENIL ..ot 1455002
GRANADA ....... ALMUNECAR .......ccoooviiiiiniiiinnnn, 1807501
GRANADA ....... BAZA 1811001
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Provincia Localidad Codigo Provincia Localidad Codigo
GRANADA ....... GUADIX ...ooooeeeeeee 1838001 GRANADA ....... CHURRIANA DE LAVEGA .......vvvv. ... 1827501
GRANADA ....... LOUA oo 1851501 GRANADA ....... GABIAS (LAS) v 1834501
GRANADA ....... MOTRIL oo 1858502 GRANADA ....... HUESCAR ...voooooooo 1841502
HUELVA ......... AYAMONTE oo 2110002 GRANADA ....... HUETORTAJAR «..oooooooooooo 1842501
HUELVA ......... ISLA CRISTINA . .vvooooooo 2141002 GRANADA ....... HUETORVEGA ...ovvoooooooo 1843001
HUELVA ......... LEPE «vveooeeeoeo 2143002 GRANADA ....... ILLORA .o 1843501
HUELVA ......... MOGUER oo 2149002 GRANADA ....... IZNALLOZ oo 1845001
HUELVA ......... PALOS DE LA FRONTERA ... 2154001 GRANADA ....... LANJARON oo 1849001
HUELVA ......... PUNTAUMBRIA ....oooooooooo 2159001 GRANADA ....... MONTEFRIO «.vvvvooooooooooo 1856001
JAEN ..oooi ALCAUDETE ...ovovoooooooooi 2303002 GRANADA ....... ORGIVA ..o 1862002
JAEN oo ANDUJAR oo 2305002 GRANADA ....... PADUL ..ooooooooooooo 1863501
JAEN oo BAEZA ..o 2309002 GRANADA ....... PELIGROS . ovvooooooo 1865001
JAEN oo JAEN oo 2300101 GRANADA ....... PINOS PUENTE ................cocoe... 1867001
JAEN oo JAEN (D.P.) oo 2300102 GRANADA ....... SALOBRENA ..oovoooooooo 1873501
JAEN oo LINARES ..ovoooooooo 2352001 GRANADA ....... ZUBIA (LA) «vvvvooooeooooo 1883501
JAEN oo MARTOS «oooooooooo 2357002 HUELVA ......... ALJARAQUE «ovvoooooo 2102001
JAEN oo TORREDONJIMENO ....ovvvvvoooooon 2382002 HUELVA ......... ALMONTE oo 2105001
JAEN oo VILLACARRILLO ..oovooooooooii 2389002 HUELVA ......... BOLLULLOS PAR DEL CONDADO ........ 2113002
MALAGA ......... COIN oo 2942001 HUELVA ......... CARTAYA oo 2121002
MALAGA ......... RONDA oo 2982002 HUELVA ......... GIBRALEON - ..o\\oooooooo 2135002
MALAGA ......... TORREMOLINOS ...vvvvoooooooo 2999101 HUELVA ......... MINAS DE RIO TINTO ...vvvvvvvenonn 2148002
MALAGA ......... TORROX . vvvvveoooo 2989001 HUELVA ......... NERVA . ooooooeooee 2151001
MALAGA ......... VELEZMALAGA «..vvooooooo 2992001 HUELVA ......... PALMA DEL CONDADO (LA) .............. 2153001
SEVILLA ......... CAMAS .vovvveoooooo 4110502 HUELVA ......... VALVERDE DEL CAMINO ................. 2171002
SEVILIA ......... CARMONA .o, 4112002 JAEN ..ooooiii ARJONA oo 2306001
SEVILLA ......... DOS HERMANAS ...oooooooooo 4119001 JAEN oo BAILEN oo 2310001
SEVILLA ......... ESTEPA ..o 4120501 JAEN ..o BEAS DE SEGURA .....oovvvoeo 2312002
SEVILIA ......... LEBRIJA ~ooooooooooo 4126501 JAEN .oovooiii CAROLINA (LA) .ovvvoooooo 2323002
SEVILLA ......... MARCHENA oo 4130002 JAEN ..o CASTILLO DE LOCUBIN ......ooooooo 2325002
SEVILLA ......... MORON DE LA FRONTERA ............... 4132501 JAEN ..o CAZORLA oo 2327001
SEVILIA ......... OSUNA oo 4134002 JAEN ooooooiii, GUARDIA DE JAEN (LA) «ovvvvvveennonn 2336001
SEVILLA ......... PALACIOS (LOS) Y VILLAFRANCA ... 4134502 JAEN ..o JODAR ..o 2350002
SEVILLA ......... RINCONADA (LA) ..o 4140502 JAEN ..o MANCHAREAL «..oooooooooooo 2355001
SEVILLA ......... TOMARES ....vvveoooooo 4146001 JAEN ooooooiii MARMOLEJO ..ooooooooooooo 2356002
JAEN ..o MENGIBAR ..oooooooooooo 2358002
INTERVENCION CLASE 2.° JAEN oo PEAL DE BECERRO .......oovvoooo 2363002
ALMERIA ........ ADRA ..o 0401501 JAEN o PORCUNA .o 2365002
ALNERIA DR ooy JAEN ..o QUESADA ...ooooooooooo 2369002
N ALDOX oo o302 JAEN oo SANTIAGO-PONTONES .....ooooooo. 2374002
"""""""""""""""""""""" JAEN ............| TORREDELCAMPO .......................| 2381001
ALMERIA ........ CUEVAS DEL ALMANZORA ............... 0417002
NN LD AT, a0 JAEN .oovooiii, TORREPEROGIL .....ovooooooo 2383002
ALNERIA oo DUERCALDEALMERIA oo FoPTes JAEN .o VILLANUEVA DEL ARZOBISPO ........... 2391001
"""" - MALAGA .........| ALHAURIN EL GRANDE ..................| 2908001
ALMERIA ........ VELEZRUBIO ...ovoooooooo 0449002 MaALAGA MANILUA 5967001
:%Eg:: """" 3}5&1 """""""""""""""""""" 8%328} SEVILLA ......... ALCALADELRIO .oovooooooon 4102501
OILRIA o M e oS GATOLES P SEVILLA ......... ALGABA (LA) .o 4103501
AL o ALCAADELOS GAZULES oo 10005 SEVILLA ......... BOLLULLOS DE LA MITACION ........... 4108002
CADIE oo N 1po002 SEVILLA ......... BRENES ..o 4109002
DI e M\ DELATRONTERA & ERFes SEVILLA ......... CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) ............ 4110001
DL OIERA oo [aa00e SEVILLA ......... CAZALLA DE LA SIERRA ...\ovvvvoooo 4116002
CADIE oo UBRIGUE | Liaaon SEVILLA ......... CONSTANTINA ..o 4116502
CADIE e B P T SEVILLA ......... CUERVO DE SEVILLA (EL) ..o 4118602
"""""""""""""""""""" SEVILLA .........| FUENTES DE ANDALUCIA ...............| 4121002
CORDOBA ... AGUILAR DE LA FRONTERA .............. 1402002
SEVILLA ......... GELVES v vvvooooeooooei 4122001
CORDOBA ....... ALMODOVAR DELRIO ................... 1405002
SEVILLA ......... HERRERA - ooooooooo 4125001
CORDOBA ....... BUJALANCE v 1412002
oRona AN Lo SEVILLA ......... LORADELRIO ...ooooooooooooo 4127502
------ (LA oo SEVILLA .........|MAIRENADELALCOR ....................| 4129001
CORDOBA ....... CASTRODELRIO ...ovooooooooi 1419001
SEVILLA ......... MONTELLANO .vvvvvoooooooo 4132002
CORDOBA ....... FUENTE PALMERA «..vvvvvvovooo 1429002
SEVILLA ......... OLIVARES ....ooooooooooo 4133501
CORDOBA ....... FUENTEOBEJUNA ..ovoooooooo 1428002 A DIAG 1139202
ggggggﬁ """" gggﬁggg&%‘;w“ """"""""" iiggggg SEVILLA ......... PUEBLA DE CAZALLA (LA) ............... 4138501
Pt LORNACHUELOS s Laao002 SEVILLA ......... SANLUCAR LAMAYOR ....oovvvvvnonnn 4144001
"""" AJAR oo SEVILLA .........|SANTIPONCE ...........oovooooeeeo | 4144501
CORDOBA ....... PENARROYA-PUEBLONUEVO ............ 1451002
CoRDonA P ARRO Lo SEVILLA ......... TOCINA .o 4145502
Pt RAMBLA Ly | Laoz002 SEVILLA ......... VILLAFRANCO DEL GUADALQUIVIR ... .. 4151002
CORDonR e AR A LA o NG SEVILIA ......... VILLANUEVA DEL ARISCAL .............. 4149001
CORDOBR e T SRy s SEVILLA ......... VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS .......... 4149502
"""""""""""""""""" SEVILLA .........|VILLAVERDEDELRIO ....................| 4150001
CORDOBA ... VILLANUEVA DE CORDOBA .............. 1468002 SEVILLA VISO DEL ALCOR (21) 10201
GRANADA ....... ALBUNOL .o 1803001  OfVILLA ... I VISODELALCOR(EL) ....oovvvvvvvnen
GRANADA ....... ALGARINEJO ~.voooooooo 1805001 OFICIAL MAYOR CLASE L°
GRANADA ....... ALHAMA DE GRANADA. .....ooooooo 1805501 :
GRANADA ....... ATARFE ..o 1810501 SEVILIA ......... CARMONA «..vvvoooeeeeeeeeeeeee 4112003
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Provincia Localidad Codigo Provincia Localidad Codigo
SAT. SECRETARIA CLASE 3. JAEN ............ MENGIBAR ......ovneeeeeiiaiiain, 2358001
JAEN ............ PEALDEBECERRO ..........covveenn... 2363001
HUELVA ......... HUELVA oo 2100101 JAEN PORCUNA .. ... 2365001
. JAEN ............ QUESADA ....oovoeeieeee e 2369001
SECRETARIA CLASE 1. JAEN ............ SANTIAGO-PONTONES ...........o...... 2374001
ALMERIA ........ EJIDO (EL) .vuivniniinainaiieinaeanns 0451101 JAEN ... TORREPEROGIL ..............ccoeneeinn 2383001
CADIZ ........... BARRIOS (LOS) ..voveeeeiiaanane, 1108001 MALAGA ......... CAMPILLOS ... 2932001
CADIZ ........... CHICLANA DE LA FRONTERA ............ 1114001 ggﬁﬁ -------- ggéhg;ws DE LA MITACION ........... ﬂggggi
CADIZ ........... CHIPIONA ....oeeieee e 1115001  SEVILLA ........./BRENES .............coooiiiiiiiins
SEVILLA ......... CAZALLADELASIERRA ................. 4116001
RDOBA ....... BAENA ©.oouiei e 1407001
ggm)gs A MOI\?ITILL s 1441001 SEVILLA ......... CONSTANTINA ..o, 4116501
"""""""""""""""""""" SEVILLA .........|CUERVO DE SEVILLA (EL) ................| 4118601
CORDOBA ....... PRIEGO DE CORDOBA ................... 1454001
SEVILLA ......... FUENTES DE ANDALUCIA ................ 4121001
CORDOBA ....... PUENTE GENIL .....ovooneeeiineeeinnns, 1455001 !
GRANADA MOTRIL e 1858501 SEVILLA ......... LORADELRIO ......oovveaeanannn., 412750
"""" SEVILLA .........|MAN. DE LA COMARCA DE ESTEPA ......| 41C0101
HUELVA ......... ARACENA ....oviiii i, 2107001
SEVILLA ......... MONTELLANO .....ovoveiiaeienen, 4132001
HUELVA ......... AYAMONTE ..o, 2110001 SEVILLA PILAS 1137501
HUELVA ......... LEPE ..ottt 2143001 Pt ey 1145501
HUELVA MOGUER 2149001  SEVILLA ... [TOCINA ........coccocooriaiiiiii,
--------------------------------- 2303001 SEVILLA .........|VILLAFRANCO DEL GUADALQUIVIR .....| 4151001
JAEN ........... ALCAUDETE .............ocoovviininnnn. SEVILLA ......... VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS .......... 4149501
JAEN ............ ANDUJAR ....ooooiiieeeee 2305001
JAEN ............ BAEZA ... 2229881 SECRETARIA CLASE 3.°
JAEN ............ MARTOS ..o, 7
JAEN ............ TORREDONJIMENO ..........cccvvennn... 2382001 ALMERIA ........ ALCONTAR ..., 0404001
JAEN ............ VILLACARRILLO ........ovvivienninn., 2389001 nggiﬁ '''''''' g\igﬂgg&DE ALMANZORA ............... 838388%
MALAGA ......... RONDA ..o, 2982001  ALMERIA ........|BACARES .................cooiiinnn.
SEVILLA ......... ARAHAL (EL) ......oiviinaeiiiaaiinnnns, 4105501 ALMERIA ........ BAYARCAL .........ocoiiiiiiiiiiiinnn 0409501
SEVILLA ......... CAMAS ....ovviiiiiiiiiieeieeene 4110501 ALMERIA ........ COBDAR .........ooooiiiiiiiiiiiiiinn, 0416501
SEVILLA ......... CARMONA ...oovieiii i 4112001 ﬁtﬁggﬁ -------- {gigON --------------------------------- 822%281
SEVILLA ......... CORIADELRIO .......covveeeneeinnn., 4117001  ALMERIA ...  JLIJAR .o
SEglLLA MARCHENA 4130001 ALMERIA ........ LUCAR ................................... 0430001
"""""""""""""""""""" ALMERIA ........|PATERNADELRIO .......................| 0436001
SEVILLA ......... OSUNA .o 4134001
SEVILLA ......... PALACIOS (LOS) Y VILLAFRANCA ........ 4134501 ’ég&g‘gg L EEE;E’;LLAS (LAS) coovnniiiiis ‘1)3(7)3(7)81
SEVILLA ......... RINCONADA (LA) «.eovveeeeeeaenann., 4140501  2IRDOBA L. BELMES L
CORDOBA ....... CONQUISTA ..., 1420001
CORDOBA ....... FUENTELALANCHA .......oovveeein... 1427001
SECRETARIA CLASE 2.9
CORDOBA ....... FUENTETOJAR ....oooveeneneeenannnnn, 1430001
ALMERIA ........ ALBOX ..o 0403001 CORDOBA ....... MAN. DE MUNICIPIOS DE SUBBETICA ... | 14C0301
ALMERIA ........ BERJA oo 0414001 GRANADA ....... ALMEGUIAR ......oovieieaiaaiini, 1807001
ALMERIA ........ CUEVAS DEL ALMANZORA ............... 0417001 GRANADA ....... ALQUIFE ..\ iuei i, 1808501
ALMERIA ........ HUERCAL-OVERA .....oovveeeanann.. 0426001 GRANADA ....... CORTESDEBAZA ...........cvvevnnnenn. 1824501
ALMERIA ........ 1 (02 [0))) 313 V- N 0454901 GRANADA ....... CUEVAS DEL CAMPO .................... 1823601
ALMERIA ........ VELEZ-RUBIO ..o, 0449001 GRANADA ....... FREILA ... i 1833501
CADIZ ........... ALCALA DELOS GAZULES ............... 1101001 Sgﬁﬁﬁgﬁ ------- h%lll\?%ﬁ}iﬁ}& ----------------------------- 122338}
CADIZ ........... BORNOS ...ovoeeeeeeieeie e, 1110001  GRANADA ....... MONTILLANA ..............cooiiiiiaes
CADIZ ........... JIMENA DE LA FRONTERA .. ovvoooon, 1120001 GRANADA ....... [6) 3 (0 1861501
CADIZ ........... OLVERA ..oooviee e 1123001 GRANADA ....... PUEBLA DEDONFADRIQUE ............. 1870001
CADIZ ........... TARIFA oo, 1134001 GRANADA ....... RUBITE ..........coooiiiiin, }8722%
CADIZ ........... UBRIQUE .......ovieeiiieeaiiieeanenn, 1137001 GRANADA ........ ZAGRA .o 88340
CORDOBA ...... AGUILAR DE LA FRONTERA .............. 1402001 HUELVA ......... ALAJAR .................................. 2101001
CORDOBA ....... BUJALANCE ...vvvveeeeeeeeeeeeeannnn 1412001 ggg%ﬁ ------- ét?a?a]\rl{%s'bﬁ CANBARTOLoME 5123881
CORDOBA ....... FUENTE PALMERA .........cvvvnennn... 1429001  VELVA ... CUMIBRES DE SAN BARTOLOME ©..ooven
HUELVA ......... ROSAL DE LAFRONTERA ................ 2161001
CORDOBA ....... FUENTEOBEJUNA ....ovovveieeeenann.. 1428001
HUELVA ......... SANTAANALAREAL ........covveveen... 2166001
CORDOBA ....... HINOJOSA DELDUQUE .................. 1434001
HUELVA ......... SANTA BARBARADE CASA .............. 2167001
CORDOBA ....... HORNACHUELOS .......ovoeeeeeeennn.. 1435001
HUELVA ......... SANTA OLALLADEL CALA ............... 2168001
CORDOBA ....... IZNAJAR ..o 1436001 HUELVA .. VILLANUEVA DE LAS CRUCES .71 2174001
CORDOBA ....... PENARROYA-PUEBLONUEVO ............ 1451001 HUELVA ......... ZALAMEALAREAL ......ovvveeeeeennnn. . 2177001
CORDOBA ...... RAMBLA (LA) ..ooooviviiiiniiiinnen 1456001 JAEN ............ ALDEAQUEMADA .........ooeeeeee 2304001
CORDOBA ....... VILLADELRIO ............cocoviiiinins 1465001 JAEN ....ooinn. CARBONEROS .....ovoveeeeeeeeannnn, 2321001
CORDOBA ....... VILLANUEVA DE CORDOBA .............. 1468001 JAEN ..o, CASTELLAR .....ooveeeeeeeeeeiea 2324001
GRANADA ....... ARMILLA ..o, 1810001 JAEN ............ FRAILES ...ovooeieeiei e, 2332001
GRANADA ....... HUESCAR ..., 1841501 JAEN ............ LARVA .ot 2351001
GRANADA ....... ORGIVA .. 1862001 JAEN ..o SANTA EL!ENA ..................... 2372001
HUELVA ......... CARTAYA ..o it 2121001 JAEN ..., VALDEPENAS DE JAEN ..o, 2387001
HUELVA ......... GIBRALEON ..ot 2135001 MALAGA ......... ALGATOCIN ..o 2906001
HUELVA ......... MINASDERIO TINTO .................... 2148001 MALAGA ......... CUEVASBAJAS ....vvveiiiiaeinn . 2947001
HUELVA ......... VALVERDE DEL CAMINO ................. 2171001 MALAGA ......... HUMILLADERO .....oovveieeeiannn.n, 2959001
JAEN ............ BEASDESEGURA .................een... 2312001 MALAGA ......... IGUALEJA ....ooeoeeeeeee e, 2960001
JAEN ............ CAROLINA (LA) ..evoveeiieeieeian 2323001 MALAGA ......... MACHARAVIALLA .........ccoveenin... 2966001
JAEN ............ CASTILLO DELOCUBIN .................. 2325001 MALAGA ......... MAN. SIERRA DE LAS NIEVES Y SU EN-
JAEN ............ JODAR ... 2350001 TORNO. .o, 29C0301
JAEN ............ MARMOLEJO .....ooovveeeiieiienn., 2356001 MALAGA ......... MOCLINEJO ....vnieieaiiiieiaen, 2970001
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SEVILLA ......... ALGAMITAS ....voeiieeieiaieaann, 4104001 HUESCA ......... PUEBLA DE CASTRO (LA) ................ 2260001
SEVILLA ......... VILLANUEVA DE SANJUAN .............. 4148501 HUESCA ......... PUENTE DE MONTANANA ................ 2260401
HUESCA ......... TORLA ..uveneiie e 2275601
TESORERIA HUESCA ......... TORRES DE ALCANADRE ................ 2277201
TERUEL .......... AGUAVIVA ..., 4401601
ALMERIA —........... ALMERIA ..o 0400101 TERUEL .......... ALACON ......ciiiiaiiiiieaiiieenn, 4402401
ﬁiﬁﬁﬁiﬁ ........ gﬁg—:fm DP.) o, 82(1)2 (1) 8§ TERUEL .......... ALBADELCAMPO ........ccovveenen... 4402801
------------------------------------------- TERUEL ..........|ALBENTOSA ...........cceveevunenn. ... | 4404001
CADIZ ........... BARBATE ...ttt 1107002 TERUEL .......... ALCALA DE LA SELVA oo 4404801
CADIZ ........... BARRIOS (LOS) ............ccvvuinnnen. 1108003 TERUEL .......... ALFAMBRA ..........cccoeviininiininnnn, 4406001
CADIZ ........... CHICLANADELAFRONTERA ............ 1114003 TERUEL .......... ALOBRAS .......cooviviiiiiiiiiiiininn, 4407201
CADIZ ........... CHIPIONA ... it 1115003 TERUEL .......... ARCOS DE LAS SALINAS ..o, 4410001
CADIZ ........... CONILDELAFRONTERA ................ 1113002 TERUEL .......... ARGENTE ...t 4410801
CADIZ ........... LINEA DE LA CONCEPCION (LA) ......... 1121002 TERUEL .......... BANON ..ottt 4412801
CADIZ ........... PUERTO DE SANTA MARIA (EL) .......... 1126002 TERUEL .......... BARRACHINA ..o, 4413201
CADIZ ........... PUERTOREAL .....oovveiiainininnn., 1127002 TERUEL .......... CAMARILLAS .....oovooiiiaiaiainn., 4421201
CADIZ ........... SANROQUE ....oovovieiiiiaaean, 1131002 TERUEL .......... CANIZARDEL OLIVAR ..........cenn.... 4423601
CORDOBA ....... PRIEGO DE CORDOBA ..........cvun.... 1454003 TERUEL .......... CASTELDECABRA ..., 4424801
CORDOBA ....... PUENTEGENIL ........ccovnevnnaiinnnnn. 1455003 TERUEL .......... CASTELLOTE ...ovveiiaeieaiaeen, 4426401
GRANADA ....... ALMUNECAR ....oovoniaeieiiiaiinn, 1807502 TERUEL .......... CEDRILLAS ....vovieiiiiaaeeaeen, 4426801
GRANADA ....... BAZA oo 1811002 TERUEL .......... CODONERA (LA) .vvveeinianeiainn., 4428401
GRANADA ....... GUADIX ... 1838002 TERUEL .......... EJULVE ..ot 4433201
GRANADA ....... LOJA o 1851502 TERUEL .......... GINEBROSA (LA) .....cvvviiiiiiiiinet. 4440401
HUELVA ......... ARACENA ...t 2107002 TERUEL .......... HINOJOSADEJARQUE .................. 4442401
HUELVA ......... AYAMONTE .....coooviiiiiiiiiiiin, 2110003 TERUEL .......... HOZDELAVIEJA ...t 4442801
HUELVA ......... LEPE ...\ttt 2143003 TERUEL .......... LOSCOS ... 4448001
HUELVA ......... MOGUER .......c.cvviininininininnnn, 2149003 TERUEL .......... MATADELOS OLMOS (LA) ............... 4450401
HUELVA ......... PALOS DE LA FRONTERA oo oo 2154002 TERUEL .......... MOLINOS ..ot 4452401
HUELVA ......... PUNTA UMBRIA ........ceeeeeeiiiiiinnn, 2159002 TERUEL .......... MOSQUERUELA ..............cooevennnins 4456001
HUELVA ........ VALVERDE DEL CAMINO ............. 2171003 TERUEL .......... PANCRUDO .............................. 4461201
JAEN ...l ALCALALAREAL .........ccocceevnnnnn. 2302001 TERUEL .......... PUEBLA DE HIJAR (LA) ..o 4466001
TERUEL .......... RILLO ..o 4467601
JAEN ............ ALCAUDETE ...veuvinieeiiaieaenn, 2303003
JAEN ............ ANDUJAR ..o 2305003 TERUEL .......... RIODEVA .......oooooiiiiiiiiiiiiinn, 4468001
JAEN ... BAEZA ...ooooooeeo 2309003 TERUEL .......... RODENAS ... 4468401
JAEN TORREDONJIMENO 2382003 TERUEL .......... TERRIENTE ...ovveieiieeeiiaein, 4475201
MALAGA T COIN ..o o s 9942002 TERUEL .......... TORRELA CARCEL ...............ccunee. 4478401
SEVILLA | ALGABA LAy e TERUEL .......... TORRECILLADEALCANIZ ............... 4479201
EVILLA ......... ALGABA (LA) ...veeeieeeaieaean, 4103502
TERUEL .......... TORRES DE ALBARRACIN ............... 4480401
SEVILLA ......... ARAHAL (EL) ©.'voeinieiiaieaenn, 4105502
SEVILLA ESTEPA 1120202 TERUEL .......... TORRIJO DEL CAMPO ........ccevven.... 4481601
------------------------------------------- TERUEL ..........| TRAMACASTILLA ..........ccovuevn......| 4482401
SEVILLA ......... FUENTES DE ANDALUCIA ................ 4121003 TERUEL TRONCHON 1482801
SEVILLA ......... LEBRIJA .ooveneeeeieiea e 4126502  treprEr I UAT DR TORMG
TERUEL .......... VALDELTORMO ..., 4486001
SEV"..LA ......... LORA DEL Rlo ........................... 4127503 TERUEL ......... VILLAFRANCA DEL CAMPO ........... 4488001
SEVILLA ......... MAIRENA DEL ALJARAFE ................ 4129501 TERUEL .......... VILLARLUENGO ....\voeeeiaaeanen.n, 4490001
SEVILLA ......... PALACIOS (LOS) Y VILLAFRANCA ........ 4134503 TERUEL .......... VINACEITE ...vieininei e, 4492001
SEVILLA ......... PUEBLA DE CAZALLA (LA) ............... 4138502 ZARAGOZA ...... ALARBA ..o, 5002701
SEVILLA ......... PUEBLADELRIO (LA) .................... 4139501 ZARAGOZA ...... ALBORGE .....ovoieieiiaieiiaii, 5003601
SEVILLA ......... RINCONADA (LA) +.vvviieeiiieieeenne 4140503 ZARAGOZA ...... ARANDA DE MONCAYO ..., 5009301
ZARAGOZA ...... BELMONTE DE GRACIAN ................ 5013801
VICESECRETARIA CLASE 1. ZARAGOZA ...... BIEL eovoneneee e 5014701
GRANADA ....... GRANADA .....oovooeeeeee 1800101 %ﬁgﬁgg%ﬁ ----- EXEE{T&EN& -------------------- gggggi
ZARAGOZA ...... CARENAS ..o 5021601
ZARAGOZA ...... CASTILISCAR ..o, 5023401
Comunidad Auténoma de Aragén ZARAGOZA ...... CLARESDERIBOTA ....vvveneenannnn., 5025201
ZARAGOZA ...... CODOS ..o 5025801
ZARAGOZA ...... EMBIDDEARIZA ..., 5028801
Provincia Localidad Cédigo ZARAGOZA ...... GALLOCANTA ... 5034201
ZARAGOZA ...... LITAGO ...eneiniiie e 5040801
AGRUPACION SECRETARIA CLASE 3.° ZARAGOZA ...... MANCHONES ......ovviiianiiainnn., 5046501
ZARAGOZA ...... MORATADEJILOCA ....o.vvveeenenne.. 5051001
HUESCA ......... ANSO o 2210801 7ZARAGOZA ...... MORES oo oo 5051301
HUESCA ......... AREN .o 2212401 ZARAGOZA ...... ORES ..o oo 5057301
HUESCA ......... AZARA ... 2214801 7ZARAGOZA ...... PARACUELLOS DELARIBERA ........... 5058801
HUESCA ......... BALLOBAR ............ccciiiiiiiiinn, 2216801 ZARAGOZA ...... POZUELDE ARIZA ..., 5062701
HUESCA ......... BOLTANA ..o 2224001 ZARAGOZA ...... PUEBLA DE ALBORTON ..o, 5063601
HUESCA ......... CAMPO ...t 2226401 ZARAGOZA ...... RETASCON ...ovieieiiiieaaeen 5065401
HUESCA ......... CANALDEBERDUN .....covvvineanennnn., 2227201 ZARAGOZA ...... TORRALBA DE LOS FRAILES ............. 5075001
HUESCA ......... CAPDESASO ....oveeieiiaaaiinn, 2228401 ZARAGOZA ...... TORRELLAS ....oveneiieeeeaiaane, 5076501
HUESCA ......... CASTEJON DELPUENTE ..........c...... 2230401 ZARAGOZA ...... VILLANUEVADE JILOCA ......cevven.... 5085201
HUESCA ......... CASTILLONROY ...'vneiniaeeneanennn., 2232401 ZARAGOZA ...... VILLARREAL DE HUERVA ................ 5085801
HUESCA ......... ISABENA ..ot 2243601 .
HUESCA ......... PENALBA ...ooovveeeeeeeeeeeeen 2255601 INTERVENCION CLASE 1.
HUESCA ......... PERALTADE CALASANZ .........c....... 2256801 HUESCA ......... FRAGA ... 2238801
HUESCA ......... PLAN oot 2258801 HUESCA ......... JACA o 2244001
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HUESCA ......... MONZON ............coovvuiiiiiiiiinane. 2252001 TERUEL .......... MANCOMUNIDAD DEL ALTO JILOCA .... | 44C0201
HUESCA ......... SABINANIGO ... ..voeeeeeeieieiaaen, 2263201 TERUEL .......... MAS DE LAS MATAS ....evveieeenenennn, 4450001
TERUEL .......... |TERUEL ..ooviiii e 4400101 TERUEL .......... MAZALEON ...ooeiiiieiei e, 4450801
TERUEL .......... TERUEL (D.P.) oo, 4400102 TERUEL .......... ORIHUELA DEL TREMEDAL .............. 4460401
ZARAGOZA ...... CALATAYUD ..o 5020101 TERUEL .......... PENARROYA DE TASTAVINS ............. 4462001
ZARAGOZA ......|CASPE ...ooeieiieiee e, 5022201 TERUEL .......... SALCEDILLO ......ouveiiiiaaennn, 4470801
ZARAGOZA ...... EJEA DE LOS CABALLEROS .............. 5028501 TERUEL .......... SAN MARTINDELRIO ...........ccootat. 4472401
ZARAGOZA ...... TARAZONA ..o, 5073502 TERUEL .......... SANTA EULALIA DEL CAMPO ............ 4473201

TERUEL .......... UTRILLAS ...\, 4483601
INTERVENCION CLASE 2. TERUEL .......... VALDELINARES ......vovieeiniinnannn, 4485601
HUESCA .........I|BINEFAR .....oooem 22922402 TERUEL .......... VALDERROBRES ...........ccooviiiinitn. 4486401
HUESCA ......... SARINENA ..ot 2268802 TERUEL .......... VALJUNQUERA .......................... 4486801
TERUEL .......... NIZ oo 4405201 TERUEL .......... VILLARDELCOBO ........oovviiiiinnnnn. 4489201
TERUEL .......... ANDORRA .....ovoeeeeeeeieieiiiin, 4409601 ZARAGOZA ...... ALMOLDA (LA) ..o 5006601
ZARAGOZA ... |ALAGON ... i 5002401 ZARAGOZA ...... CUBEL ..ot 5027001
ZARAGOZA """" ALMUNIA DE DONA GODINA (LA) ...... 5007501 ZARAGOZA ...... FAYON ................................... 5030901
ZARAGOZA ... |BORJA ... oo 5016501 ZARAGOZA ...... LUESIA oot 5042901
ZARAGOZA ...... CARINENA ....ovveeeieeeeeeie 5021901 ZARAGOZA ...... MONREALDE ARIZA ..................... 5049801
ZARAGOZA ..... CUARTE DE HUERVA ................. 5026701 ZARAGOZA ...... NONASPE ................................ 5054901
ZARAGOZA . |TAUSTE . ... ol £073801 ZARAGOZA ...... POMER ....oooeeii e, 5062401
ZARAGOZA . |UTEBO .o £079801 ZARAGOZA ...... VELILLADEEBRO .....coevivinaeannnn.n. 5081601
ZARAGOZA ......|ZUERA .. ... ... 5087301 TESORERIA
OFICIAL MAYOR CLASE 1.2 HUESCA ......... BARBASTRO ....eovneeeeeiieananannn, 2217602
HUESCA ......... FRAGA ..o 2238802
ZARAGOZA ... |CASPE ..ooooviiiiiniiiii 5022203 HUESCA ......... JACA oo 2244002
OFICIAL MAYOR CLASE 2.9 TERUEL .......... TERUEL(D.P.) coveiiiiiiiian 4400103
ZARAGOZA ...... CALATAYUD ...ovoieieeiiieeen, 5020102
HUESCA ......... JJACA ..o 2244003 ZARAGOZA ...... CASPE .ovveeeeeeee e 5022202
SECRETARIA CLASE 1.¢ ZARAGOZA ...... EJEA DE LOS CABALLEROS .............. 5028502
HUESCA ......... BARBASTRO .....voeeeeeiiiaenenn, 2217601
ZARAGOZA ...... TARAZONA ..o, 5073501 Comunidad Auténoma de Asturias
SECRETARIA CLASE 2.4
HUESCA ......... FAR .. 2222401 Provincia Localidad Cédigo
HUESCA ......... SARINENA ..o, 2268801
. AGRUPACION SECRETARIA CLASE 3.
SECRETARIA CLASE 3. .
HUESCA ..o [AISA o 2202401 ASTURIAS ... SANMARTINDE OSCOS ..o 335900
HUESCA ......... ALCAMPEL .......oviieeiiieiiiin 2206001 INTERVENCION CLASE 1.°
HUESCA .........|BIELSA ......oooiiiiiiiii 2220801 ASTURIAS ....... ALLER .....oiiiiiiiiiiaiiieeiies 3302001
HUESCA .........|BROTO ..., 2225201 ASTURIAS ....... CANGASDENARCEA .................... 3311002
HUESCA ......... CANDASNOS ..o 2227601 ASTURIAS ....... CORVERA DE ASTURIAS ................. 3320001
HUESCA ... |[GRAUS ...t 2240401 ASTURIAS ....... GRADO ..o 3326001
HUESCA ......... LASPAULES ..o v 2248001 ASTURIAS ....... LANGREO ....ovneieieei e, 3331001
HUESCA ......... MAN.DELITERA ....ovnviiniaianinnnn, 22C0201 ASTURIAS ....... SAN MARTIN DEL REY AURELIO ......... 3360001
HUESCA ....... MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DEL ASTURIAS ....... TINEO ................................... 3372001
ASTURIAS ....... VALDES ..ot 3334001
ALTO GALLEGO ......cvvveeeeaeaenans. 22C0301 ASTURIAS VILLAVICIOSA 3375001
HUESCA ......... TELLA-SIN oo, 2274401  ASTURIAS Lo AVILLAVICIOSA e
HUESCA ......... VALLEDEHECHO ........ovevieinn... 2279201 INTERVENCION CLASE 2.
HUESCA ......... VELILLADE CINCA ...\voveeeeieinn., 2280001
ASTURIAS ....... COLUNGA ..o, 3319003
TERUEL ......... . JALIAGA oo 4406401 ASTURIAS ....... CUDILLERO .........ccuviueiainannnnn. 3321001
TERUEL .......... ALLUEVA ........coooooiiiiiiiiiinnnn 4408801 ASTURIAS ....... LAVIANA ..ot 3332001
TERUEL .......... ARENSDELLEDO ............cooeeeniine. 4410401 ASTURIAS ....... NORENA .....ooviiiiiiiiiiiiiiien, 3342001
TERUEL ..........|BECEITE ...\uiiniiiiiiiaaae, 4414001 ASTURIAS ....... PILONA ©.oeoeeeeeie e, 3348002
TERUEL .......... BRONCHALES .....ovoeiieieiiiiine, 4417201 ASTURIAS ....... RIBADESELLA .....ovveviniiaeananannn., 3355002
TERUEL .......... CALAMOCHA ..o, 4419201 ASTURIAS ....... SALAS ... 3358001
TERUEL .......... CANTAVIEJA ..o 4422001 a
TERUEL .......... CASTELSERAS ....ovovininiiaaeaiinn, 4425601 SECRETARIA CLASE 1.
TERUEL .......... ESCUCHA ....ovivieeeeeeieie i, 4434001 ASTURIAS ....... CANGASDENARCEA .................... 3311001
%Eggk .......... ESTERCUEL ....ovveeeeeieiieean, :ﬁg;gi SECRETARIA CLASE 2.
"""""""""""""""""""""" ASTURIAS .......|COLUNGA ..........ceiveieieieeennn....| 3319001
TERUEL .......... FORNOLES ... .oveeeeieieieieieien, 4435801
ASTURIAS ....... COLUNGA ..o, 3319002
TERUEL .......... FUENTES CLARAS ....ooveiieninn.n, 4438401
ASTURIAS ....... MAN. VALLE DELNALON ................ 33C0201
TERUEL .......... GEA DE ALBARRACIN .................... 4440001 ASTURIAS ....... PILONA .o, 3348001
TERUEL .......... GRIEGOS ..ot 4440801 ASTURIAS ....... RIBADESELLA oo oo 3355001
TERUEL .......... GUADALAVIAR .......covivieaeaeiinins, 4441201
TERUEL .......... IGLESUELADELCID (LA) ................. 4443601 SECRETARIA CLASE 3.°
TERUEL .......... LINARESDEMORA ...................... 4447601 ASTURIAS ....... PESOZ ..voeeeeee e 3347001
TERUEL ..........|LLEDO ...vinieees e 4448401 ASTURIAS ....... VILLANUEVA DE OSCOS .......ceuvn.... 3374001
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ASTURIAS ....... CORVERA DE ASTURIAS ................. 3320002
ASTURIAS ....... GOZON ..o 3325001 INTERVENCION CLASE 1.
ASTURIAS ....... LANGREO .....coiiiiiiiiiiiiiiiaene 3331002 LAS PALMAS ....| GALDAR ... ..ot 3508002
ASTURIAS ....... TINEO ..ot 3372002 LAS PALMAS ....|INGENIO ..., 3510002
LAS PALMAS ....|SAN BARTOLOME DE TIRAJANA ......... 3516001
LAS PALMAS ....|SANTABRIGIDA .........c.ccvviviiinnnn. 3518001
Comunidad Auténoma de Baleares LAS PALMAS ....|SANTALUCIA ............coeevvvvnnnnn.., 3519002
LAS PALMAS ....| SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANA-
RIA 3520002
Provincia Localidad Cédigo S.C.DETENER. .|C.I.DEHIERRO .............cc.cvvvnnn.n. 3890202
S.C.DETENER. .|C..DELAGOMERA ..................... 3890102
INTERVENCION CLASE 1.9 S.C.DETENER. .| GRANADILLADEABONA ................ 3817002
S.C.DETENER. .|ICODDELOSVINOS ..................... 3822002
ILLES BALEARS .. | CIUTADELLA DEMENORCA .............. 0715002 S.C.DE TENER. . |LLANOS DE ARIDANE (LOS) .............. 3824002
ILLES BALEARS .. CO%‘:ES&L INSULAR D’EIVISSA-FORMEN- 0790302 S.C.DETENER. .|REALEJOS (LOS) ......eeeeveeeenennnnnn. 3832002
ILLES BALEARS .. | CONSELL INSULAR DE MENORCA . 0790202 S. C. DETENER. .|SANTACRUZDELAPALMA .............. 3838002
ILLESBALEARS .. |IBIZA ..o i 0726002 INTERVENCION CLASE 2.¢
ILLES BALEARS .. |MAHON .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianen 0732002
ILLES BALEARS .. | SANTANY ....ovvneeeeeeiiiiiieeennn 0756002 LASPALMAS ... |AGAETE ..........ccoooiiiiiiiiiniiiinnnn, 3501002
LASPALMAS ....|FIRGAS ...t 3507001
INTERVENCION CLASE 2.* LASPALMAS ....|MOGAN ....ciiiiiiiiiiiiiiiiieiciieaenns 3511001
ILLES BALEARS .. | ALAYOR .. oo 0702001 LASPALMAS ....|MOYA ... 3511502
ILLES BALEARS .. [ ANDRATX ...vvvneeveeeeeineeeeeennnnn 0705001 LASPALMAS ... |OLIVALA ............cccooooiiiiiiinnnnn 3512001
ILLES BALEARS .. | ES CASTELL .. oooooooooe o 0700402 LASPALMAS ....|PAJARA ... 3513002
ILLES BALEARS .. | FELANITX .........couiuuiinininainannnss 0722002 LASPALMAS ....| PUERTO DELROSARIO .................. 3514002
ILLES BALEARS .. |FERRERIAS ............cccovviuiininnnns. 0723001 LASPALMAS ....| SAN NICOLAS DE TOLENTINO ........... 3517002
ILLES BALEARS .. | FORMENTERA ... oo 0724002 LASPALMAS ....|TEGUISE ......ccooiiiiiiiiiiiin 3521002
ILLES BALEARS .. [MURO .........ccivviriniinianinnanennnns. 0739001 LASPALMAS ....|TEROR ..., 3523502
ILLES BALEARS .. |[POBLA (SA) +.uuveeneeieeeaeiaaeannn.. 0743001 LASPALMAS ....|TIAS ..ot 3524002
ILLES BALEARS .. |POLLENCA ..........ccoovviiiianiannnnn.. 0741001 LASPALMAS ....|TUINEJE ...ttt 3526001
ILLES BALEARS .. [SANJOSE ......ooviiiiiiiiiiiiiaaaennn s 0746001 LASPALMAS ....| VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA ....... 3527002
ILLES BALEARS .. | SANT ANTONI DE PORTMANY ........... 0745002 LAS PALMAS ....|VEGADESANMATEO .................... 3529001
ILLES BALEARS .. | SANTA EULALIADELRIO ................ 0753002 S.C.DETENER. .|ADEJE .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 3801002
ILLES BALEARS .. | SANTAMARGARITA ...............oo... 0754001 S.C.DETENER. .|ARICO .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiain 3805001
a S.C.DETENER. .|BRENAALTA ....ovviieeeaanannnnn, 3808001
OFICIAL MAYOR CLASE 1. S.C.DETENER. .|BRENABAJA .....oovveeeeaieeannnann, 3809002
ILLES BALEARS .. | CONSELL INSULAR DE MENORCA ....... 0790203 S.C.DETENER. .|CANDELARIA ...t 3811001
; S.C.DETENER. .|GARACHICO .......covviiiiiiiiininn. 3815001
SECRETARIA CLASE 1. S.C.DETENER. .|GUANCHA (LA) «...ovvvueeeiieeeennn. 3818002
ILLES BALEARS .. | CIUTADELLA DE MENORCA .............. 0715001 S.C.DETENER. .|GUIADEISORA .........ccovviiiiiinin.. 3819002
ILLES BALEARS .. | CONSELL INSULAR D’EIVISSA-FORMEN- S.C.DETENER. .|GUIMAR ..ottt 3820001
TERA ... 0790301 S.C.DETENER. .|[PASO(EL) ...oevviiiiiiiiiiiiiaenenaann