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Suplentes:

Presidente: Don José Almaraz Pestana, Catedratico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Manuel Garcia Ferrando, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia (Estudi General); don Juan Antonio Gaitan
Movya, Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid,
ydon Lorenzo Cachén Rodriguez, Profesor titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal-Secretaria: Donna Rosa G6mez Redondo, Profesora titular
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Cuerpo al que pertenece: Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOSOFiA

Numero de plaza: 77.18

Titulares:

Presidente: Don José M. Ripalda Crespo, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Isidoro Reguera Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura; don Victor Gémez Pin, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Vicente Sanfelix
Vidarte, Catedratico de la Universidad de Valencia (Estudi Gene-
ral).

Vocal-Secretario: Don Quintin Racionero Carmona, Catedra-
tico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Jarauta Mariéon, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Vocales: Don Tomas Lorenzo Melendo Granados, Catedratico
de la Universidad de Malaga; dofia Montserrat Galceran Huguet,
Catedratica de la Universidad Complutense de Madrid, y don Agus-
tin Gonzalez Gallego, Catedratico de la Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Eduardo Bello Reguera, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

22545 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad Publica de Navarra, por la que se ordena
la correccién de errores advertidos en la relacion de
aspirantes admitidos en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestion de Servicios (Finca
de Prdcticas), aprobada por Resolucion de 15 de octu-
bre de 1999.

Advertidos errores en la Resoluciéon nimero 953/1999, de 15
de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 29 de octubre de 1999),
por la que se aprueba la relaciéon de aspirantes admitidos en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Servicios
(Finca de Practicas), se ordena su correccion en los siguientes
términos:

En la pagina 38045, columna A, en el apartado tercero:
Donde dice:

«Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento Gnico
a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas,
que tendran lugar el dia 9 de enero de 1999, en el edificio de
El Sario.»

Debe decir:

«Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento Unico
a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas,
que tendran lugar el dia 10 de enero del afio 2000, en el edificio
de El Sario.»

Pamplona, 4 de noviembre de 1999.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

22546 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Madlaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposicion
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Puablica, en la redaccion
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.2.e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Namero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir treinta y cinco plazas de funcionarios de
la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, por el sis-
tema de promocién interna.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica vy, en particular:

a) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos. Igual-
mente, sera equivalente el poseer una antigiiedad de diez afios
en un Cuerpo o Escala del grupo D, o una antigiiedad de cinco
afios en un Cuerpo o Escala del grupo D mas la superacion de
un curso especifico de formacién/habilitacion impartido por la
Universidad de Malaga.

b) Ostentar la condiciéon de funcionario/a de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga, o de
otro Cuerpo o Escala del grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener
destino definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, segun
anexo III, acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel
de complemento de destino del puesto que ocupan, asi como copia
de los documentos acreditativos de los restantes méritos valorables
en la fase de concurso.

3.2 Recepcién de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin niimero, edificio «<Rectorado», o en las formas estable-
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cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran
de 2.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espaiiol de Crédito,
cuenta corriente namero 0870226—271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas P.A.S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del
pago de los derechos o ir acompanada del resguardo de trans-
ferencia, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria.

3.5 Vinculacién a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selec-
tivas.

En dicha resolucioén, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y se determinara el lugar y
la fecha de celebraciéon del primer y Gnico ejercicio. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
de Malaga (Rectorado) v en la Subdelegacion del Gobierno de
la misma provincia. En ellas constaran, al menos, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como
las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Devolucion de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicién.

5.2 Fase de oposicion.—Estara constituida por un anico ejer-
cicio de caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario integrado por un maximo de cien preguntas tipo
test, con respuestas multiples y siendo sélo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas que
figura como anexo II, al objeto de apreciar las cualidades de los
aspirantes en relaciéon con las tareas propias de las plazas que

se convocan. El tiempo para la realizacion de la prueba podra
ser como maximo de ciento veinte minutos.

La calificacion del ejercicio sera de «apto» o «no apto».

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en
la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se senalan
en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de examinarse
de las materias de «Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica» y «Organizacion de Oficinas Publicas», que figuran en
el anexo Il de la misma.

5.3 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella
se valoraran, al Gltimo dia del plazo de presentacioén de solicitudes,
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeiiado, el nivel de formacién y la antigiiedad, del modo
que a continuacién se indica y conforme al baremo que se senala
en cada caso:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 14 o inferior: 10,00 puntos.
Grado 15: 10,50 puntos.
Grado 16: 11,00 puntos.
Grado 17: 11,50 puntos.
Grado 18: 12,00 puntos.

En el supuesto de no haber consolidado atin ningtan grado per-
sonal, se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia en la Universidad de Malaga.

b) Trabajo desarrollado: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
obtenido por concurso, con la siguiente puntuacién:

Nivel 15 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.
Nivel 17: 17,50 puntos.
Nivel 18: 18,25 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 19,75 puntos.
Nivel 21: 20,50 puntos.
Nivel 22: 21,25 puntos.

c¢) Formacién: Se valoraran los cursos de formacién recibidos,
directamente relacionados con las funciones de administracion
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado,
a razéon de 0,10 puntos por cada curso. Los cursos, igualmente
relacionados con las funciones de administraciéon en general,
impartidos por el Gabinete de Formacion del Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de la Universidad de Malaga, se valoraran
arazén de 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

Los aspirantes podran obtener en este apartado c) en su con-
junto una puntuacion maxima de seis puntos.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por cada
afno de antigiiedad reconocida o fraccion superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de dieciocho puntos por este con-
cepto.

5.4 Valoracién final.—La valoracioén final del proceso selectivo
vendra dada por la prelacion otorgada en la fase de méritos, no
pudiendo superar la totalidad del proceso selectivo un nimero
mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario, pues, superar la fase
de oposiciéon y encontrarse dentro de la fase de concurso en un
nimero de orden no superior al namero de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolvera en favor del funcionario/a
con mayor puntuaciéon en la valoracion del mérito de la fase de
concurso que, aparezca enunciado en primer lugar en la base 5.3,
y asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera iniciandose alfabéticamente por el primero de
la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente
convocatoria, al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.
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6. Tribunal calificador

6.1 Composicion.—El tribunal calificador de estas pruebas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

6.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala, en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», resoluciéon por la que se nombre
a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario vy, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer y tGnico ejercicio
de la fase de oposicion.

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso—oposicion).

6.5 Sesiones.—A partir de su constituciéon y para el resto de
las sesiones del tribunal, para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Actuacion del tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores.—El tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizaciéon del ejercicio que el resto de los
demas participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice de
forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en numero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo del ejercicio. Asimismo, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualquier otro
equivalente. El tribunal excluird a aquellos opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informaciéon a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones v demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin nimero, 29071 Malaga,
telefono 95 213 10 00. El tribunal dispondra que en esa sede
al menos una persona, miembro o no del mismo, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

6.11 En ningln caso el tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

7.1 Primer ejercicio.—El primer y tnico ejercicio de la fase
de oposicion no se realizara antes de la segunda quincena del
mes de febrero de 2000, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado», en la misma resoluciéon a la que se refiere la base 4.1,
el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.2 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados
para la realizacion del ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el tribunal.

7.3 Orden de actuacion.—El orden de actuaciéon de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

7.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Exclusiéon de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el primer y Gnico ejercicio de la fase
de oposicién, el tribunal hara puablica en el lugar o lugares de
celebracion de éste, en la sede del tribunal yv en aquellos otros
que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que han aprobado
este ejercicio, por consiguiente, la fase de oposicion. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del
proceso selectivo.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
tribunal hara puablica en los lugares indicados en la base 8.1,
la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposicién, con indicaciéon expresa
de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracién.

8.3 Concluidas ambas fases, el tribunal hara puablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicion mas fase de concurso). En esta lista no podra
figurar un namero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo de aplicacion lo previsto en la base 6.11. La motivacion
de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del tribunal y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera, a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de Per-
sonal de Administraciéon y Servicios copia compulsada de aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad de
Malaga, a excepcion de aquellos que obren ya en poder del citado
Servicio como consecuencia de la aportacion realizada para su
anterior nombramiento como funcionario/a de carrera.
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9.2 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados
funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino.—A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios/as de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

9.4 Nombramientos.—Por el excelentisimo y magnifico sefior
Rector, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera, mediante reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion de los destinos adjudicados.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucioén, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la sede de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon. No obstante lo anterior, potestativamente cabra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
de abstenerse interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto
no sea resuelto el primero, expresa o presuntamente. Asimismo,
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Malaga, 5 de noviembre de 1999.—El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO 1

Tribunal calificador.—El tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga. .

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Filiberto Lopez-Quifiones Majan, perteneciente
a la Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales; don Francisco José Andrade Nufiez, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga;
dofia Julia Romero Fernandez, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Malaga; dofia Concepciéon Galvez
Pérez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad
de Malaga, y dofia Candelaria Gallardo Plata, perteneciente al
Cuerpo de Gestion (Cuerpo B) de la Universidad de Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo
de Intervencion de la Seguridad Social; don Antonio Narvaez Bue-
no, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de
la Universidad de Cadiz; dofia Antonia Rojas Mateos, perteneciente

a la escala de Gestion de la Universidad de Malaga; don Alberto
Rico Amores, perteneciente a la Escala de Gestion de la Univer-
sidad de Malaga, v don Manuel Roldan Roldan, perteneciente a
la Escala de Gestiéon de la Universidad de Malaga.

ANEXO I

1. Organizacién del Estado vy de la Administraciéon Publica

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia.

3. Las Cortes Generales: Composiciéon, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espanola.

5. El Gobierno yla Administracion. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas 6rganos administrativos.

6. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos peri-
féericos.

7. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auté6-
nomas. Constituciéon, competencias, Estatutos de Autonomia.

8. Administracion Local: La provincia, el municipio y otras
entidades.

9. Las organizaciones de la Union Europea. Instituciones: El
Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efec-
tos de la integracién europea sobre la organizaciéon del Estado
Espaiiol.

II. Organizacién de oficinas publicas

1. Atencién al publico: Acogida e informacién al administra-
do.

2. Los servicios de informacion administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Las técnicas de racionalizacion de la gestion administra-
tiva. El proceso de informatizaciéon en las Administraciones Publi-
cas.

IlI. Gestiéon universitaria

1. La Universidad de Malaga: Creacion y Estatutos. Estruc-
tura. i

2. Organos de gobierno colegiados: Clases, composicion,
elecci()n’y competencias.

3. Organos de gobierno unipersonales: Clases, composicion,
eleccion y competencias.

4. Ordenaciéon académica: Departamentos, centros, institutos
universitarios, centros adscritos y servicios universitarios segan
la Ley de Reforma Universitaria y la Ley de Coordinacién del Sis-
tema Universitario Andaluz.

5. Alumnos de la Universidad de Malaga: Acceso y perma-
nencia. Distrito Gnico andaluz.

6. Planes de estudios: Directrices generales.

7. Estudios de tercer ciclo en la Universidad de Malaga.

8. Régimen econdémico y financiero de la Universidad de Mala-
ga segln sus Estatutos: Del patrimonio, de la financiacion.

9. Régimen econémico y financiero de la Universidad de Mala-
ga segun sus Estatutos: De la gestion econémica y financiera,
de la programacion plurianual, del presupuesto.

10. Régimen econdémico y financiero de la Universidad de
Malaga segun sus Estatutos: De la gestion de los gastos, del control
interno.
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11. LaLeydeRégimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: El registro. La
compulsa, cotejo y copia autorizada.

12. Elsilencio administrativo. Recursos administrativos.

13. Informatica y Derecho: Ley Organica de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

14. La Agencia de Proteccion de Datos.

IV. Gestién de personal

1. Personal de Administracion y Servicios: Selecciéon y pro-
vision de puestos de trabajo. Promocién profesional.

2. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos de
cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones.

4. El personal laboral de las universidades andaluzas y su III
Convenio Colectivo: Selecciéon, derechos y deberes.

5. El Real Decreto 898/1985, sobre régimen juridico del pro-
fesorado universitario (modificado por Real Decre-
to 1200/1986).

6. Provision de plazas docentes (Real Decreto 1888/1984,
modificado por el Real Decreto 1427/1986).

ANEXO Il

DOMN it e e e s
encalidadde ..........o i i e

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor a continuacién indicado, se jus-
tifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre .......... .. .. i s
Cuerpo o Escalaalaquepertenece ....................coin.... R
documento nacional deidentidad: .............................. R
nimero de Registrode Personal: ............................... R
fechanacimiento ............ ... .ottt s
lugar de nacimiento ...............

Nuamero de opositor: ...............

1. Destinoactual: ...... ...ttt
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

......... afos, .........mesesy .........dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes:

......... afios, .........mesesy .........dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978:

......... afos, .........mesesy .........dias.

3. Grado personal consolidado: ..................... .. ...
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupa-

Y para que conste, expido la presente certificacion en Malaga
a...de ......... de 199 ...

(firma y sello)
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CONVCCATORIA

ANEXO 1V

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

—

1. Cuerpo o Escata Cdédigo Céd.
UsIpo o sea 9 3. FORMA
I l I DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo

DATOS PERSONALES

8. DNI

9. Primer apellido

10. Segundo apelido

11. Nombre

12. Fecha de nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Aho Hombre D
Mujer
P I O

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio: Calle o plaza y numero

5

postal

| |

18. Cédigo

19. Domicilio: Municipio

20. Domicilio: Provincia

21, Domicilio: Nacién

L

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ia convocatoeria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro da expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

8)

]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprametiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a Lo 1= SOOI « - B | < IO
(Firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Namero de Registro de Personal Cuerpa o Escala TR Admon. nombram, N. orden pruebas select. Titulo exigido Fecha nombramiento | Grade
DBia Mes Ao
llll |lll|l|!l"ll llll]l-
Situacidn administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/Periférica/Extsrior
Organismo auténomo Direccion General o unidad asimilada
Subdireccidn General/Direccidn Provincial/Centro especifico Literal puesto de trabajo
Codigo puesto de trabajo Provincia de desting Localidad de destino Nivel Datos de control

JUSTIFICAGION DE INGAESO DE LOS DERECHOS DE PARTIGIPAGION

INGRESADO C.C.P. nim.

LIQUIDACION
Oerechos de examen
Gastos de tramitacién

TOTAL

ESTE IMPRESC NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCAHFA
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ANEXO V

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administraciéon
Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Publicas.

22547 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la redacciéon
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
vy con el fin de atender las necesidades del Personal de Admi-
nistracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de funcionarios de la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica de esta Universidad, por el
sistema de promocién interna.

1.2 Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes o reunir, igualmente al Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos que pueda establecer la
legislacion vigente si ésta se viera modificada.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala
de Técnico Auxiliar de Informatica de la Universidad de Malaga,
o de otro Cuerpo o Escala del grupo C del area de actividad o
funcional correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder
y tener destino definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Mala-
ga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios, segun
anexo IlI, acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel
del complemento de destino del puesto que ocupan, asi como
copia de los documentos acreditativos de los restantes meéritos
valorables en la fase de concurso.

3.2 Recepcidon de solicitudes. La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 3.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito
cuenta corriente namero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud debe-
ra figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos o ir acompafiada del resguardo de transferencia;
su falta determinara la exclusion del aspirante.

3.4 Adaptaciones. Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptaciéon
sea necesaria.

3.5 Vinculacioén a los datos. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6 Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucion se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos v excluidos y se determinara el lugar vy la fecha
de celebracion de la primera parte del ejercicio. Dichas listas debe-
ran ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga
(Rectorado) vy en la Subdelegacion del Gobierno de la misma pro-
vincia. En ellas constaran, al menos, los apellidos, nombre y niime-
ro de documento nacional de identidad, asi como las causas de
exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o que no
figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o la
omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Devolucién de derechos. Unicamente procedera la devo-
lucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistema de seleccion. El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicion.



