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Cerezal Fernandez, Maria Dolores.
Cerro Linaza, Nuria.

Tribunal namero 4:

Gutiérrez Rico de Villademoros, Susana.
Gutiérrez Rodriguez, Alicia.

Gutiérrez Sanchez de Leén, Angela.
Guzman Marin, Santiago Alfonso.
Hermoso Astorga, Susana.

El resto de los opositores seran convocados al término de cada
sesion, en el Acuerdo que se publicara en el tablon del Tribunal,
sito en la sede del mismo.

Cuarto.—Los opositores deberan presentar para su identifica-
cién su documento nacional de identidad, o pasaporte y justificante
de su solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 6 de octubre de 1999.—La Presidenta, Blanca Esca-
lonilla Morales.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20751 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1999, de la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Labo-
ratorios de Aduanas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 49/1998,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1999, el Consejo de Ministros aprobé la oferta de empleo
publico para 1999 por Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 27). En dicha oferta se autoriza
a la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria a convocar cinco
plazas para ingreso en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los
Laboratorios de Aduanas.

Por lo tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto y con
el fin de atender las necesidades de personal, esta Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, en uso de las competencias dele-
gadas por Resolucion de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 9 de julio), de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, previo informe favorable de la Direccion General de
la Funcién Publica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Aduanas (cédigo 0604), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, mediante
el sistema general de acceso libre.

1.2 De acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, del total de plazas se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas que, reuniendo las restantes con-
diciones de participacion en las presentes pruebas selectivas, pre-
senten minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, siempre que la misma no impida el normal desem-
pefio del puesto de trabajo.

Este cupo de reserva asciende a una plaza.

En el supuesto de que esta plaza no se cubra, se acumulara
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3);

el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado; el Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1999, y lo dis-
puesto en las bases de esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo completo constara de dos fases: Una
de oposicion y otra consistente en un curso selectivo, con las
pruebas, valoraciones y materias que se detallan en el anexo I
de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas corres-
pondientes a la fase de oposicion es el que figura en el anexo II
de la presente convocatoria.

1.6 La adjudicacion de las plazas a aquellos aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de febrero del afio 2000
v la duracién maxima de esta fase sera de cuatro meses contados
a partir del dia siguiente al de la celebracion del primer ejercicio.

1.8 Los aspirantes propuestos por el Tribunal que hayan supe-
rado la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convocante.

A continuacién, estos funcionarios en practicas deberan supe-
rar el curso selectivo, el cual comenzara en el plazo maximo de
un mes a partir de la terminacion del fijado en la base 8.1 de
la presente convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Quienes no superasen inicialmente el curso selectivo perderan
el derecho al nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta en otro sentido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, ascendientes y descendientes del
coényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones propias del Cuerpo.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acre-
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ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que
reinan la condicién de funcionarios de organismos internacio-
nales, teniendo que adaptarse a los requisitos y condiciones que,
para su acceso a los Cuerpos y Escalas de la Administracion del
Estado, establece el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Bo-
letin Oficial del Estado» del 23), sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el citado Real Decreto 182/1993, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeiio de
sus puestos de origen en el organismo internacional correspon-
diente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria, para
la superaciéon de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
lo haran mediante solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750») que sera facilitada gratui-
tamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puablicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica y en la sede central del Instituto de Estudios Fis-
cales, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espaina en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
paiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Economia y Hacienda. —AEAT—». En el recuadro relativo
a centro gestor se hara constar AEAT. En el espacio destinado
a cbdigo, que figura debajo, se cumplimentara el 15302. En el
recuadro relativo a «Tasa por Derechos de Examen», en el espacio
destinado a cédigo, se hara constar el 15020, rellenandose sélo
los dos primeros digitos.

3.2.2 Enelrecuadro 15 dela solicitud debera cumplimentarse
junto con la denominacién del Cuerpo —Profesores Quimicos de
los Laboratorios de Aduanas—, el cédigo 0604 correspondiente.

3.2.3 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, todos
los aspirantes deberan hacer constar la letra «L».

3.2.4 En el recuadro 18, «Ministerio, Organo, Entidad con-
vocante», se haran constar las siglas AEAT, c6digo TB.

3.2.5 En el recuadro 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.6 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia
en el recuadro namero 20.

3.2.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro niamero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
nimero 23 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados deberan indicar tal circunstancia
marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro nimero
22 de la solicitud.

3.3 La presentacion de solicitudes —Ejemplar para la Admi-
nistracion— se hara en los Servicios Centrales y Delegaciones de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» vy se dirigira al Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. En la solicitud debera constar
que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen como se sefala en la siguiente base 3.4.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. El interesado adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente namero 0104-0301-26-0302040503, abierta
en la sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, del
Banco Exterior de Espafia, a nombre de «Cuenta del Tesoro Publi-
co, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Ingresos, Tasas
Oposiciones Extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Exterior o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los importes
correspondientes a la tasa por derecho de examen son los que
se establecen en la base siguiente de la presente convocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 4.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como seiiala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley, segin redacciéon dada por
el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debidamente acreditada con la documentaciéon corres-
pondiente que se adjuntara a la solicitud (certificaciéon de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
caciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera requisito para el disfrute de esta exencién que en el plazo
senalado no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de programacion, formacién o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarlos con certificacion expedida por
el INE, que uniran a la copia de solicitud. Sera requisito también,
para el disfrute de esta exencidén, carecer de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativas
de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacién y pago en la entidad corres-
pondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor del Departamento de Recursos Humanos y Administracién Eco-
némica dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluido, a las
pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la lista completa de aspirantes
admitidos asi como la relaciéon de aspirantes excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion, y se determinara el lugar y
la fecha de comienzo de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion, para aquellos aspirantes que superen la fase
de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, en la Direccién General de la Funciéon Publica, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, en la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales, en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno. En la lista deberan constar los apellidos, nombre y
namero del documento nacional de identidad, asi como las causas
de exclusion en su caso.

4.2 Para evitar errores o hacer posible su subsanacién en
tiempo vy forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de participacion en las pruebas.

Contra la Resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma de resi-
dencia del recurrente, a eleccion de éste, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas por derecho de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director del Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones v toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebrara la sesion de constituciéon, previa
convocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para los ejercicios y pruebas que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Director general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en los que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.2.7 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas en el puesto de trabajo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados previamente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica u otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Laboratorio Central de Aduanas, calle
Navaluenga, nimero 2-A, 28035 Madrid, teléfono 91 376 80 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se hace publico el resultado del
sorteo celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.
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6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio y
prueba en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan a los ejercicios, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefa-
lada para la iniciacion de los mismos o con doce horas al menos
de antelacion, cuando se trate del mismo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por los aspirantes en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que declare la exclusion del aspirante
podran interponerse los recursos sefialados en la base 4.3 a partir
del dia siguiente a la notificacion de la Resolucién.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad.

El nimero de aprobados en la fase de oposiciéon podra ser
superior al de plazas convocadas, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril).

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Dicha relacién se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que las relaciones definitivas sean publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados
deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos y
Administracion Econémica, calle San Enrique, 26, de Madrid, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin el modelo que figura como anexo IV a la presente
convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura como anexo V a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificaciéon de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en el supuesto
de que no se hubiese adjuntado a la solicitud.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
laborales o interinos estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del
que dependan para acreditar tal condicién, con expresion del

nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su cumpli-
miento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracién que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
Igualmente deberan hacerlo asi quienes tengan la condiciéon de
personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resoluciéon de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento como funcionarios en practicas, en la que se
determinara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nom-
bramiento.

8.5 Previa oferta de los destinos, la peticion de los mismos
por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez
finalizado el proceso selectivo. La adjudicacion de las plazas se
realizara por riguroso orden de la calificacion final obtenida.

En el caso de que algunos puestos de trabajo ofrecidos como
primer destino que supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v de las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado
quedan excluidos de ser elegidos por los aspirantes, siendo la
Administracién la competente para determinar cuales serian esos
puestos de trabajo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niamero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Director general
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios
de carrera del Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Aduanas.

8.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
vy en colaboraciéon con los centros de formaciéon de funcionarios
que sean competentes en cada caso, velara por la formaciéon de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez que fueran nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn vy la legislaciéon reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 30 de septiembre de 1999.—P.D (Resoluciéon de 24
de junio de 1999), el Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colo-
mer.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econoémica y Presidente del Tribunal.
ANEXO1
Ejercicios y valoracion
Uno. El procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo

de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas constara
de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Curso selectivo.
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Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizaciéon de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera. La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicion. Quedan eximidos de realizar
esta prueba quienes estén en posesion del diploma superior de
espafol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada del diploma superior de espaiiol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo rea-
lizar la prueba antes mencionada.

Dos. La pruebas de la fase de oposicion consistiran en la
superacion de tres ejercicios obligatorios, cada uno de ellos eli-
minatorio, en la forma que se expone a continuaciéon:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, siendo ambas eli-
minatorias.

La primera parte consistira en la resolucién por escrito de pro-
blemas numéricos y cuestiones sobre el temario que figura en
el anexo II.1. Para la realizaciéon de esta primera parte, los aspi-
rantes dispondran de un tiempo maximo de cinco horas.

La segunda parte consistira en la traduccién por escrito al
espaiol, sin ayuda de diccionario, de un texto inglés de Quimica
Analitica o Tecnologia Quimica. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de esta segunda parte sera de una hora.

Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la
resolucién por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas,
de supuestos de analisis quimico sobre el temario que figura en
el anexo I1.2.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conoci-
mientos sobre la practica de las operaciones analiticas y el manejo
del instrumental de laboratorio, asi como la adecuacion de la meto-
dologia expuesta por el opositor para la resolucion de los supues-
tos planteados. En el caso de las técnicas instrumentales de ana-
lisis, no sera necesario el conocimiento del manejo de equipos
instrumentales especificos.

Los supuestos practicos podran referirse al analisis de produc-
tos cualesquiera, pero el Tribunal aportara la informacién com-
plementaria suficiente para que puedan ser resueltos a partir de
conocimientos de caracter general sobre los métodos y técnicas
analiticas incluidos en el temario de este ejercicio, sin que sean
necesarios, por parte del opositor, conocimientos especificos sobre
el analisis de sustancias concretas.

Tercer ejercicio: Constara de dos partes, siendo ambas elimi-
natorias.

La primera parte consistira en la exposicion por escrito de dos
temas elegidos por sorteo del temario de Quimica Analitica que
figura en el anexo I1.3.1. Necesariamente, uno de los dos temas
elegidos debera estar comprendido entre los numeros 1 al 23
y el otro entre los nameros 24 al 46. El tiempo maximo para
la realizacion de esta parte sera de cuatro horas.

La segunda parte consistira en la exposicién por escrito de
un tema del temario de Tecnologia Quimica que figura en el anexo
I1.3.2. Para la realizacion de esta segunda parte, los opositores
dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

Tres. Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen la
fase de oposicion realizaran un curso selectivo en la Escuela de
la Hacienda Publica, que, igualmente, deberan superar con apro-
vechamiento.

El curso tendra una duracién maxima de tres meses lectivos
v su objetivo fundamental sera la adquisicion de conocimientos
sobre el ambito juridico y técnico en que se llevan a cabo las
actuaciones de control que ejercen los Laboratorios de Aduanas
v la finalidad especifica de las mismas en el marco de las funciones
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales.

Cuatro. Valoracién de los ejercicios:

La primera parte del primer ejercicio se calificara de cero
a 30 puntos, siendo necesario para superar esta prueba obtener
una calificacién minima de 15 puntos.

La calificacion de la segunda parte del primer ejercicio sera
de «apto» o «no apto», considerandose superada en el primero
de los casos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una calificaciéon minima de 15
puntos.

La primera parte del tercer ejercicio se calificara de cero
a 30 puntos, correspondiendo un maximo de 15 puntos a cada
uno de los dos temas desarrollados. Para superar esta primera
parte sera necesario obtener una calificacién minima de 15 puntos.

La segunda parte del tercer ejercicio se calificara de cero
a 10 puntos, siendo necesario para superar esta prueba obtener
una calificaciéon minima de 5 puntos.

Cinco. Valoraciéon del curso selectivo: Se calificara de cero
a 100 puntos por el total de materias, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 50 puntos y no haber obtenido en
ninguna asignatura calificacién inferior a 5 puntos sobre 10.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso realizaran,
en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las
asignaturas no aprobadas, la cual en ningin caso se calificara
con mas de 5 puntos. De no superar dicha prueba, perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

Seis. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y curso selectivo. En caso de igualdad entre dos o mas
funcionarios en practicas en la puntuacién acumulada de la opo-
sicion y el curso selectivo, prevalecera la calificacion obtenida
en la fase de oposicion. En caso de que persista la igualdad, pre-
valecera la calificacion mas alta de las obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion. Si la igualdad siguiera persistiendo,
prevalecera la calificacion mas alta de las obtenidas en el segundo
ejercicio.

ANEXOIIIL.1
Primer ejercicio.
Temario

Tema 1. Nomenclatura de los compuestos inorganicos.

Tema 2. Particulas elementales. Peso atomico. Nimero até6-
mico. Is6topos. Concepto de mol. Nimero de Avogadro.

Tema 3. Radiactividad.

Tema 4. Estructura electrénica de los atomos. Orbitales.
Numeros cuanticos. Configuraciones electronicas. Transiciones
electronicas. Absorcion y emisiéon de energia radiante.

Tema 5. Sistema peridédico de los elementos. Propiedades
periodicas. Energia de ionizacién. Afinidad electrénica. Electro-
negatividad. Radios atomicos.

Tema 6. Estequiometria de las reacciones quimicas. Calculos
estequiomeétricos.

Tema 7. Enlace covalente. Teoria del enlace valencia. Teoria
de los orbitales moleculares.

Tema 8. Enlace iénico. Energia reticular. Propiedades de los
compuestos iénicos.

Tema 9. Enlace metalico. Propiedades de los metales.

Tema 10. Fuerzas intermoleculares. Fuerzas de Van der
Waals. Enlace de hidrégeno.

Tema 11. Relacién entre estructura y propiedades fisicas.
Temperatura de fusion. Temperatura de ebullicién. Solubilidad.

Tema 12. El estado gaseoso (I). Gases ideales. Leyes de los
gases ideales.

Tema 13. El estado gaseoso (II). Gases reales. Ecuaciéon de
Van der Waals. Fugacidad.

Tema 14. Teoria cinética de los gases.

Tema 15. El estado liquido. Propiedades de los liquidos. Ten-
sioén superficial. Viscosidad. Presion de vapor.

Tema 16. El estado sélido. Tipos de soélidos. Soélidos cris-
talinos. Propiedades.

Tema 17. Cambios de estado. Diagramas de equilibrio de
fases. Regla de las fases.

Tema 18. Disoluciones (I). Formas de expresar la concentra-
cion.



37234

Viernes 22

octubre 1999

BOE nim. 253

Tema 19. Disoluciones (IlI). Propiedades coligativas. Presion
de vapor. Presion osmoética. Temperaturas de congelaciéon y ebu-
lliciéon. Crioscopia y ebulloscopia.

Tema 20. Primer principio de la Termodinamica. Calor. Tra-
bajo. Energia interna. Entalpia.

Tema 21. Segundo principio de la Termodinamica. Espon-
taneidad de los procesos quimicos. Procesos reversibles e irre-
versibles. Entropia. Energia libre.

Tema 22. Cinética quimica (I). Velocidad de reacciéon. Orden
y molecularidad. Constante de velocidad.

Tema 23. Cinética quimica (II). Catalisis. Mecanismos de reac-
cion.

Tema 24. Equilibrio quimico. Ley de accién de masas. Cons-
tante de equilibrio. Desplazamiento del equilibrio.

Tema 25. Equilibrio quimico en disoluciones de electrolitos.
Actividad. Factores de actividad.

Tema 26. Teorias sobre acidos y bases. Reacciones acido-
base en disoluciones acuosas. Concepto de pH. Soluciones tam-
pon.

Tema 27. Reacciones acido-base en medios no acuosos.

Tema 28. Reacciones de formaciéon de complejos.

Tema 29. Solubilidad. Equilibrios de solubilidad de electro-
litos poco solubles. Influencia del pH y de la formacién de com-

Tema 1.

ANEXO 1.2
Segundo ejercicio.

Temario

Preparacion de la muestra para el analisis. Homo-

geneizacion de muestras soélidas y liquidas.

Tema 2.

Pesada.

Tema 3. Solubilizaciéon. Disgregacion de sélidos insolubles.

Tema 4. Evaporacion. Desecacion de reactivos, muestras y
material de vidrio.

Tema 5. Calcinacion.

Tema 6. Aplicaciones y manejo del material de platino en
el laboratorio analitico.

Tema 7.

Filtracion. Filtracién a vacio.

Tema 8. Centrifugacion.
Tema 9. Practica de la destilacion. Destilacion con arrastre

de vapor.

Tema 10. Practica de la extraccion sélido-liquido.

Tema 11. Practica de la extraccion liquido-liquido.

Tema 12. Instrumentos volumeétricos (I). Limpieza y conser-
vacion.

Tema 13. Instrumentos volumétricos (II). Manejo.

Tema 14. Instrumentos volumétricos (IlI). Calibracion.

plejos.
Tema 30.

Reacciones de precipitacion. Formaciéon y propie-

dades de los precipitados.

Tema 31.

Reacciones redox. Células electroquimicas. Poten-

ciales redox. Ecuaciéon de Nemst.

Tema 32. Volumetrias acido-base en solucién acuosa.

Tema 33. Volumetrias acido-base en medios no acuosos.
Tema 34. Volumetrias de precipitacion.

Tema 35. Volumetrias de formaciéon de complejos.

Tema 36. Volumetrias redox.

Tema 37. Gravimetrias.

Tema 38. Separacion de liquidos no nuscibles. Extraccion.

Coeficiente de reparto.

Tema 39.

Destilacion simple. Destilacion fraccionada. Des-

tilaciéon con arrastre de vapor. Destilaciéon a presion reducida.

Tema 40.

Estructura de enlaces y representacion de esque-

letos carbonados.

Tema 41. Isomeria. Estereoisomeria.

Tema 42. Intermedios de reaccion en Quimica Organica.

Tema 43. Mecanismos de reaccion en Quimica Organica.

Tema 44. Estructura, sintesis y reactividad de alcanos vy
cicloalcanos.

Tema 45. Estructura, sintesis y reactividad de alquenos y
dienos.

Tema 46. Estructura, sintesis y reactividad de alquinos.

Tema 47. Estructura, sintesis y reactividad de hidrocarburos
aromaticos.

Tema 48. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos
halogenados.

Tema 49. Estructura, sintesis y reactividad de alcoholes.

Tema 50. Estructura, sintesis y reactividad de éteres.

Tema 51. Estructura, sintesis y reactividad de fenoles.

Tema 52. Estructura, sintesis y reactividad de aldehidos y
cetonas.

Tema 53. Estructura, sintesis y reactividad de acidos carboxi-
licos.

Tema 54. Estructura, sintesis y reactividad de derivados de
acidos carboxilicos, haluros de acido, anhidridos de acido y éste-
res.

Tema 55. Estructura, sintesis y reactividad de aminas.

Tema 56. Estructura, sintesis y reactividad de amidas.

Tema 57. Estructura, sintesis y reactividad de nitrocompues-
tos.

Tema 58. Estructura, sintesis y reactividad de nitrilos.

Tema 59. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos
de azufre.

Tema 60. Estructura, propiedades y reactividad de hidratos
de carbono.

Tema 61. Estructura y propiedades de aminoacidos, péptidos
y proteinas.

Tema 62. Nomenclatura de los compuestos organicos.

Tema 15. Practica del analisis volumétrico. Preparacion de
disoluciones patrén. Patrones primarios. Valoraciones.

Tema 16. Operaciones del analisis gravimétrico.

Tema 17. Practica de la determinaciéon potenciométrica del
pH.
Tema 18. Analisis cualitativo y cuantitativo por cromatografia
de gases.

Tema 19. Analisis cualitativo y cuantitativo por cromatografia
liquida de alta resolucién.

Tema 20. Analisis cuantitativo por espectrometria de absor-
ci6on atomica.

Tema 21. Analisis cuantitativo por espectrometria visible y
ultravioleta.
Tema 22. Aplicacion de los métodos estadisticos al analisis
quimico.
ANEXOIL.3.1
Quimica Analitica
Tema 1. Sistemas de calidad en laboratorios analiticos. Nor-

ma EN 45001 (UNE 66501:1991).

Tema 2. Toma de muestra.

Tema 3. Métodos estadisticos en Quimica Analitica (I). Tipos
de errores en analisis cuantitativo. Distribucién normal. Poblaciéon
v muestra. Parametros estadisticos. Intervalo de confianza de la
media. Rechazo de un resultado. Propagacion de errores aleatorios
en calculos.

Tema 4. Meétodos estadisticos en Quimica Analitica (II). Prue-
bas de significacion: Comparacién de un valor medio con el valor
verdadero; comparacion de valores medios; comparacion de
varianzas. Analisis de regresion lineal. Analisis de varianza de
un solo factor.

Tema 5. Volumetrias acido-base en medio acuoso (I). Curvas
de valoraciéon de acidos monoproétidos fuertes y débiles y de acidos
pofiprétidos. Curvas de valoraciéon de bases mono y polifuncio-
nales. Deteccién del punto de equivalencia. Indicadores acido-
base.

Tema 6. Volumetrias acido-base en medio acuoso (II). Pre-
paracién y valoracion de soluciones patréon de acidos y bases uti-
lizadas en analisis volumétrico: Patrones primarios y deteccion
del punto de equivalencia. Determinacion de nitrégeno por el méto-
do Kjeldahl en sustancias inorganicas y organicas.

Tema 7. Volumetrias acido-base en medios no acuosos. Pro-
piedades fundamentales de los disolventes no acuosos utilizados
en analisis volumeétrico. Tipos de disolventes. Aplicaciones de
estos métodos. Disoluciones patrén utilizadas. Deteccion del punto
de equivalencia.

Tema 8. Volumetrias complexorilétricas (I). Complejantes uti-
lizados en analisis volumétrico. Equilibrio quimico en valoraciones
con EDTA. Coeficientes de reacciones secundarias. Constantes
condicionales. Curvas de valoracion.

Tema 9. Volumetrias complexométricas (II). Deteccion del
punto de equivalencia: Indicadores metalocrénicos y métodos
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potenciomeétricos. Preparaciéon y valoraciéon de soluciones patréon
de EDTA. Tipos de valoraciones complexométricas: Directas, por
retroceso y por desplazamiento.

Tema 10. Volumetrias de precipitacion (I). Curvas de valo-
racion. Detecciéon potenciométrica del punto de equivalencia en
valoraciones argentomeétricas. Indicadores de adsorcion.

Tema 11. Volumetrias de precipitacion (II). Método argen-
tométrico de Mohr: Fundamento y aplicaciones. Métodos argen-
tomeétricos de Volhard: Fundamento, valoraciones directas e indi-
rectas y aplicaciones. Determinaciéon de cloruro por el método
de Volhard. Preparacién y valoracion de soluciones patrén uti-
lizadas en argentometrias.

Tema 12. Volumetrias redox (I). Curvas de valoracion. Detec-
cién del punto de equivalencia. Indicadores redox. Oxidaciones
y reducciones previas a las valoraciones redox.

Tema 13. Volumetrias redox (II). Métodos con empleo de solu-
ciones de permanganato, cerio (IV) y dicromato.

Tema 14. Volumetrias redox (III). Métodos basados en el sis-
tema yodo/yoduro. Yodatometrias. Bromatometrias.

Tema 15. Analisis gravimétrico. Tipos de determinaciones
gravimeétricas. Métodos de precipitacion. Tamafno de particula y
pureza del precipitado. Fen6menos de coprecipitacion y postpre-
cipitacion.

Tema 16. Determinacion potenciométrica del pH. Definicién
operacional de pH. El electrodo de vidrio. Electrodos de referencia.
Causas posibles de error en la medida del pH.

Tema 17. Extraccién liquido-liquido (I). Fundamentos. Disol-
ventes. Equilibrio de distribucion. Técnicas de extracciéon: Simple,
continua y en contracorriente.

Tema 18. Extracciéon liquido-liquido (II). Tipos de procesos
de extraccion de sustancias inorganicas. Extracciéon de quelatos
metalicos.

Tema 19. Cromatografia. Consideraciones generales sobre
las separaciones cromatograficas. Parametros fundamentales.
Relacion entre parametros cromatograficos y magnitudes termo-
dinamicas. Resolucion. Eficacia. Platos teéricos.

Tema 20. Cromatografia en fase gaseosa (I). Descripcion
esquematica de los componentes basicos del cromatégrafo. Colum-
nas. Eleccion de columnas en la separacion de compuestos. Inyec-
tores. Inyector de espacio de cabezas: Aplicaciones. Cromatografia
con inversion de flujo: Aplicaciones.

Tema 21. Cromatografia en fase gaseosa (II). Detectores: Fun-
damento y caracteristicas de los diferentes tipos. Métodos de ana-
lisis cualitativo. Indices de Kovast. Indices de retencion relativos.
Aplicaciéon de los detectores al analisis cualitativo. Métodos de
analisis cuantitativo.

Tema 22. Cromatografia liquido-liquido (I). Descripcion
esquematica de los componentes basicos del cromatégrafo. Méto-
dos cromatograficos de adsorcion, fase reversa, intercambio i6ni-
co, par iénico vy filtraciéon sobre gel tipos de columnas y eluyentes.
Inyectores y bombas.

Tema 23. Cromatografia liquido-liquido (II). Formas de elu-
cion. Fundamento y caracteristicas de los diferentes tipos de detec-
tores ultravioleta/visible, diodo «array», fluorescencia, luz difusa,
indice de refraccion y electroquimico. Otros detectores. Deriva-
tizacion precolumna y postcolumna. Métodos de analisis cuali-
tativo. Aplicacién de los detectores al analisis cualitativo. Métodos
de analisis cuantitativo.

Tema 24. Valoraciones potenciométricas. Fundamentos.
Electrodos de referencia. Electrodos indicadores. Tipos de curvas
de valoracién.

Tema 25. Técnicas voltamperomeétricas. Fundamentos.
Tipos. Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 26. Técnicas analiticas de electroforesis. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 27. Técnicas analiticas de isoelectroenfoque. Funda-
mentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para
el analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 28. Espectrometria de emision de Rama. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cuantitativo.

Tema 29. Espectrometria de emisiéon de plasma. Fundamen-
tos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el
analisis cuantitativo.

Tema 30. Espectrometria de emisiéon de arco y chispa. Fun-
damentos. Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones
analiticas.

Tema 31. Espectrometria de absorciéon atémica de llama. Fun-
damentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para
el analisis cuantitativo.

Tema 32. Espectrometria de absorcién atémica con atomi-
zacion electrotérmica. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Metodologia para el analisis cuantitativo.

Tema 33. Espectrometria de difraccion de rayos X. Funda-
mentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para
el analisis cualitativo.

Tema 34. Espectrometria de fluorescencia de rayos X. Fun-
damentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para
el analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 35. Espectrometria visible y ultravioleta. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cuantitativo.

Tema 36. Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Com-
ponentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 37. Espectrometria de resonancia magnética nuclear
protonica. Fundamentos. Desplazamientos quimicos. Constantes
de acoplamiento. Componentes basicos de los equipos. Aplica-
ciones.

Tema 38. Espectrometria de resonancia magnética nuclear
de Carbono 13. Fundamentos. Desplazamientos quimicos. Apli-
caciones.

Tema 39. Espectrometria de masas. Fundamentos. Compo-
nentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 40. Espectrometria de fluorescencia molecular. Funda-
mentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para
el analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 42. Refractometria y polarimetria. Fundamentos. Com-
ponentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 43. Terinogravimetria y Analisis Térmico Diferencial.
Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia
para el analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 44. Calorimetria de barrido diferencial. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 45. Técnicas de determinacion de pesos moleculares.

Tema 46. Técnicas automaticas de analisis. Tipos y funda-
mentos. Analisis por inyeccién de flujo.

ANEXOI1.3.2
Tecnologia Quimica

Tema 1. Petroleo. Operaciones basicas de refineria (I). Petro-
leo crudo: Composicion y caracteristicas. Tratamientos previos.
Destilacion atmosférica y destilacion a vacio. Productos resultan-
tes. Viscorreducciéon. Coquizacion.

Tema 2. Petroleo. Operaciones basicas de refineria (II). Pro-
cesos de reformado catalitico: Materias primas, catalizadores, reac-
ciones y productos resultantes. Procesos de craqueo catalitico:
Materias primas, catalizadores, reacciones y productos resultan-
tes. Craqueo con hidrégeno.

Tema 3. Petrdleo. Operaciones basicas de refineria (IIl). Pro-
cesos de alquilaciéon materias primas, catalizadores, reacciones
y productos resultantes. Procesos de isomerizaciéon: Materias pri-
mas, catalizadores, reacciones y productos resultantes, I-lidrotra-
tamiento.

Tema 4. Petrdleo. Operaciones basicas de refineria (IV). Pro-
cesos auxiliares de refineria. Obtenciéon de hidrogeno. Eliminacion
de compuestos de azufre. Eliminacion de gas acido con disolventes.
Obtencién de azufre. Proceso de Claus. i

Tema 5. Gasolinas. Composiciéon y propiedades. Indice de
octano. Procedimientos para la mejora del indice de octano. Efecto
de los compuestos organometaficos de plomo. Gasolinas sin plo-
mo. Gasolinas reformuladas. Aditivos para gasolinas. Carburantes
de aviacion: Composiciéon y propiedades. ’

Tema 6. Gasoleos. Composiciéon y propiedades. Indice de
cetano. Procedimientos para la mejora del indice de cetano. Adi-
tivos para gasoéleos. Fueldleos: Tipos, composicion y propiedades.

Tema 7. Elaboraciéon del vino. Partes y composicion de la
uva. Preparacion y tratamiento del mosto. Fermentacion. Fermen-
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tacion malolactica. Vinificaciéon con maceracion carbénica. Vini-
ficacion con calentamiento. Vinos especiales: Vinos espumosos
y vinos con envejecimiento bajo velo. Clarificacion. Estabilizacion.

Tema 8. Elaboracién de la cerveza. Materias primas. Cebada,
caracteristicas. Agua, tratamientos. Lapulo. Malteado. Prepara-
cion del mosto. Ebullicion del mosto con lapulo. Fermentacion.
Operaciones posteriores a la fermentacion.

Tema 9. Procesos industriales de obtencion de alcohol. Mate-
rias primas azucaradas y amilaceas. Preparaciéon de mostos. Fer-
mentacion alcohélica. Destilaciéon v rectificacion del alcohol. Sub-
productos. Obtencién de alcohol deshidratado. Procedimientos
industriales de obtencion de alcohol de sintesis.

Tema 10. Quimica y tecnologia del almidon. Composicién.
Procesos industriales de fabricacion. Productos obtenidos por
hidrofisis del almidon. Jarabes de glucosa.

Tema 11. Quimica y tecnologia de aceites y grasas. Com-
posicion. Procesos de obtencién. Refino.

Tema 12. Procesos industriales de fabricacion de los aziicares
de cafia y remolacha.

Tema 13. Quimica y tecnologia de la leche y productos lac-
teos (I). Componentes fundamentales. Lipidos: composicién y pro-
piedades fisico-quimicas. Sustancias nitrogenadas: propiedades
fisico-quimicas. Lactosa. Sales minerales.

Tema 14. Quimica y tecnologia de la leche y productos lac-
teos (II). Procesos industriales de fabricacion de leches de con-
sumo, nata y mantequilla.

Tema 15. Quimica y tecnologia de la leche y productos lac-
teos (III). Procesos industriales de fabricacion de quesos.

Tema 16. Procesos industriales de fabricacion de la pasta
de celulosay el papel.

Tema 17. Quimica ytecnologia de la fabricacién de polimeros
sintéticos de adicion.

Tema 18. Quimica ytecnologia de la fabricacién de polimeros
sintéticos de condensacion.

Tema 19. Quimica y tecnologia de la fabricacion de cauchos
sintéticos.

Tema 20. Procesos industriales de fabricacion de fibras tex-
tiles artificiales celulésicas.

Tema 21. Procesos industriales de fabricacion de fibras tex-
tiles sintéticas.

Tema 22. Aleaciones metalicas. Tipos. Diagramas de equi-
librio de fases.

Tema 23. Siderurgia (I). Composicion, propiedades y proce-
sos de obtencion de arrabio y fundiciones.

Tema 24. Siderurgia (II). Composicién, propiedades y pro-
cesos de obtencion de los aceros.

Tema 25. Siderurgia (III). Tratamientos térmicos, quimicos
y mecanicos de los aceros.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios
de Aduanas

El Tribunal estara constituido por los miembros siguientes:
Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Herranz Garcia-Romero, Cuerpo de
Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

Secretario: Don José Antonio Fernandez Gonzalez, Cuerpo Téc-
nico de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Jestis Senén Durand Alegria, Catedratico de Uni-
versidad; don José Ramén Garcia Hierro, Cuerpo de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon; don Augusto San Juan Salas,
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado; don
Miguel Angel Fernandez-Arciniega Castell6, Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, y don José Antonio
Gutiérrez Gémez, Cuerpo de Profesores Quimicos de los Labo-
ratorios de Aduanas.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Miguel Parraga Luna, Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

Secretaria: Dona Lorenza Martin Fernandez, Cuerpo Técnico
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dona Maria Isabel Giménez del Rio, Profesora titular
de Universidad; dofia Maria del Pilar Hitos Natera, Cuerpo de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion; don Luis Herrera
Castillon, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado;
don Luis Miguel Iglesias Quintana, Cuerpo de Profesores Quimicos
de los Laboratorios de Aduanas, y don Antonio Gallardo Melgarejo,
Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas.

ANEXO IV
Don/DoMa . .vii et e e , con
domicilioen ........ ... , y documento
nacional de identidad nimero ..................... , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
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ANEXO V
Don/DoMa . .vovi it , con
domicilioen ............... , declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, que no esta sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado
de que es nacional el acceso a la funcién publica.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20752 RESOLUCION de 8 de octubre de 1999, de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, por la que
se hace publica la lista definitiva de admitidos vy exclui-
dos para las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Por Resolucién de 3 de septiembre de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 24), de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se hace publica la lista de admitidos y excluidos para
las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, expirado el plazo de diez dias habiles para poder
subsanar el defecto que en su dia motivé la exclusion en las listas
mencionadas anteriormente, se acuerda aprobar el listado defi-
nitivo de admitidos y excluidos en los anexos que se adjuntan:

Primero.—Anexo I: Relacién de aspirantes que en la Resoluciéon
de 3 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), aparecian
excluidos y después de presentar su instancia de subsanacion de
defectos han sido admitidos.

Segundo.—Anexo II: Relacion de aspirantes que han quedado
excluidos.

Frente a los actos de exclusion definitivos dictados por la auto-
ridad convocante, podran los aspirantes interponer recurso de
reposicion ante la misma en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion o ser impug-
nada directamente ante el 6rgano jurisdiccional competente,



