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16857 RESOLUCION de 15 de julio de 1999, del Ayunta-
miento de Busquistar (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario, per-
sonal laboral.

Convocatoria para cubrir mediante concurso una plaza de Ope-
rario de Servicios Miultiples de la plantilla de personal laboral,
con caracter fijo, de este Ayuntamiento.

Las retribuciones han sido fijadas en la misma cuantia del
grupo E.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se diri-
giran al senor Alcalde-Presidente, y deberan presentarse durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

La Oferta de Empleo Puablico se publicé en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 66, de fecha 18 de marzo de 1999, y el texto
integro de las bases esta publicado en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Granada» nimero 107, de fecha 13 de mayo de 1999,
v «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 72, de fecha 24
de junio de 1999.

Busquistar, 15 de julio de 1999.—El Alcalde, Juan Felipe Var-
gas Rega.

16858 RESOLUCION de 21 de julio de 1999, del Ayunta-
miento de Almodévar del Campo (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» ntime-
ro 71, de fecha 11 de junio de 1999, y su correcciéon de errores
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» name-
ro 80, de 2 de julio de 1999, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer las siguien-
tes plazas:

Laborales

Numero de plazas: Una. Denominacion: Director de Agrupacion
Musical (concurso-oposicion).

Numero de plazas: Una. Denominacion: Oficial Conductor (opo-
sicion libre).

Numero de plazas: Una. Denominacion: Matarife a tiempo par-
cial (oposicion libre).

Numero de plazas: Una. Denominaciéon: Operario de Mercado
(oposicion libre).

Numero de plazas: Una. Denominacioén: Operario de Servicios
Multiples-Zona Deportiva (oposicion libre).

Numero de plazas: Una. Denominacién: Técnico auxiliar de
Servicios Generales (promocioén interna).

El plazo de presentaciéon de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de veinte dias a contar desde la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tabléon de anuncios de esta Corporaciéon o en el
«Boletin Oficial» de la provincia, segiin corresponda conforma a
las bases aprobadas.

Almodoévar del Campo, 21 de julio de 1999.-El Alcalde, Anto-
nio Leén Tirado.

UNIVERSIDADES

16859 RESOLUCION de 1 de julio de 1999, de la Universidad
de La Rioja, por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso a la Escala de Gestién de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de La Rioja, aprobados por Real Decreto 1296/1995,
de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 15 de septiembre),

y con el fin de atender las necesidades del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas por el articulo 50.j de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion, sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; los Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de promocion interna constara de las fases de oposicion
y concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. En ningGn caso,
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta convocatoria.

1.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion cuya naturaleza
lo permita, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.6 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra del alfabeto espafiol que
se establezca en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado anualmente a estos efectos.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra indicada, el orden de llamamiento
se iniciara por aquellos cuyos primer apellido comience por la
letra siguiente, y asi sucesivamente.

1.7 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, cuando
la naturaleza del ejercicio y las exigencias del principio de igualdad
lo permitan.

1.8 En cualquier momento, los 6rganos competentes de selec-
cioén, podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

1.9 Las bases integras de la presente convocatoria, asi como
los actos derivados de la misma, se publicaran en el tabléon de
anuncios del edificio de Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.
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c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer a algiin Cuerpo o Escala del grupo C del area de actividad,
tener destino definitivo en esta Universidad y poseer una anti-
giiledad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en el Rectorado de la Universidad de La Rioja (avenida
de La Paz, 93, 26004 Logroiio).

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al sefior Rector de la Universidad de La Rioja, acompaiadas
de una fotocopia del documento nacional de identidad, o docu-
mento correspondiente para los nacionales a los que hace refe-
rencia la base 2.1.a), certificado por la autoridad competente de
su pais de origen. Si se trata de documento nacional de identidad
con formato antiguo, es necesario también fotocopia del naumero
de identificacién fiscal.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de La Rioja (edificio Rectorado), o en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala
el precitado articulo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
a la Universidad de La Rioja.

3.4 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta corriente numero 0085-0510-40-0000050219
del Banco Santander, en concepto de «Pruebas Selectivas Escala
de Gestion de la Universidad de La Rioja».

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado banco,
acreditativo del pago de los derechos, y su falta determinara la
exclusion del aspirante. En ningn caso, la presentacion y pago
en el banco supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.6 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes hara constar inicamente «promocién».

3.6.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso» los aspirantes que participen senalaran necesariamente
la letra «P».

3.6.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro namero 7 del impreso
y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos vy
medios para la realizacion de los ejercicios, en caso de que sean
necesarias, expresandolo en el recuadro namero 9.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dirigido al sefior Rec-
tor, dentro del plazo establecido por la base 3.2 para la presen-
taciéon de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de La Rioja dictara en el plazo maximo de
un mes, Resoluciéon que sera publicada en el tabléon de anuncios
del edificio Rectorado, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion,
v se indicaran los lugares y fechas de realizacion del primer ejer-
cicio. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon
0 su omision en la relacion de admitidos y excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion, fecha
que sera igualmente determinada para el computo de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto determinante de la exclusién o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran en la relaciéon de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en las rela-
ciones de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados Ginicamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas, practicandose de oficio tal devolucién.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Presidenta del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convo-
catoria. La Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal
una declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurran las mismas circunstancias ante-
riormente mencionadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.3 El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter
de alguna de las pruebas asi lo aconseje, asi como otro personal
colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los particulares.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que los soliciten en la forma prevista en la base 3.6.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de La
Rioja, avenida de La Paz, 93, Logrofio, teléefono 941 29 91 28-136.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.
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6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

6.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de no mas de 25 preguntas, con respuestas cortas
sobre el temario que figura en el anexo 1.

El tiempo maximo para la realizaciéon del ejercicio no podra
exceder de una hora.

Este primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

6.1.2 Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escri-
to de un supuesto practico, a elegir por el interesado de entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario que
figura en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos
horas.

Este ejercicio se calificara de cero a diez. Para aprobar, sera
preciso obtener cinco puntos.

6.2 En la fase de concurso se valoraran los servicios efec-
tivamente prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en Cuerpos o Escalas del grupo C,
con arreglo al siguiente baremo:

6.2.1 Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas del grupo C, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose a
cada afno completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

6.2.2 Grado personal: Seguin el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente antes del dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente
puntuaciéon: Hasta el grado 18, 1,75 puntos, v por cada unidad
de grado que exceda de 18, 0,25 puntos hasta un maximo de
cuatro puntos.

6.2.3 Trabajo desarrollado: Segan el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacioén; hasta el nivel 18, 1,50 puntos,
y por cada nivel que exceda de 18, 0,50 puntos hasta un maximo
de seis puntos.

6.2.4 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por las sumas obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

6.3 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

6.3.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicion
se celebrara a partir de la segunda quincena del mes de octubre.

6.3.2 El Tribunal publicara en el lugar de celebracion del
primer ejercicio, y en aquellos otros que estime oportuno, el anun-
cio de celebracion de los siguientes ejercicios con, al menos, cua-
renta y ocho horas de antelaciéon a la fecha sefalada para su
inicio.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar de celebracién de los ejercicios
v en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicaciéon de
la puntuacién obtenida y del nimero del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos.

7.2 La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase
de concurso se hara publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al de la fase de oposicion.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios, la suma total y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

7.4 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectiva un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resoluciéon. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos presentaran, si procede, en el Ser-
vicio de Gestion de Personal de la Universidad de La Rioja, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente, o certificado que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia en
su expediente personal.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convoctoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon exigida, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala
de Gestion

Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, los
aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios de carrera
de la Escala de Gestion de la Universidad de La Rioja, mediante
Resolucion del Rectorado de la misma.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha publi-
cacioén.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Logrofio, 1 de julio de 1999.—El Rector, Urbano Espinosa Ruiz.

ANEXO1

Programa

1. Gestion Universitaria:

1.1 Las universidades. Concepto, fines y creaciéon. Las uni-
versidades publicas. Naturaleza juridica. La autonomia universi-
taria: Sentido, fundamento, alcance y limites.

1.2 El régimen juridico de las universidades. La Ley de Refor-
ma Universitaria: Estructura, contenido y significado juridico.

1.3 Los Estatutos de la Universidad de La Rioja. La Ley de
creacion de la Universidad de La Rioja.

1.4 Ley y Reglamento del Consejo Social de la Universidad
de La Rioja.

1.5 El acceso de los alumnos a la universidad. Pruebas de
aptitud para el acceso a la universidad. Pruebas de acceso para
alumnos procedentes de Bachillerato LOGSE. Pruebas de aptitud
de alumnos con estudios extranjeros convalidables. Pruebas de
aptitud para mayores de veinticinco afios.
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1.6 Procedimiento para el ingreso de los alumnos a la uni-
versidad. Orden de adjudicacion de las plazas. Supuestos de reser-
vas de plazas.

1.7 Directrices generales para la obtencién de titulos oficiales.
Normativa de Adaptaciones y Convalidaciones en los nuevos pla-
nes de estudio en la Universidad de La Rioja.

1.8 Eltercer ciclo de estudios universitarios en la Universidad
de La Rioja. Los programas de doctorado. Las tesis doctorales.

2. Derecho Administrativo:

2.1 El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su
motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.

2.2 Invalidez del acto administrativo. Revision, anulacién y
revocacion. Convalidacion.

2.3 Los sujetos del procedimiento. Iniciaciéon del procedimien-
to. Ordenacién. Instrucciéon: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia.

2.4 El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos. Co6m-
puto y alteracion de los plazos. Terminaciéon del procedimiento:
Terminaciéon normal y terminaciéon presunta. La doctrina del silen-
cio administrativo.

2.5 Los recursos administrativos en via administrativa: El
recurso de alzada, el recurso de reposicion y recurso extraordinario
de revision.

2.6 Los registros generales de la Administracion. Normativa
propia de la Universidad de La Rioja.

3. Gestion de Recursos Humanos:

3.1 Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y fun-
cionarios de empleo. Seleccién.

3.2 Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de funcionario. El
Registro Central de Personal.

3.3 Provision de puestos de trabajo en la funcién publica.
Derechos y deberes de los funcionarios, promocion profesional
de los funcionarios.

3.4 El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y complementarias. Las indemnizaciones por razéon
de servicio.

3.5 Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

3.6 Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

3.7 Concursos para la provision de las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

3.8 El personal laboral de la Universidad de La Rioja. Con-
venio Colectivo.

4. Gestion Financiera:

4.1 El presupuesto de la Universidad de La Rioja. Clasifica-
cién econdémica, organica y funcional.

4.2 Bases de ejecucion de los presupuestos. Los créditos pre-
supuestarios y sus modificaciones.

4.3 Los contratos administrativos. Concepto vy clases. Prin-
cipios generales. Perfeccion, formalizacion y extincion. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

4.4 Tipos de contratos administrativos. Contrato de obras.
Contrato de suministros. Contratos de prestacion de servicios.

ANEXO I

Tribunal calificador

Titulares:

Presidenta: Dona Maria Luisa Iriarte Vanoé, Gerenta de la Uni-
versidad de La Rioja.

Vocales en representacion de la Universidad: Dona Feliciana
Prado Osorio, de la Escala de Gestion de la Universidad de Alcala
de Henares, y don Joaquin Roncero Carrizosa, de la Escala de
Gestion de la Hacienda Piiblica.

Vocales en representacion de la Junta de Personal: Dofa Ibone
Mugica Recalde, de la Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad de La Rioja, y don Jorge Yubero Ubeda, de
la Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de La Rioja.

Secretaria: Dofla Maria Vega Leza Penalba.

Suplentes:

Presidenta: Donia Marta Magrina Contreras, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros Bibliotecarios y Arquedélogos.

Vocales en representacion de la Universidad: Don Miguel Argaiz
Ramirez, de la Escala de Gestion de la Universidad de La Rioja,
vy don Joaquin Le6n Marin, de la Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad de La Rioja.

Vocales en representaciéon de la Junta de Personal: Dofia Isabel
Zulueta Gurrea, de la Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas
de la Universidad de La Rioja, y dofia Ana Eguizabal Herce, de
la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de la Universidad
de La Rioja.

Secretaria: Dofa Maria Esther Oc6n Martinez.

ANEXO III

Don/doRa . .vit e e e e s
condomicilioen ......... ... . i i s
v documento nacional de identidad/NIF niimero .................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad
de La Rioja, que no ha sido separado del servicio en ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Logrofio,a ............. de ............. de199.............
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ANEXO IV

D, D et ee et s e e e e b et s ea bbb ea st b e e e e b b et e s s be s se et bt se s bas e s snnees s s besnaras
IO e n e ea e
@< 410 o3 BT T od 11 o TN
Unidad adminiSETAtiVA .oecccicceieiee ettt iar s escssabaeae s sssbsbasesssssarsrasessssseresssnssssassas

Certifico: Que los antecedentes obrantes en este centro, relativos al opositor abajo indicado, se
ajustan los siguientes extremos:

Apellidos ¥ NOMDIE ....cviviviiiiiiiriitittt e bt ea s s b e
Cuerpo o Escala ala que pertenece ..ot
Numero documento nacional de identidad /INIF ......o.ovvevieiiiiiieeeeeceeeeee e
Numero de Registro de Personal ...ttt
DIESHINO ACTUAL .. ee e s eeee st r e s e e e e e e eeeeeeabbasaeee st babaaeaeeeeares
Antigiiedad en el Cuerpo/Escala como| Afios: Meses: Dias:

funcionario/a de carrera a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado:

Servicios previos reconocidos al amparo de la| Afios: Meses: Dias:
Ley 30/1978, de 26 de diciembre, asimilados a
dicho Cuerpo/escala:

1 TOTAL:

| Grado personal consolidado y formalizado a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado:

Nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que ocupa a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado:

(A cumplimentar por el o6rgano de
seleccion).

Total puntuacién fase de concurso.

Y para que conste, expido la presente certificacién en:



