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5. Eltransporte internacional. Marco legal. Principales acuer-
dos internacionales. Normativa, directivas y reglamentos de la
Unién Europea en materia de transportes. El transporte de mer-
cancias peligrosas. Casos a considerar. Normativa.

6. Lasredesdetransporte transeuropeas. Financiacion. Agen-
da 2000.

7. La investigacion y desarrollo en transportes en los Pro-
gramas Marco de la Uni6én Europea. Las previsiones del V Pro-
grama Marco.

8. La legislacion y el desarrollo en transportes. Ley 16/1987
de Ordenacion de los Transportes Terrestres y su Reglamento.

9. Lostransportes en Espaiia. Historia. Importancia del sector
en la economia nacional. Principales caracteristicas: Infraestruc-
turas, parques de vehiculos y traficos de los distintos modos de
transporte.

10. Transporte intermodal. Gestiéon multimodal y su logistica.
Los centros de gestion del transporte intermodal.

11. Planificacion del transporte. Objetivos. Estudios basicos.
Planificacion estratégica. Planes. Programas. Presupuestos.

12. El coste del transporte. Factores cualitativos y cuantita-
tivos. El problema de las puntas. Costes desde el punto de vista
econémico-privado y desde el punto de vista econémico-social.
Costes de congestion, accidentes, incidencia sobre el medio
ambiente.

13. Prospeccidén y evaluacion del trafico. Modelos de trafico.
Generacion de viajes. Distribuciéon modal y zonal. Asignacién a
redes. Interrupciones del sistema de trafico y mecanismos de
control.

14. El transporte en el medio urbano. Transportes publico
y privado. Nuevas tecnologias para la reducciéon de la congestion
del trafico urbano.

15. Las nuevas tecnologias en el transporte. Sistemas inte-
ligentes carretera-vehiculo (IVHS). Sistemas automaticos de loca-
lizacion de vehiculos (AVL). Impacto en los usuarios y en la indus-
tria.

16. La legislacion de carreteras. Ley de Carreteras de 29 de
julio de 1998. Reglamento General de carreteras. Los Planes de
carreteras del Estado.

17. Transporte interurbano de mercancias y pasajeros por
carretera. Estructura y evolucién del sector. Parques, trafico, cos-
tes, tarifas. Transportes especiales.

18. Estaciones de mercancias. Antecedentes, traficos, costes
y tarifas. Estaciones de cambio modal. Las estaciones de con-
tenedores.

19. Las estaciones de autobuses. Antecedentes y evolucioén.
Aparcamientos de disuasion. Intercambiadores modales.

20. La seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores con-
dicionantes. Medidas de seguridad. Indices de peligrosidad y mor-
talidad.

21. El transporte por ferrocarril. Antecedentes y evolucién.
Los entes ferroviarios. RENFE. FEVE. GIF. Organizacién y com-
petencias.

22. Gestion del trafico ferroviario. Las redes de alta velocidad.

23. La legislacion del transporte maritimo. La Ley 27/1992
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. El Ente Puablico
Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias.

24. Eltransporte maritimo. Antecedentes y evolucion. Estruc-
tura, trafico, costes y tarifas. Las grandes rutas del transporte
maritimo internacional. Puertos FEEDER y puertos HUB.

25. Los buques actuales para los distintos tipos de mercancia.
Limitaciones principales en los puertos. Gestion y normativa de
uso del material de dragado.

26. Planificacion portuaria. Analisis y evolucién de la situa-
cién actual. Prognosis del trafico. Estudios de capacidad en dife-
rentes fases de la actividad portuaria. Teoria de colas. Estudios
de simulacion.

27. Las actividades portuarias y la dinamizaciéon del entorno
portuario. Intermodalidad y sistema just in time. El hinterland por-
tuario. El control de la mercancia. El sistema de gestion integral
EDI. Los puertos secos.

28. Eltransporte aéreo. Antecedentesy evolucion. Estructura,
trafico, costes y tarifas. Normativa aplicable.

29. El transporte por tuberia. Antecedentes y evolucion.
Estructura, trafico, costes y tarifas. Normativa aplicable.

30. Eltransporte por cable. Antecedentes y evolucion. Estruc-
tura, trafico, costes y tarifas. Normativa aplicable.

31. El transporte y el medio ambiente. El impacto ambiental
de las infraestructuras del transporte. Metodologias ambientales
para la seleccion de inversiones. La seguridad en relaciéon con
el coste ambiental.

32. La contaminacién atmosférica y marina debida al trans-
porte. Modelos de prediccion del ruido originado por el transporte.
Costes y beneficios de las estrategias de mejora de la calidad del
aire.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

16607 ORDEN de 26 julio de 1999 por la que se convocan
pruebas selectivas, en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal, para ingreso en las
Escalas de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Educacion y Cul-
tura, Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Educa-
cion y Cultura y Delineantes de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Educacién y Cultura.

El acuerdo Administraciéon-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997 incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidacién del empleo estruc-
tural desempenado con vinculacién de caracter temporal en diver-
sos ambitos de la Administracién General del Estado.

Por otro lado, la Comisiéon Superior de Personal adopt6, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relacion
con los procesos de consolidaciéon de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion del
Estado que habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulaciéon, incluidos los procesos de con-
solidacion de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempefian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de las Escalas objeto
de esta convocatoria.

En consecuencia, este Ministerio, previo informe favorable de
la Direccién General de la Funciéon Puablica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1.° a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
acuerda convocar pruebas selectivas para la consolidacion del
empleo temporal en el ambito del Ministerio de Educaciéon y Cul-
tura, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién de empleo temporal en el ambito
del Ministerio de Educacién y Cultura, las siguientes plazas:

Tres plazas en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

Tres plazas en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura.

Cuatro plazas en la Escala de Delineantes de Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

1.2 En razén a lo que las necesidades del servicio demandan
vy a la circunstancia concreta de su ubicacién, las plazas que se
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convocan en las presentes pruebas selectivas quedan desglosadas
territorialmente segun la distribuciéon contenida en el anexo II.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo II por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admision
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo ambito geografico y sistema de acce-
so, la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por los aspirantes, segiin la peticion
de destino.

Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
acrecer las de ningtin otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5, y en el anexo I.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su namero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada ambito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente Orden.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Esta-
do miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los
que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores definida
por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, en apli-
cacion de los Tratados internacionales celebrados por ésta y rati-
ficados por Espana.

También podra participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes de conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiGn afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
que se especifican:

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Cultura: Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto superior o equivalente.

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacion y Cultura:
Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Escala de Delineantes de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacion y Cultura: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria

o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle
Maria de Molina, 50, Madrid), en la Direccién General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
en la Oficina de Informacion de los Servicios Centrales del Minis-
terio de Educaciéon y Cultura (calle Alcala, 36, de Madrid), asi
como en las representaciones diplomaticas o consulares de Espaia
en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompafiara
una fotocopia del documento nacional de identidad. La falta de
este requisito determinara la exclusion del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.2 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones: En el encabezamiento de la solicitud,
en el recuadro correspondiente a Ministerio, los aspirantes con-
signaran «Educacién y Cultura». En el recuadro relativo a centro
gestor se hara constar «<Subsecretaria».

En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se cum-
plimentara el 18001. En el recuadro relativo a la tasa de derechos
de examen, en el espacio destinado a cdédigo se hara constar el
18020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro niimero 15 se sefalara, segin proceda:

«Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Cultura. Consolidacion
de Empleo Temporal».

«Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura.
Consolidacion de Empleo Temporal».

«Escala de Delineantes de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Educacién y Cultura. Consolidaciéon de Empleo Temporal».

Los niimeros de c6digo que corresponden a cada Escala, y
que deberan consignarse en el espacio reservado para el mismo
que figura a su lado, son los siguientes:

5401 para la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

5420 para la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y
Cultura.

5432 para Escala de Delineantes de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

En el recuadro namero 17, correspondiente a «<Forma de acce-
so», los aspirantes que estén prestando servicios como funcionarios
interinos en el Ministerio de Educaciéon y Cultura y sus organismos
autéonomos en las Escalas objeto de esta convocatoria consignaran
necesariamente la letra «A». El resto de los aspirantes consignaran
la letra «B».

En el recuadro niimero 18, destinado a «Ministerio/organis-
mo/entidad convocante», se hara constar: Ministerio de Educacion
y Cultura. No se cumplimentara el espacio destinado a cédigo
que figura a su lado.

En el recuadro 19, se especificara la fecha del «Boletin Oficial
del Estado» en el que se haya publicado la presente convocatoria.
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En el recuadro niimero 20, «Provincia de examen», se senalara
siempre Madrid, al estar centralizadas en esta localidad todas las
pruebas selectivas, independientemente de que se opte por una
plaza de otra provincia.

No obstante, en funcién del niimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
del proceso selectivo, realizandose el primer ejercicio en las loca-
lidades que previamente sean anunciadas. Asimismo, se hara
publica la relacion de aspirantes que se adscriben a cada localidad
de examen, en funciéon de la peticion de destino indicada en la
solicitud.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la misma. Asi-
mismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 23,
las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion
de los ejercicios de las pruebas selectivas cuando esta adaptacion
sea necesaria.

En el recuadro nimero 24, «Titulo exigido en la convocatoria»,
se hara constar la titulacién que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefnalado en la base 2.1.3 de esta con-
vocatoria.

En el recuadro namero 24, «Titulos académicos oficiales», se
consignara si se posee uno superior al exigido por la convocatoria,
segun las siguientes opciones:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto técnico o equivalente.

Los aspirantes haran constar en el apartado 25, recuadro A
de la solicitud, la provincia por la que optan para obtener plaza
y desempeiiar el puesto de trabajo en el supuesto de resultar apro-
bado, de acuerdo con la relacion contemplada en el anexo II.

La eleccion de este ambito geografico vincula durante todo
el proceso selectivo, de forma que sera, precisamente, donde se
obtenga destino en el supuesto de resultar aprobado.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar
en su solicitud el ambito geografico por el que concurren.

Soélo podra ser presentada una solicitud por aspirante para
cada una de las Escalas objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes haran constar en el apartado 25, recuadro B
de la solicitud, si fuera el caso, la puntuaciéon que consideren
que obtendrian en la fase de concurso, conforme al contenido
de la base 5.2.2 de esta convocatoria. Esta fase tendra un valor
maximo de 45 puntos.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «<Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Educaciéon y Cultura o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», vy se dirigira
a la Subsecretaria del Ministerio de Educaciéon y Cultura, Direccion
General de Personal y Servicios, calle Alcala, 34, 28071 Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran, para cada una de las
Escalas, los siguientes:

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Cultura: 4.000 pesetas.

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura:
3.000 pesetas.

Escala de Delineantes de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacién y Cultura: 2.000 pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
66/1997, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, que deberan acreditar tal condicién, mediante certifi-
cacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, debiendo acompaiiarse a la solicitud.

Estaran exentos del pago las personas que figuren como deman-
dantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior

a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencidén sera
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate,
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente Oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita del solicitante.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 0104-0301-28-0302-037799 del Banco
Exterior de Espafia, sucursal 0301, de la calle Serrano, nimero 73,
de Madrid, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Educacion
y Cultura. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el
extranjero. Tasa 18020. Derecho de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de Argentaria, Caja
Postal o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa por dere-
chos de examen son los que se establecen en la base 3.4 de la
presente convocatoria.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora de los derechos de examen supondra sustituciéon del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de soli-
citud con arreglo a lo dispuesto en la base 3.3.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la terminaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que, ademas
de declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
v el lugar donde se encuentren expuestas, se indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las listas deberan ser expuestas, en todo caso, en el Ministerio
de Educacién y Cultura, en el Centro de Informaciéon Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién
General de la Funcién Puablica y en las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la resoluciéon, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de abril, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, v en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

5. Sistema de seleccion

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

5.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposiciéon y otra fase de concurso. En la fase de concurso uni-
camente se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la
de concurso.

5.2.1 Fase de oposicion: Se realizara conforme a los temarios
y ejercicios que se recogen en el anexo I para cada una de las
Escalas objeto de la presente convocatoria.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de
esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en ambos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio, y, en
caso de persistir el empate, la obtenida en el primero. Dicha fase
podra ser superada por un namero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en
la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8 y en aquellos otros
lugares que estime oportunos la relacion de aspirantes aprobados
con indicacién de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados, para
aportar la documentaciéon acreditativa de los meéritos alegados.

5.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Los servicios efectivos prestados en el ambito de los
Servicios Centrales y Provinciales del Ministerio de Educacién y
Cultura, con vinculo de caracter temporal o interino en la Escala
a la que opte, de las que son objeto de esta convocatoria, de
acuerdo con la siguiente progresion:

1 afno: 8 puntos.

2 anos: 16 puntos.

3 anos: 24 puntos.

4 anos: 32 puntos.

5 afios o mas: 40 puntos.

La valoraciéon de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino en la Escala a la que opta de
las comprendidas en esta convocatoria en el ambito de los Ser-
vicios Centrales y Provinciales del Ministerio de Educacién y Cul-
tura a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes o hubiera ostentado la misma en los tres afios inme-
diatamente anteriores a dicha fecha.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los
afos completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino:
Los servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral eventual: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los perio-
dos de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad temporal y maternidad.

B) La posesion de la titulacion académica que se especifica
para cada Escala, 5 puntos.

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacion y Cultura: Arquitecto
superior.

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura:
Arquitecto técnico.

Escala de Delineantes de Organismos Autéonomos del Ministerio
de Educacién y Cultura: FP segundo grado (rama delineacién).

5.2.2.1 Los aspirantes que superen la fase de oposicion, en
caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso, deberan pre-
sentar certificacion expedida por la Direcciéon General de Personal
y Servicios del Ministerio de Educacién y Cultura o por el 6rgano
de personal correspondiente.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como
anexo III a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre
otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del aspirante, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o durante
los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha, siem-
pre referido al ambito sefialado en la base 5.2.2.A).

Antigiiedad como personal laboral eventual o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa uni-
dad.

5.2.2.2 La no presentacion del anexo IIl o, en su caso, el
documento justificativo de titulacién superior, por el aspirante,
supondra la no valoracién en la fase de concurso del mérito corres-
pondiente.

5.2.2.3 La lista provisional que contenga la valoraciéon de
los meéritos de la fase de concurso se hara pablica una vez finalizada
la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta relacion
provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuaciéon otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

5.2.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacioén en el primer ejercicio.

La mayor puntuacioén en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

QRN
o000 0

En ningan caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas

6.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documentacioén similar.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica, de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 14 de abril de 1999.
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6.4 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio se hara
publico por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste.

6.5 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios de la fase de oposicién sera de ocho meses.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria. Este Tribunal podra nombrar
unidades provinciales de colaboraciéon para el desarrollo descen-
tralizado del proceso selectivo.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Secretario de Estado para la Administracién
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

7.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

7.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

7.7 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

7.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Educacion y Cultura,
calle Alcala, 36, 4.* planta, 28014 Madrid. Teléfono
91 701 83 93.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

7.9 El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

7.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas en cada ambito geografico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebraciéon del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
en cada ambito geografico, por orden de puntuacién alcanzada
en ambas fases y con indicacién, en todo caso, de su documento
nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados a la autoridad convocante y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de aspirantes aprobados, éstos deberan pre-
sentar en el Registro General del Ministerio de Educaciéon y Cultura,
calle Los Madrazo, 15y 17, de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administraciéon Publica, segin modelo que consta
en anexo V.

d) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio del que dependieran para acreditar la condicién de funcio-
nario interino, en el que conste expresamente el Cuerpo al que
se pertenece, segin modelo que figura como anexo III.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefnalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucion del Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeiian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera en la Escala correspon-
diente.

9.6 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que superen el proceso selectivo vy no tomen posesion
de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan interinamente,
segan Acuerdo de la Comision Superior de Personal de 17 de
julio de 1997, sobre procesos de consolidacion de empleo tem-
poral.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a traves del Instituto Nacional de la Administracion Pabli-
ca, en colaboracion con los centros de formaciéon competentes
en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes selec-
cionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados fun-
cionarios de carrera.
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10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y lo esta-
blecido en la Ley 29/1998 de 17 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 26 de julio de 1999.
RAJOY BREY

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO1

1. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Educacion y Cultura

1.1 Ejercicios.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante los siguien-
tes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar dos temas del grupo I v dos del grupo II del pro-
grama que figura en el presente anexo, apartado 1.2.

Los opositores desarrollaran un tema de cada grupo, a elegir,
durante un tiempo maximo de cuatro horas.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio.—Resoluciéon por escrito, durante el plazo
maximo de dos horas, de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre materias contenidas en el programa. Cada opositor
procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual,
el Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del
mismo.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos en cada uno para superarlo.

1.2 Temario.
Grupo I. Materias juridico-administrativas:

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto
del Estado. Su estructura. Ciclo presupuestario. Créditos presu-
puestarios. Modificacion de los créditos. Remanentes de Tesoreria.

Tema 2. Estructura del sistema educativo en Espana.

Tema 3. Derecho urbanistico. El Derecho urbanistico. Evo-
lucién histoérica de la legislacion urbanistica en Espafia. Principios
basicos del ordenamiento urbanistico espafol. La Ley del Suelo
v sus Reglamentos.

Tema 4. El planteamiento urbanistico. El plan como elemento
central del ordenamiento urbanistico espafol. Los instrumentos
de ordenacion del territorio. La formaciéon y aprobacion de los
planes.

Tema 5. Elrégimen juridico del suelo. La propiedad del suelo.
La clasificacion del suelo: Suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable. Régimen juridico. Técnica de distribucion de los beneficios
vy cargas derivados del planeamiento en el suelo urbano vy en el
urbanizable. Los sistemas generales. Criterios de valoracion del
suelo.

Tema 6. La ejecucion del planeamiento. Consideraciones
generales. El proyecto de urbanizacion. Los sistemas de actuacion.
El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema
de expropiacion. Los convenios urbanisticos.

Tema 7. La organizacion administrativa del urbanismo. El
urbanismo como funcién publica. Las competencias de la Admi-
nistracion estatal. Las competencias de la Administraciéon auto-
noémica. Las competencias de la Administracion local, en particular

la municipal. Administracién institucional y corporativa del urba-
nismo.

Tema 8. La disciplina urbanistica. Régimen general. La licen-
cia urbanistica. El otorgamiento de la licencia. Las infracciones
urbanisticas, prescripciéon y sanciones. El deber de conservacion
v la ruina.

Tema 9. La contabilidad y el control de los precios de la cons-
trucciéon. Los ratios. Clasificacién de coste, gastos y beneficios.
La inversiéon y su capacidad operativa.

Tema 10. Organizaciéon de una obra. Técnicas de programa-
cibn matematica. Diagramas de Gantt. Sistemas Pert-tiempos y
probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistemas
Pert-costes.

Tema 11. Plande una obra. Determinacion de las necesidades
de mano de obra, de materiales y de maquinaria y medios auxi-
liares. Técnica de amortizacion y de valoracion de costes de uso
vy mantenimiento.

Tema 12. Ejecuciéon de una obra. Funciones de direcciéon y
control. Régimen econémico y actualizacion de costes mediante
indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revision de
precios.

Tema 13. El dominio puablico y el patrimonio privado de los
entes publicos. El patrimonio del Estado. Adquisicion y enajena-
cion de bienes y derechos del Estado. Nocion del servicio pablico
vy modos de gestion del mismo. Posicion juridica y derechos sub-
jetivos del administrado.

Tema 14. Seguridad y salud en las obras de construccion:
Regulacion legal. Coordinadores en materia de seguridad y salud:
Designaciéon y cometidos. Estudio de seguridad y salud y estudio
basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Principios generales aplicables al proyecto y ejecucion de la obra.
Obligaciones de los contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos. Disposiciones minimas de seguridad y salud, que
deberan aplicarse en las obras.

Tema 15. Los contratos administrativos. Concepto. Clases de
contratos administrativos. Capacidad para contratar.

Tema 16. El contrato de obras: Anteproyectos y proyectos.
Concepto. Contenido de los proyectos. El pliego de prescripciones
técnicas. La supervision. El replanteo.

Tema 17. El contrato de obras: Procedimientos y formas de
adjudicacion. Referencia a los criterios técnicos de seleccion de
contratistas: La clasificacion.

Tema 18. El contrato de obras: La comprobaciéon del replan-
teo. El programa de trabajo. La ejecucion del contrato: El Libro
de Ordenes y su valor formal. Las certificaciones y pagos a cuenta.

Tema 19. El contrato de obras: La modificacién del contrato.
Reformados y obras complementarias. Revisiones de precios:
Requisitos para su validez y forma de aplicarla. Otras modifica-
ciones.

Tema 20. El contrato de obras: La condicién de riesgo y ven-
tura. La paralizacion de la obra: Clase y efectos. El incumplimiento
de los plazos. Penalidades.

Tema 21. El contrato de obras: Extincion. Causas y efectos
de la resolucién. La recepcion y liquidacion. El plazo de garantia.

Tema 22. El contrato de suministros: El pliego de bases. For-
mas de adjudicacion del contrato. Cumplimiento del contrato. Ter-
minacion. Causas y efectos de la resolucion.

Tema 23. Los contratos de asistencia técnica, concepto y
regulacion legal. Capacidad para contratar. Cumplimiento y ter-
minacién del contrato. Especial referencia a los contratos rela-
cionados con el contrato de obras: Estudios geotécnicos y redac-
cién de los proyectos.

Tema 24. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. La declaraciéon de urgen-
cia. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 25. Teoria del valor. El precio. Relaciéon entre valor
y precio. Valoraciéon de inmuebles. Criterios de valoracion. Méto-
dos de valoraciéon segin su finalidad. Influencia de la evoluciéon
histérica del derecho de propiedad sobre el valor de los inmuebles.

Tema 26. Sistemas de valoraciéon. Valor en venta. Valor por
comparacion. Valoraciéon por mercado. La depreciacion, sus cla-
ses: Depreciacion fisica, depreciaciéon funcional y depreciacion
econdémica. Analisis especial de las zonas crepusculares y de emi-
gracion masiva.
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Tema 27. Valoracioén del suelo. Influencias del planeamiento
urbanistico en la tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en
un nucleo urbano en razén de su edificabilidad y de las condiciones
de uso y volumen permitidos. Aprovechamiento idéneo: La parcela
tipo v los coeficientes correctores. El fondo normal y el fondo
edificable. Método residual de valoracion del suelo.

Tema 28. Valoracion del suelo urbano. Aplicacion de los cri-
terios valorativos de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana. Tasacion de los solares a efectos del Registro Municipal
de Solares de Edificacion Forzosa. Los indices municipales para
la determinacioén del Impuesto Municipal sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos. El valor equitativo a efectos de expropiacion
forzosa. El justiprecio.

Tema 29. Valoracion de las construcciones. Valoracion ana-
litica y valoracion sintética. Método de la superficie cubierta y
de la superficie construida. Procedimiento de mediciéon. Valor uni-
tario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas
de amortizacion.

Grupo II. Materias técnicas:

Tema 1. Movimientos de tierras. Explanaciones y vaciados.
Tipos de terrenos y precauciones. Entibaciones. Drenajes. Relle-
nos localizados y terraplenes.

Tema 2. Sistemas estructurales de un edificio. Portico vy for-
jado. Forjados reticulares. Sistemas prefabricados. Otros sistemas
industrializados.

Tema 3. Cimentaciones: Proyecto y ejecucion. Zapatas ais-
ladas. Zapatas corridas. Emparrillados. Placas de cimentacion.

Tema 4. Estructura de hormigén: Proyecto y ejecucion. Pila-
res y vigas. Forjados unidireccionales. Forjados reticulares.
Nucleos y pantallas. Escaleras y elementos singulares.

Tema 5. Control de calidad de estructuras de hormigéon. Con-
trol de materiales componentes del hormigén. Control de hormi-
gones. Control de aceros. Control de ejecucion. Pruebas de carga.

Tema 6. Estructuras metalicas: Proyecto y ejecucion. Soporte.
Vigas y forjados. Cubiertas.

Tema 7. Control de calidad de estructuras metalicas. Control
de materiales. Control de ejecucion: Soldadura, pintura, tornillos.
Pruebas de carga.

Tema 8. Estructura de fabricas resistentes: Proyecto, ejecu-
cion y control. Fabricas de ladrillo. Fabricas de bloque. Control
de calidad.

Tema 9. Cerramientos de fachadas: Proyecto y ejecucion.
Fabricas de ladrillo. Paneles prefabricados. Muros cortina. Cerra-
mientos especiales (chapa, fibrocemento). Aislamiento e imper-
meabilidad.

Tema 10. Tabiqueria: Proyecto y ejecucion. Tabiques de ladri-
llo. Placas de yeso-escayola. Placas de cartén-yeso. Otros tipos
de tabique (hormigén, bloque, madera, etc.)

Tema 11. Revestimientos de suelos: Proyecto y ejecucién.
Baldosas y terrazos. Madera. Laminados. Moquetas.

Tema 12. Revestimientos de parametros y de techos. Enfos-
cados. Guarnecidos. Enlucidos. Chapados. Alicatados. Falsos
techos. Revestimientos especiales (corcho, tela, etc.).

Tema 13. Carpinteriay vidrieria. Ventanas: Tipos y funciones.
Puertas. Acristalamiento.

Tema 14. Cubiertas y azoteas. Azoteas visitables, ajardina-
das, etc. Impermeabilizacién y aislamiento. Drenajes: Canalones
y bajantes. Cubiertas industriales. Elementos especiales de cubier-
tas (pizarras, tejas, etc.)

Tema 15. Elementos singulares. Barandillas. Celosias.
Cierres de seguridad. Persianas y parasoles. Otros.

Tema 16. Pavimentos especiales. Soleras. Suelos industria-
les. Pavimentos deportivos. Calzadas: Aglomerados, adoquina-
dos, etc. Aceras.

Tema 17. Saneamiento. Tipos de tuberias y zanjas. Arquetas.
Pozos de registro. Elementos esenciales. Planteamiento de la red.

Tema 18. Fontaneria. Distribucion de agua fria: Caudal. Dis-
tribuciéon de agua caliente: Caudal. Tipos de tuberia de abas-
tecimiento y desagiie. Aparatos sanitarios. Griferia. Grupos de
presion.

Tema 19. Electricidad. Acometida. Centro de transformacioén.
Caja general de proteccion. Linea repartidora. Centralizacion de
contadores. Circuitos. Red de puente a tierra. Cuadros de mando
y proteccion.

Tema 20. Climatizacién y calefaccion. Demandas de poten-
cia. Instalaciones de calefacciéon por agua. Instalaciones de ter-
moventilacion. Instalaciones de refrigeracion.

Tema 21. Instalaciones especiales. Megafonia. Video. Antenas.
Pararrayos. Gas. Seguridad. Contraincendios. Aire comprimido.

Tema 22. Tipologia de las construcciones escolares. Evolu-
cion histérica de la arquitectura escolar en Espana.

Tema 23. Los solares para la construcciéon de centros docen-
tes. Incidencia en el planeamiento urbanistico. Criterios de acep-
taciéon y rechazo.

Tema 24. Los programas de necesidades para la redaccion
de proyectos de centros escolares. Recomendaciones generales.
Criterios estéticos. Recomendaciones funcionales. Recomendacio-
nes constructivas. Detalles homologados.

Tema 25. El mobiliario escolar. Evoluciéon histérica. Los
modulos actuales y su incidencia en el espacio educativo.

Tema 26. El mantenimiento. Incidencia en la patologia. Orga-
nizacion de sistemas de mantenimiento. El manual de uso.

Tema 27. Inventario y evaluacion de edificios. Organizacion.
Recogida de datos. Procesamiento. Actualizacion.

Tema 28. La readaptacion de edificios para uso docente. Cri-
terios generales. Aspectos funcionales. Condicionantes estructu-
rales y constructivos.

2. Escala de Titulados de Escuelas Téecnicas de Grado Medio
de Organismos Autonomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura

2.1 Ejercicios:

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar dos temas del grupo I v dos del grupo II del pro-
grama que figura en el presente anexo, apartado 2.2.

Los opositores desarrollaran un tema de cada grupo, a elegir,
durante un tiempo maximo de cuatro horas.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio: Resoluciéon por escrito, durante el plazo
maximo de dos horas, de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal sobre materias contenidas en el programa. Cada opositor
procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual,
el Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del mis-
mo.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos en cada uno para superarlo.

2.2 Temario:
Grupo I. Materias juridico-administrativas:

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y clases. El Presupuesto
del Estado: Su estructura. Ciclo presupuestario. Créditos presu-
puestarios. Modificacion de los créditos. Remanentes de Tesoreria.

Tema 2. Estructura del sistema educativo en Espaiia.

Tema 3. Suelo y ordenaciéon urbana: Clases legales de suelo.
El suelo edificable. Las reservas para uso y equipamiento publico.
Especial referencia al equipamiento escolar.

Tema 4. La intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias urbanisticas. Procedimiento general para la conce-
sion de licencias. Sistemas excepcionales de uso y edificacion.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto. Clases de
contratos administrativos. Capacidad para contratar.

Tema 6. El contrato de obras: Anteproyecto y proyectos: Con-
cepto. Contenido de los proyectos. El pliego de prescripciones
técnicas. La supervision. El replanteo.
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Tema 7. El contrato de obras. Procedimientos vy formas de
adjudicacion. Referencia a los criterios técnicos de seleccion de
contratistas: La clasificacién.

Tema 8. El contrato de obras: La comprobacion del replanteo.
El programa de trabajo. La ejecucion del contrato: El Libro de
Ordenes y su valor formal. Las certificaciones y pagos a cuenta.

Tema 9. El contrato de obras: La modificacion del contrato.
Reformados y obras complementarias. Revisiones de precios:
Requisitos para su validez y forma de aplicarla. Otras modifica-
ciones.

Tema 10. El contrato de obras: La condiciéon de riesgo y ven-
tura. La paralizacion de la obra: Clase y efectos. El incumplimiento
de los plazos. Penalidades.

Tema 11. El contrato de obras: Extincion. Causas y efectos
de la resolucién. La recepcioén y liquidacion. El plazo de garantia.

Tema 12. El contrato de suministros: El pliego de bases. For-
mas de adjudicacién del contrato. Cumplimiento del contrato. Ter-
minacion. Causas y efectos de la resolucion.

Tema 13. Los contratos de asistencia técnica, concepto y
regulacion. Capacidad para contratar. Cumplimiento y termina-
cion del contrato. Especial referencia a los contratos relacionados
con el contrato de obras: Estudios geotécnicos y redaccion de
proyectos.

Tema 14. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. La declaracion de urgen-
cia. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 15. Las valoraciones de inmuebles. Valoracién del sue-
lo. Valoracion de las construcciones. La relaciéon entre el valor
y el precio. Normas técnicas para determinar el valor de los inmue-
bles.

Grupo II. Tecnologia de la Edificacién:

Tema 1. Movimientos de tierras. Desmontes, vaciados, terra-
plenados y apertura de zanjas. Condiciones generales de ejecu-
cion. Medicién y valoracion segan el pliego de condiciones técnicas
de la Direccién General de Arquitectura. Caracteristicas especiales
de los centros docentes.

Tema 2. Cimentaciones. Clasificacion de los terrenos segtin
norma MV-101. Cimentaciones corrientes y cimentaciones espe-
ciales. Ejecucion: Mediciéon y valoracion segan el pliego de con-
diciones técnicas de la Direccion General de Arquitectura.

Tema 3. Aglomerantes. Cales, yesos y cementos. Materiales
ceramicos. Ladrillos. Clasificaciéon y caracteristicas.

Tema 4. Morteros. Clasificacion, elaboracion, caracteristicas
vy empleo de los mismos. Aplicaciéon a centros escolares.

Tema 5. Fabricas de ladrillos. Muros de carga y cerramiento,
elementos de distribucion. Tabicones y tabiques. Arcos v dinteles.
Ejecucion: Medicion y valoracion segan el pliego de condiciones
técnicas de la Direccion General de Arquitectura.

Tema 6. Cubiertas y terrazas. Clasificacion y descripcion de
las mismas. Ejecucion.

Tema 7. Revestimientos. Guarnecidos y enlucidos de yeso.
Enfoscados con mortero de cemento. Chapados y alicatados. Medi-
cioén y valoraciéon segun el pliego de condiciones técnicas de la
Direccion General de Arquitectura. Su aplicaciéon a centros esco-
lares.

Tema 8. Construcciones de hormigén en masa y armado.
Materiales a emplear. Ejecucion: Puesta en obra, encofrado y
desencofrado. Curado y conservacién.

Tema 9. Cubricion de los edificios. Ceramica, pizarra y fibro-
cemento, colocacion y empleo. Mediciéon y valoraciéon segan el
pliego de condiciones técnicas de la Direccion General de Arqui-
tectura. Su aplicaciéon a centros escolares.

Tema 10. Revestimientos de suelos. Pavimentos de hormigén.
Pavimentos de piedra artificial y pavimentos ceramicos. Pavimen-

tos de madera. Caracteristicas y ejecuciéon. Medicion y valoracion
segun el pliego de condiciones técnicas de la Direccion General
de Arquitectura. Su aplicaciéon a centros escolares.

Tema 11. Vidrios vy cristales. Caracteristicas y condiciones
de las distintas clases y tipos. Ejecucion v fijaciéon de vidrios. Medi-
ciéon y valoraciéon segin el pliego de condiciones técnicas de la
Direcciéon General de Arquitectura.

Tema 12. Comentarios a las instrucciones de los programas
de necesidades para la redaccién de proyectos de construccion
de centros de EGB. Recomendaciones generales.

Tema 13. Prevenciéon de accidentes. Normas de higiene vy
seguridad en el trabajo de la construccion. Su aplicacién posterior
a centros escolares.

Tema 14. Contabilidad y control de gastos en la edificacion.
Costes directos e indirectos, cuadros de jornales y materiales. Pre-
cios auxiliares. Precios descompuestos.

Tema 15. Pliegos generales de condiciones. Especificaciones
en los concursos para la construcciéon de centros escolares. Pro-
gramas centralizados y descentralizados.

Tema 16. Control de calidad. Aplicacién a los procesos de
construcciéon de centros escolares. Controles previos. Controles
durante el proceso de construccion y pruebas de puesta en marcha
y funcionamiento.

Tema 17. Proceso de ejecucion de los centros escolares. Su
desarrollo de acuerdo con el Reglamento de Contratos del Estado.
Aplicacion a los programas descentralizados.

Tema 18. Comentarios a las normas de mantenimiento, entre-
tenimiento y conservacion de instalaciones en centros escolares.
Recomendaciones generales.

Tema 20. Influencia de la reforma de las ensefianzas medias
en la construccion de centros de BUP y FP. Comentarios y reco-
mendaciones generales.

Tema 21. Normas de seguridad en edificios escolares. Medi-
das especificas para laboratorios y talleres.

Tema 22. Instalaciones eléctricas en los edificios. Caracte-
risticas fundamentales de las mismas. Normas y Reglamentos ofi-
ciales de aplicacion.

Tema 23. Instalaciones de calefaccion y fontaneria. Carac-
teristicas fundamentales de las mismas. Normas y Reglamentos
oficiales de aplicacion.

Tema 24. Instalaciones de gas (ciudad v licuados) en los edi-
ficios. Caracteristicas fundamentales de las mismas. Normas vy
Reglamentos oficiales de aplicacion.

3. Escala de Delineantes de Organismos Autonomos
del Ministerio de Educacién y Cultura

3.1 Ejercicios:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante los siguien-
tes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Interpretaciéon del croquis acotado de un edi-
ficio u obra de fabrica, desarrollando el dibujo definitivo a la escala
que se indique, de la planta y alzado, asi como también una secciéon
por el punto sefialado en el croquis.

Se desarrollara en un tiempo maximo de tres horas.

Segundo ejercicio: En el plano de una superficie de terreno
debidamente acotado, trazar por interpolacién las curvas de nivel
a la equidistancia fijada, desarrollar posteriormente un perfil lon-
gitudinal entre dos puntos, establecer una rasante con distintas
pendientes y calcular los puntos de desmonte y terraplén en los
puntos que se determinen.

Se desarrollara en un plazo maximo de cuatro horas.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos en cada uno para superarlo.
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ANEXO 11
Relacion de vacantes afectadas por el proceso de consolidacion de empleo temporal en el ambito del Ministerio de Educacion
y Cultura
Escala Provincia Numero
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autéonomos del Ministerio de Edu- | Salamanca .............. 1
caciéon y Cultura.
Palencia ................. 1
Zamora ...........ouaunn. 1
0 10 Y P 3
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del | Guadalajara ............. 1
Ministerio de Educacién y Cultura.
Palencia ................. 1
Toledo .................. 1
0 00 Y AP 3
Escala de Delineantes de Organismos Auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura. |Burgos .................. 1
Guadalajara ............. 1
Palencia ................. 1
Toledo .................. 1
10 - 1 P 4
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ANEXO III

(Certificado de méritos)
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

Don/dofia
CATZO c.voeeeeetcen e iaeseae s eseeseesabsametaesesh et s sas s ebs s eeaa s e e e E e Sen e ee e ees e £e e s e ek ER e e eS8t eese e E e RRn e e b et e et ensestebenenes
Centro directivo 0 UNIdA0 AUMINISITATIVA .......cceverireieeeieieieteieseseeietescete s eeseesseensssessterasseretensresssssssssssssrsnsssssssessssssssssossssssesessesstosot sosotabasestotosseasessasesssassossonn

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los signientes extremos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF/DNI

A) Condicién de funcionarios de empleo interino (marcar con una X lo que proceda).

O Ostenta 1a condicion de funcionario interino de la Escala a Ia que opta en el Ministerio de Educacion y Cultura.

O Ostent6 la condicion de funcionario interino de 1a Escala a la que opta en el Ministerio de Educacion y Cultura en los tres afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
B) Antigiiedad (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).

Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

|
Vinculo Cuerpo/Escala o categoria Periodo !
(EolL) profesional Anios Meses Dias
del ... al ...
Total

C) Titulacion académica (marcar con una X lo que proceda).

O Arquitecto Superior.
O Arquitecto Técnico.
OFP II (Rama delineacion).

Expedidoen ...... ,a de ...... de

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de seleccion)
Total puntuacién fase concurso
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ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidente: Don Hernan Leén de Blas, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Doina Elena Collado Martinez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Mauro Fernandez del
Barrio, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura, v dofia Celia
Vinuesa Cerrato, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

Secretaria: Dofia Carmen Loépez Garcia, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Eduardo Alvarez Alvarez, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Blanca Monge Solano, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos; don Enrique Lopez Burl6, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Cultura, y don Manuel Martin-Ra-
badan Caballero, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

Secretaria: Dofia Mercedes Caballero Fernandez, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO V
| D 23 's /4 D o s - N )
con domicilioen ..................... , v documento nacional de
identidad ntimero ............... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la (1) covviiiiiiiiiii et , que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

(1) Escala de Técnicos de Facultativos Superiores, Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio, o Escala de Delineantes, segin
proceda.

16608 RESOLUCION de 19 de julio de 1999, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se publica
la ubicacién de las plazas convocadas en las Comu-
nidades Auténomas pluriprovinciales correspondien-
tes al concurso-oposiciéon para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, convocado por Orden de 26 de abril
de 1999.

De conformidad con lo establecido en el punto 12.1 de la
base IV de la Orden de 26 de abril de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de mayo), por la que se convoca concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, y procedimiento para que
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades,

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto
hacer publica la ubicacion de las plazas convocadas en las Comu-
nidades Auténomas pluriprovinciales, segiin anexo adjunto a la
presente.

Madrid, 19 de julio de 1999.—El Director general, Rafael Catala
Polo.

PT AL El FI EF MU | Total
Castilla-La Mancha 4 5 107 | 69 | 39 | 39 | 263
Albacete ............ 4 3 12 | 12 5 5 41
Ciudad Real ........ — 2 39 | 16 8 9 74
Cuenca ............. — — 8 8 7 6 29
Guadalajara ........ — — 10 7 7 3 27
Toledo ............. — - 38| 26 | 12 | 16 92
CastillayLeén ...... 37 19 22| 50 | 36 | 34 | 198
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PT AL El FI EF MU | Total
Avila ............... 7 2 5| 8 4 5 | 31
Burgos ............. 3 — — 7 5 3 18
Leon ............... 10 3 — | 14 9 5 41
Palencia ............ 3 — — — 3 3 9
Salamanca ......... 4 2 8 8 7 7 36
Segovia ............. — 2 3 6 — 4 15
Soria ............... 3 3 3 — — — 9
Valladolid .......... 4 3 - — 3 3 13
Zamora ............. 3 4 3 7 5 4 26
Extremadura ....... 4 5 46 | 50 24 | 23 | 152
Badajoz ............ 2 3 24| 29 | 13 | 10 81
Céaceres ............ 2 2 22 | 21 11 13 71

PT: Pedagogia terapéutica.
AL: Audicién y lenguaje.

EI: Educacion Infantil.

FI: Idioma extranjero: Inglés.
EF: Educacion fisica.

MU: Musica.

16609 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
julio de 1999, de la Direccién General de Personal
v Servicios, por la que se anuncia la exposicién de
las listas conteniendo la valoracién de méritos de los
aspirantes admitidos a los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 30 de noviembre de 1998,
para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas y Procedimiento para la adqui-
siciéon de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo.

Advertidos errores en el texto remitido para su la publicacién
de la Resolucion de 1 de julio de 1999, de la Direccion General
de Personal y Servicios, por la que se anuncia la exposicion de
las listas conteniendo la valoraciéon de méritos de los aspirantes
admitidos a los procedimientos selectivos convocados por Orden
de 30 de noviembre de 1998, para ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas y procedimientos para
la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo, se procede a efectuar las oportunas modi-
ficaciones:

En el segundo parrafo, donde dice: «... y en el Servicio de
Informacién del Ministerio de Educaciéon y Cultura. De su expo-
sicion...», debe decir: «... y en el Servicio de Informacion del Minis-
terio de Educacioén y Cultura. Conforme a lo previsto en el apartado
7.1 de la Orden de convocatoria se concede un plazo de diez
dias habiles a partir de su exposicion,...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16610 ORDEN de 20 de julio de 1999 por la que se modifica
el contenido del programa correspondiente a las prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad

Social, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 1999.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-



