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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Recolector. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Jardinería. Número de vacantes: Una.

El Cuervo, 9 de junio de 1999.—El Alcalde.

16266 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de Sant Sadurní d’Anoia (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Sadurní d’Anoia.
Número de Código Territorial: 08240.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de segunda. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje (minusválido). Número de vacantes: Dos.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Verano. Número de vacan-
tes: 23.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Coordinador Verano. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Recepcionista (media jornada). Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Proyecto (media jornada). Número de vacantes: Una.

Sant Sadurní d’Anoia, 10 de junio de 1999.—El Alcalde.

16267 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Zaragoza.

Corporación: La Almunia de Doña Godina.

Número de Código Territorial: 50025.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,
aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Trabajador Social. Denominación del pues-
to: Asistente Social Servicios Social de Base. Número de vacantes:
Una.

Organismo autónomo Local Escuela Universitaria Politécnica

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor titular. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor agregado. Número de vacantes:
Trece.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Una.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor agregado. Número de vacantes:
Seis.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor adjunto. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Organismo autónomo Local Patronato Municipal de Cultura
y Juventud de duración determinada

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Técnico Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor cursillos de cultura. Número de vacan-
tes: Cinco.

Nivel de titulación: Grado Elemental. Denominación del puesto:
Profesor de Música. Número de vacantes: Diez.

Organismo autónomo Local Patronato Municipal de Deportes
de duración determinada

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Escuelas Deportivas. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Socorrista. Denominación del puesto:
Socorrista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Tres.

La Almunia de Doña Godina, 11 de junio de 1999.—El Alcalde.

16268 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de Mislata (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mislata.
Número de Código Territorial: 46169.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Decreto de Alcaldía de fecha 7 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Capataz Limpieza Edificios Públicos. Número de vacantes: Una.

Mislata, 11 de junio de 1999.—El Alcalde.

16269 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de Fuente Palmera (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Fuente Palmera.
Número de código territorial: 14030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de diciembre de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Fuente Palmera, 15 de junio de 1999.—El Alcalde.

16270 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de Murcia, por la que se amplía la oferta de empleo
público para 1999.

Provincia: Murcia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 30030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero técnico industrial.

Murcia, 15 de junio de 1999.—El Alcalde.

16271 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de código territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de marzo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Alguacil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico o Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Informador Turístico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente, Título de Animación Socio Cultural de
Formación Profesional. Denominación del puesto: Animador Socio
Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Título específico. Denominación del puesto:
Monitor de natación (temporada de verano). Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Técnico Superior Salvamento. Denomina-
ción del puesto: Socorrista (temporada de verano). Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero-Mantenedor (temporada de verano). Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Balonmano y Baloncesto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Tenis. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Pelota Valenciana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Gimnasia Artística. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título que habilite para
el desempeño de las funciones. Denominación del puesto: Monitor
de Hockey. Número de vacantes: Una.

Muro de Alcoy, 15 de junio de 1999.—El Alcalde.

16272 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 1999, del Ayuntamiento
de El Espinar (Segovia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Segovia.
Corporación: El Espinar.
Número de código territorial: 40076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Encargado general.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de matadero.

El Espinar, 16 de junio de 1999.—El Alcalde.


