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13401 RESOLUCION de 24 de mayo de 1999, de la Universidad Créditos | Teoricos | Pricticos

de Extremadura, por la que se corrigen errores en las de
22 de octubre de 1998, que publican los planes de estudios
de Ingeniero técnico industrial, especialidades en Electri-

Primer cuatrimestre:

cidad, Electronica Industrial y en Mecdnica, en la Escuela Elementos de Derecho Publico ............. 6 4 2
de Ingenierias Industriales. Historia Social y Politica Contemporanea. 6 5 1
Introduccién a la Economia ................. 6 4 2

Advertidos errores de la mencionada Resolucion, inserta en el «Boletin

Segundo cuatrimestre:
Oficial del Estado» nimero 271, de fecha 12 de noviembre de 1998, se

transcriben a continuacién las correspondientes rectificaciones: Elementos del Derecho Privado ............ 6 4 2
3 . . Economia de la Empresa 6 4 2
En la pagina 36853 (ITI Mecanico), 36862 (ITI Electrénica Industrial) OPLALIVA «veeeeeeeeeeee e, 6 4 2
y 36871 (ITI Electricidad); en la dltima asignatura de 2.° curso, donde
dice: dntroduccién al DAO con 3 créditos LE PRIMER CICLO»; debe decir: Total créditos primer curso ................. 57
«Introduccion al DTAO con 6 créditos LE PRIMER CICLO».
En la pagina 36859 (ITI Electronica Industrial), las materias optativas, Segundo curso:
las 6 ultimas asignaturas (desde «Robética Produccion Industrial», hasta Anuales:
«Aislamiento Actstico», deben desaparecer por haber sido duplicadas.
. B . Derecho del Trabajo .................cooenie 12 8 4
Badajoz, 24 de mayo de 1999.—El Rector, César Chaparro Gémez. Derecho de la Seguridad Social 12 8 4
Derecho Sindical ..................ooci 10 6 4
Psicologia del Trabajo 9 6 3
Direccion y Gestion de Personal ........... 12 8 4

13402 RESOLUCION de 25 de mayo de 1999, de la Universidad
de Mdlaga, de correccion de errores de la Resolucion de
3 de marzo de 1999, de modificacion del plan de estudios, Optativa .....oooovviiiiiiiiii 4,5 3 1,5
de la Universidad de Mdlaga, conducente a la obtencion
del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

Primer cuatrimestre:

Segundo cuatrimestre:

Optativa ....ooovveiviiiiiiiii 4.5 3 1,5

Advertidos errores en el texto de la publicacién en el Boletin Oficial . . »
del Estado» de 2 de abril de 1999, en la Resolucién de 3 de marzo de Libre configuracion ..................c...... 9
1999, de modificacion del plan de estudios, de la Universidad de Malaga,
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales,
este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la siguiente correc-

Total créditos segundo curso ............... 73

Tercer curso:

cion:
Anuales:
Se sustituyen las paginas 5 y 6 del anexo 3, correspondientes a la B )
ordenacién temporal que se acompafian como anexo a esta Resolucién, Prote(.:(:lon Jurisc. Deref:hos Lal.)(’)rales 12 8 4
donde se han corregido los errores apreciados en la anterior publicacién. Seguridad en el Trabajo y Accién Social
. . . . enlaEmpresa ................. 12 8 4
Malaga, 25 de mayo de 1999.—El Rector, Antonio Diez de los Rios Organizacién y Métodos de Trabajo ....... 12 S 4
Delgado.
Primer cuatrimestre:
ANEXO
Practicas de Seguridad Social .............. 6 0 6
Diplomado en Relaciones Laborales Pract. Gestion de Recursos Humanos ..... 45 0 45
Optativa .....oovveiviiiiiiii 4.5 3 1,5
Ordenacion temporal Segundo cuatrimestre:
- . T Relaciones Industriales ...................... 5 4 1
Créditos Tedricos Pricticos Practicas de Procesos de Evaluaciéon ..... 45 0 45
Optativa .....oovveiviiiiiiii 4.5 3 1,56
Primer curso:
Anuales: Libre configuracion ........................... 12
Introduccion al Derecho del Trabajo ...... 9 6 3 Total créditos tercer curso .................. 77
Sociologia y Técnicas. Invest. Social ...... 12 8 4




