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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

7905 RESOLUCION de 9 de marzo de 1999, de la Direccién

General de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién
de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado, especialidad de Administracion Tributaria,
por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Por Resolucién de 15 de enero de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de febrero) se hicieron puablicas las relaciones pro-
visionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administraciéon del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, convocadas por Resolucion de 10
de noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos, que se encontrara expuesta en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en los Servicios Centrales, en las Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la Direccion
General de la Funcion Publica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones de Gobierno y en la Escuela de Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales.

Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cion a esta Direccion General, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 9 de marzo de 1999.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

7906 RESOLUCION de 9 de marzo de 1999, de la Direccién

General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se aprueban las relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administracién del
Estado, especialidad de Administracion Tributaria,
por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Por Resolucién de 15 de enero de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de febrero) se hicieron puablicas las relaciones pro-
visionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica
de la Administraciéon del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, convocadas por Resolucion de 10 de
noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Expirado el plazo de reclamaciones y hechas las rectificaciones
oportunas, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos, que se encontrara expuesta en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, en los Servicios Centrales, en las Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, en la Direccion
General de la Funciéon Puablica, en las Delegaciones y Subdele-

gaciones de Gobierno y en la Escuela de Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse, previa comunica-
cion a esta Direcciéon General, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 9 de marzo de 1999.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

7907  RESOLUCION de 26 de marzo de 1999, del Tribunal

de la oposicion libre a Corredores de Comercio Cole-
giados, convocada por Orden de 4 de noviembre
de 1998, por la que se anuncia el comienzo del ejer-
cicio previo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma sexta de la ins-
trucciéon aprobada por Orden del Ministerio de Economia y Hacien-
da de 28 de mayo de 1998, conteniendo las normas generales
que han de regir el desarrollo de las oposiciones libres para ingreso
en el Cuerpo de Corredores de Comercio Colegiados, se anuncia
para general conocimiento que el ejercicio previo a que hace refe-
rencia la Orden de 1 de octubre de 1998 por la que se modifica
la de 28 de mayo de 1998, de la oposicion convocada por Orden
de 4 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 271, del 12), dara comienzo a las dieciséis treinta horas del
dia 29 de abril de 1999, en el Instituto de Estudios Bursatiles
(IEB), calle Alfonso XI, nimero 6, Madrid.

Los sefores opositores, que seran llamados segin el orden
establecido en la Resolucion de la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera de 11 de febrero de 1999, por la que se
eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 47, del 24), deberan presentarse
provistos de boligrafos v del documento nacional de identidad.
No se permitira la utilizacién durante el ejercicio de textos ni de
ning(n otro medio o elemento auxiliar.

Madrid, 26 de marzo de 1999.—El Secretario del Tribunal, José
Maria Méndez Alvarez-Cedron.—Visto bueno, la Presidenta suplen-
te del Tribunal, Gloria Hernandez Garcia.

7908  RESOLUCION de 30 de marzo de 1999, de la Sub-

secretaria, por la que se hace publica la relacién de
aspirantes admitidos a la realizacion del Quinto Curso
de Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado segundo. 3
de la Orden de 23 de julio de 1989, modificada por la Orden
de 27 de agosto de 1993, y en el apartado quinto de la Resolucion
de esta Subsecretaria de 26 de enero de 1999, y de conformidad
con la propuesta formulada por la comision de calificacion de
meéritos, he resuelto declarar admitidos al Quinto Curso de Ins-
peccion de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda
a los siguientes aspirantes:

Alcala Sacristan, Carmen.
Blanco-Magadan Amutio, Juan Antonio.
Cepeda Caro, Miguel Angel.

Corces Pando, José Ignacio.

Espejo Poyato, Isabel.

Garcia Magan, Julio.

Gasalla Dapena, Fernando.

Ibanez Brillas, Pedro.

Luelmo Fernandez, Alejandro.

Martin Cadiz, Julio.
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Oviedo Pérez de Tudela, Cecilio.
Pacheco Manchado, Manuel E.
Pérez Franco, Tomas.

Pérez Pérez, José Alberto.
Salido del Pozo, Juan Daniel.
Valencia Alonso, Francisco.

El sorteo publico por el tribunal calificador para asignar a cada
uno de los admitidos al curso los temas de las memorias objeto
de la prueba tercera de las previstas en el apartado noveno
de la Resolucion de 26 de enero de 1999, tendra lugar en el
edificio A del Instituto de Estudios Fiscales (avenida Cardenal
Herrera Oria, 378, Madrid), el dia 17 de mayo de 1999, a las

trece horas treinta minutos.

Madrid, 30 de marzo de 1999.—El Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 24 de marzo de 1999, de la Entidad
Publica Empresarial Correos vy Telégrafos, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo adscritos a los grupos C y D, vacan-
tes en la Entidad.

7909

Vacantes puestos de trabajo en la Entidad Pablica Empresarial
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del servi-
cio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, la Entidad Publica Empresarial, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y el Real
Decreto 176/1998, de 16 de febrero, y en cumplimiento de la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizaciéon de la Direccion General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (1/99) para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos C y D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) y d) de la Ley 30/1984), y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que se encuentren destinado en defec-
to de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obte-
nido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sé6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo o, en defec-
to de ésta, en el mismo departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa,

para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala y que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresados al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta, y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 7 puntos en la primera
fase y 6,50 en la segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién maxima no podra ser superior a 30 puntos.

1. Primera fase: La valoraciéon maxima de esta fase no podra
ser superior a 18 puntos.

Méritos generales:

1.1.1 Valoracioén del grado personal: Por la posesiéon de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, segan la
distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado con caracter definitivo se adjudicaran hasta un maximo
de 5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto al que se concursa: 5
puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiniando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. ;

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguien-
te forma:

Por la participaciéon y superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento de los relacionados en el anexo IV
de esta convocatoria.

1.1.4 Antigiiedad: Se valoraran a razén de 0,30 puntos por
afio completo de servicio, hasta un maximo de 5 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Méritos especificos:

Segunda fase: Se compondra de dos apartados, de un test psi-
cotécnico y la valoracion de la trayectoria profesional de los can-
didatos. La valoraciéon maxima de esta fase no podra ser superior
a 12 puntos.

1.1.5 Test psicotécnico: A través de un test se valorara el
perfil psicotécnico de los candidatos y su adecuacién a los puestos



