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Desglose de gastos Presupuesto del proyecto
Pesetas Pesetas
gastos clorrlentes """""""""""""""""""""""""" 128888 Financiacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ...... 300.000
Aer‘so.r(llad """"""""""""""""""""""""""""""" 200'000 Financiacion Comunidad Auténoma ..................cooeeenn. 300.000
ctividades ... St s o : Financiacion de la entidad ...................cccooveineineinn... 90.000
Otros (dietas y gastos de viaje, gestion y administracion,
(S 7 <1 ) ) 50.000
Coste total ........iiui i 690.000
Tipo de gestion *: Subvenciones a entidades privadas: COMRADE. Cas-
tilla y Leon.
Desglose de gastos
* Indicar: Exclusivamente publica, concertada con otras organizaciones publicas,
concertada con organizaciones privadas y, en su caso, cudles. Pesetas
.. . A . i Gastos COITIENES ......viiiiii e 100.000
Proyecto: Captacion, formacion e integracion del voluntariado Personal 200.000
Leb Actividades ......oii 340.000
eon Otros (dietas y gastos de viaje, gestion y administracion,
EECELETA) ..ttt 50.000

Contenido del proyecto: Formacion general y especifica del volunta-
riado e integracion del mismo en actividades previstas por la asociacion.

Actividades Calendario Lugar de realizacién

Curso de formacion de|De junio a diciembre.|Leo6n.
voluntariado.

Presupuesto del proyecto

Pesetas
Financiacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ...... 100.000
Financiacion Comunidad Auténoma ........................... 100.000
Financiacion delaentidad .....................ooiiiiii 68.000
Coste total ......ooouiiiii 268.000

Desglose de gastos

Pesetas
Gastos COTTIENTES ......oouiiii i 25.000
Personal ... 143.000
Actividades .......ooii i 100.000

Otros (dietas y gastos de viaje, gestion y administracion,
Lo <1 7<) ) -

Tipo de gestién *: Subvenciones a entidades privadas: Asociacion de
Amigos del Sindrome de Down.

* Indicar: Exclusivamente publica, concertada con otras organizaciones publicas,
concertada con organizaciones privadas y, en su caso, cudles.

Proyecto: Apoyo a personas con VIH/SIDA
Leon

Contenido del proyecto: El proyecto tiene como finalidad el apoyo a
familiares, sensibilizacion social y formacién de voluntariado.

Actividades Calendario Lugar de realizacién

Folletos informativos.|Todo el ano 1998.
Charlas y mesa redon-
da.

Curso de formacién de|Mayo.
voluntariado.

Curso de formacion para|Septiembre.
familiares y amigos.

Ponferrada (Leén).

Ponferrada (Leo6n).

Ponferrada (Leo6n).

Tipo de gestion *: Subvenciones a entidades privadas: Asociacion Cara-
col.

* Indicar: Exclusivamente publica, concertada con otras organizaciones publicas,
concertada con organizaciones privadas y, en su caso, cuales.

6338

RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 1998 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia sobre cooperacion en programas y actua-
ciones dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia un Convenio especifico 1998 al Convenio suscrito
entre las partes sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de febrero de 1999.—La Secretaria general técnica, Maria
Dolores de Cospedal Garcia.

ANEXO

Convenio especifico 1998 al Convenio de colaboracion suscrito entre

el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres

SE REUNEN

De una parte: Don Juan Antonio Megias Garcia, Consejero de Presi-
dencia, nombrado por Decreto 10/1995, de 6 de julio, en nombre y repre-
sentacién del Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, en uso
de las facultades que le confiere el Decreto 56/1996, de 24 de julio («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» nimero 180, de 3 de agosto), por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos, en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Y de otra: Donia Maria Concepcién Dancausa Treviio, Directora general
del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales), nombrada mediante Real Decreto 1099/1996, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 121, del 18), en nombre y repre-
sentacion del Gobierno de la Nacion (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo;
Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre,
y Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo), en el ejercicio de competencias
acordada por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 3 de julio
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 169, del 16).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.
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MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio de colaboraciéon suscrito el 27 de febrero de 1991 para llevar
a cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Presidencia, como orga-
nismos competentes en materia de politicas para las mujeres.

Segundo.—Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segun-
da del Convenio de colaboracién suscrito el 27 de febrero de 1991, los
programas que se llevaran a cabo en el ejercicio de 1998 y que se reflejan
en el presente Convenio especifico son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comisiéon de Seguimiento, en reunion celebrada el dia 15
de abril de 1998.

Tercero.—Ambas partes declaran que para la realizacién de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio especifico existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita al Gobierno de la Nacién
y alos Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas para celebrar
Convenios de colaboracion entre siy en el ambito de sus respectivas com-
petencias, y el articulo 3, apartado uno, letra c), de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye del
ambito de aplicacion de la Ley citada los Convenios de colaboracién que
celebre la Administracion General del Estado o sus organismos auténomos
con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administraciéon General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracion Auto-
némica de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
estan habilitados para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual
quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, excepto para la resoluciéon de las dudas y de
las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion
los principios de la Ley 13/1995.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con la Consejeria
de Presidencia, a través de la Direccion General de Juventud, Mujer y
Familia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para desarro-
llar los proyectos que mas adelante se resefian.

Por todo lo manifestado y en virtud de lo dispuesto en el articulo
seis de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y de la clausula segunda del
Convenio suscrito el dia 27 de febrero de 1998, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—La Administraciéon General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia realizaran en 1998 los programas selec-
cionados de comun acuerdo y que son los siguientes:

1. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos meno-
res, exclusivamente a su cargo.

Este programa va dirigido a mujeres solas con hijas e hijos menores,
exclusivamente a su cargo, en situacion de precariedad econémica y social,
y se realizara en el segundo semestre de 1998, en una localidad costera.

Consistird en la estancia durante diez dias en régimen de pension
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

1.1 La Administracion General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, se obliga a:

Convocar la concesion de las estancias de tiempo libre, que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutencion, péliza de seguro,
«cocktail» de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder a propuesta de la Consejeria de Presidencia, a través de
la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia.

1.2 La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General
de Juventud, Mujer y Familia, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuesta de concesion de las beneficiarias, a través de la
Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora general del
Instituto de la Mujer con al menos, siete dias de antelacion a la fecha
del inicio de las estancias.

Realizar una memoria de las estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer cubrira los gastos de alojamiento, manutencion,
poéliza de seguro, «cocktail» de clausura y transporte en autocar al «cocktail»,
si procediera desplazarse, de las mujeres y de los menores. El Instituto
de la Mujer aportara una cantidad de 1.650.022 pesetas, con las excepciones
que se recogen en el parrafo tercero.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Juven-
tud, Mujer y Familia, correra con los gastos de transporte por el traslado
de las personas beneficiarias desde el lugar de procedencia al destino
y viceversa, material para actividades y el pago de las monitoras, por
un importe de 1.300.000 pesetas, con las excepciones que se recogen en
el parrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida por
los mismos conceptos correran por cuenta de la Consejeria de Presidencia.

En el supuesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
de la fecha del inicio de las estancias, se produjeran variaciones referidas
a un numero menor de plazas de las adjudicadas a la Consejeria de Pre-
sidencia, el Instituto de la Mujer abonara el 50 por 100 del importe de
las plazas no cubiertas y la Consejeria de Presidencia, a través de la Direc-
cion General de Juventud, Mujer y Familia, abonara el otro 50 por 100,
correspondiente a un dia de estancia de las mencionadas plazas.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas/os lo contratara el Instituto de 1a Mujer. Del impor-
te total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de 400.000 pesetas, que sera distribuida proporcionalmente con
el nimero de mujeres entre las Comunidades Auténomas que participen
en el programa.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Juven-
tud, Mujer y Familia, aportara un importe de 150.000 pesetas. Las can-
tidades que correspondan aportar seran abonadas directamente por cada
organismo a la empresa suministradora.

2. Celebracion de jornadas sobre violencia.

Se trata de un programa, a ejecutar por ambas partes firmantes con-
juntamente, consistente en la organizacion de unas Jornadas juridicas
sobre la violencia en el ambito familiar, donde se debatiran y analizaran
las acciones, causas y abordaje de esta problematica.

Las Jornadas, que se celebraran en la ciudad de Murcia en el presente
ejercicio, son las siguientes:

Jornadas juridicas sobre «La violencia en el ambito familiar, dirigidas
al alumnado y profesionales de la Facultad de Derecho y de la Escuela
de Practica Juridica de la Regiéon de Murcia.

Los objetivos que se pretenden conseguir son la creaciéon de un espacio
de debate y analisis sobre los malos tratos y la violencia familiar, la moti-
vacién a las/os profesionales en su practica juridica.

Jornadas sobre «La violencia familiar desde el ambito judicial: analisis
y propuestas de intervencion», dirigidas a Jueces, Fiscales, Secretarios
judiciales y forenses.

Los objetivos que se pretenden conseguir son, entre otros, conocer
la situacion de las mujeres victimas de malos tratos, las normas existentes
en el ambito legislativo, los recursos especificos existentes y facilitar los
conocimientos necesarios que permitan mejorar la atencion de las mujeres
victimas de malos tratos.

Jornada de trabajo sobre «agresiones, malos tratos y violencia familiar»,
dirigida a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, personal sani-
tario.

Los objetivos que se pretenden son conseguir mejorar la atenciéon de
los casos de violencia, propiciar el intercambio de experiencias y relacion
interdisciplinar, establecer y elaborar instrumentos de registro y soportes
documentales para el desarrollo de las actuaciones.
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Para la celebracion de estas Jornadas, el presupuesto total asciende
a la cantidad de 3.150.000 pesetas, de los cuales el Instituto de la Mujer
aportard 2.150.000 pesetas y la Consejeria de Presidencia, a través de
la Direccién General de Juventud, Mujer y Familia, aportara la cantidad
de 1.000.000 de pesetas. Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos
de direccion, organizacion, gestion, difusion y seguimiento de las Jornadas.

Ambas partes aportaran los medios personales, materiales y financieros
necesarios para la celebracion de las Jornadas.

3. Campania de sensibilizacion contra la violencia.

Colaborar conjuntamente en una campana de difusion destinada a sen-
sibilizar a toda la poblacion sobre la necesidad de eliminar la violencia
familiar y los malos tratos a las mujeres.

Las actividades de la campana se realizardan en el presente ejercicio
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Para cubrir los gastos de la campana, el Instituto de la Mujer aportara
la cantidad de 2.000.000 de pesetas y la Consejeria de Presidencia, a través
de la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia, aportara la cantidad
de 1.000.000 de pesetas. Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos
que se deriven de la organizacion y ejecucién de la campana.

4. Cursos de formacion sobre violencia.

4.1 Acciones.—Se van a promover conjuntamente acciones formativas
dirigidas a diversos colectivos que por su implicaciéon con las personas
victimas de agresiones, malos tratos y violencia familiar requieren adquirir
el conocimiento y sensibilidad necesarias para prevenir, detectar y atender
adecuadamente a estas personas, en el presente ejercicio, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma.

4.2 Objetivos.—Sensibilizar y ofrecer formacion a las/os profesionales
que trabajan con las victimas de la violencia que permitan mejorar su
atencion; promover medidas integradas para prevenir y eliminar la vio-
lencia contra las mujeres; impulsar investigaciones; desarrollar modelos
educativos.

4.3 Cursos:

Curso «Intervencién en materia de agresiones, malos tratos y violencia
familiar», dirigido a profesionales de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

Curso sobre «Agresiones, malos tratos y violencia familiar», dirigido
a profesionales de colegios profesionales de psicdlogos, trabajadores socia-
les.

Curso sobre «Agresiones, malos tratos y violencia familiar», dirigido
a profesionales sanitarios.

Curso de «Coeducacion» para la prevencion de la violencia, dirigido
a tituladas y titulados universitarios.

Curso sobre «Prevencion y eliminacion de la violencia», dirigido a pro-
fesoras/es de Ensenanza Primaria.

4.4 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

4.5 Condiciones econémicas.—El costo total de los cursos asciende
a 1.690.000 pesetas, de los cuales el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de 1.500.000 pesetas y la Consejeria de Presidencia, a través
de la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia, aportara la cantidad
190.000 pesetas.

5. Formacion para mujeres.

5.1 Acciones.—Se van a promover acciones formativas dirigidas a
colectivos de mujeres que, bien por constituir bolsas localizadas de desem-
pleo femenino o bien por encontrarse con dificultades particulares para
acceder a la oferta formativa general, requieren respuestas diferenciadas,
entendidas como acciones positivas en la formacion.

5.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son:

Mejorar la cualificacion de las mujeres.

Diversificar la formacion.

Facilitar la inserci6on laboral.

Adaptar la formacién a las necesidades del mercado de trabajo local.

5.3 Cursos.—De este programa formativo, se llevaran a cabo dos cursos
denominados «Funciones administrativas informatizadas», y se impartiran
en localidades ubicadas dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, en el presente ejercicio.

5.4 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

5.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer aportara la can-
tidad de 4.500.000 pesetas para cubrir los gastos necesarios para la orga-
nizacion y ejecucion de los cursos y la Consejeria de Presidencia, a través
de la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia, se hara cargo de
los gastos que se deriven de la seleccién de las beneficiarias y del segui-
miento de los cursos.

6. Publicaciones.

El Instituto de la Mujer autoriza a la Consejeria de Presidencia, a través
de la Direccién General de Juventud, Mujer y Familia, la reimpresion de
las publicaciones del organismo, pertenecientes a la Colecciéon Guias de
Salud, que a continuacién se resenan:

Salud VIII: Chicas adolescentes.

Salud IX: Mujeres mayores.

Salud X: Familia y reparto de responsabilidades.
Salux XII: Violencia contra las mujeres.

Estas publicaciones deberan reimprimirse sin animo de lucro y per-
siguiendo unicamente fines divulgativos, educativos o de interés social.

El Instituto de la Mujer, autorizado por el autor/a o autores/as para
la cesiéon de los derechos de explotacion de la obra a favor de terceros,
no se responsabilizarda en ningin caso del pago por el uso de los posibles
derechos de autoria y se desentiende de las acciones legales que pudieran
derivarse de la reimpresion y distribucion.

Asimismo, el material objeto de reimpresion serda reproducido inte-
gramente, sin alteracion del texto original ni de sus ilustraciones, sin eli-
minar o anadir ningin fragmento de otros textos o ilustraciones. Es obli-
gada la reproduccion exacta del logotipo del Instituto de la Mujer (Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales) en todo el material que se repro-
duzca y lo contenga, pudiendo incluir el logotipo de la Consejeria de Pre-
sidencia, a través de la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia.

Para llevar a cabo la reimpresion, el Instituto de la Mujer facilitara
contactos sobre los fotolitos originales, cuyo importe correra a cargo de
la Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Juventud,
Mujer y Familia, que lo abonara directamente a la empresa de artes graficas
que realice dicho trabajo.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direcciéon General de Juven-
tud, Mujer y Familia, si en el presente ejercicio desea realizar mas de
una impresioén de los titulos solicitados, deberd comunicarlo por escrito
al Instituto de la Mujer.

Segunda.—Todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo los pro-
gramas deberan ser comunicadas antes de su iniciacion al Instituto de
la Mujer y deberan ser ultimadas antes del 15 de diciembre de 1998.

Tercera.—En el caso de que el costo de los programas 2, 3 y 4 fuera
inferior al estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la can-
tidad a que se obliga en cada programa o, si el coste fuera inferior al
comprometido por el Instituto de la Mujer, abonara el coste efectivo.

Cuarta.—Los gastos que sobrepasen las cantidades que corresponde
aportar al Instituto de la Mujer, en cada uno de los programas resenados
en la clausula anterior, correran a cargo de la Consejeria de Presidencia,
a través de la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia.

Quinta.—Todas las cantidades que corresponda transferir del Instituto
de la Mujer a la Consejeria de Presidencia, se realizard de la siguiente
forma:

El 75 por 100 a la firma del presente Convenio especifico y el 25
por 100 restante se hara efectivo una vez aprobado por el Instituto de
la Mujer la acreditacion de que ha sido destinado dicho importe al cum-
plimiento del objeto de los programas contemplados en el presente Con-
venio especifico, mediante una certificacion del Interventor/a de la Con-
sejeria de Presidencia, de la cantidad aportada con anterioridad.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Juven-
tud, Mujer y Familia, debera acreditar que ha sido destinado dicho importe
al cumplimiento de cada uno de los programas previstos en el presente
Convenio especifico mediante certificacion del Interventor/a de la Con-
sejeria de Presidencia, el 25 por 100 restante y reintegrar el sobrante,
si procediera, antes del dia 15 de diciembre de 1998.

Sexta.—Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la Mujer
iran con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 1998, a las
siguientes aplicaciones:

Programas 1, 2, 3, 4: Aplicacién presupuestaria 19.105.323B.226.10
Programa 5: Aplicacion presupuestaria 19.105.323B.227.06.
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Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Pre-
sidencia, a través de la Direccién General de Juventud, Mujer y Familia,
se abonaran con cargo al del presupuesto de gastos del organismo para
1998, a las siguientes aplicaciones:

Programas 1y 4: Aplicacion presupuestaria 11.07.323B.649.
Programa 2: Aplicacién presupuestaria 11.07.313M.226.06.
Programas 3y 6: Aplicacion presupuestaria 11.07.323B.226.02.

Séptima.—En todo el material impreso, asi como en la difusiéon que
se haga de los programas, debera constar la colaboracion de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Octava.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Novena.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acre-
ditacion econémica de los programas por parte de la Consejeria de Pre-
sidencia, a través de la Direccién General de Juventud, Mujer y Familia.
Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de este
Convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado.

Décima.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio
especifico por cualquiera de las partes serda causa de su extincion, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente.

Undécima.—Este Convenio especifico tiene naturaleza juridico-adminis-
trativa y ambas partes se someten a la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa para resolver las cuestiones litigiosas que en su caso pudieran
surgir.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

Madrid, 15 de septiembre de 1998.—El Consejero de Presidencia, Juan
Antonio Megias Garcia.—La Directora general del Instituto de la Mujer,
Concepcion Dancausa Trevino.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Cargill Espania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espafa,
Sociedad Anénima» (c6digo Convenio nimero 9007071) que fue suscrito
con fecha 27 de octubre de 1998, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por los Comités de empresa de los distintos centros de trabajo en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y, deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio que ha sido negociado entre la representacion
de la Direccién de la empresa «Cargill Espana, Sociedad Anénima», con

domicilio en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), avenida Alcalde Barnils,
sin nimero, y la representacion legal de los trabajadores formada por
miembros de los diferentes Comités de empresa en base a la legitimacion
que ostentan de acuerdo con el articulo 87 del Real Decreto Legislativo
1/1995 texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, es de aplicacion
s6lo a los centros de trabajo que se relacionan a continuacion, quedando
expresamente excluidos los no mencionados.

Tarragona, Muelle Castilla, sin ndmero.

Barcelona, Muelle Alvarez de la Campa, sin nimero.

Sant Cugat del Vallés, avenida Alcalde Barnils, sin nimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcolea, sin niimero (Tarragona).

Puebla de la Calzada, Calzada Romana, sin nimero (Badajoz).

La Roda, carretera de La Munera, sin nimero (Albacete).

Marchena, Extramuros Renfe, sin nimero (Sevilla).

Zaragoza, José Pellicer, 35-6.

Articulo 2. Ambito personal.

La aplicacion del presente Convenio, afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la plantilla que presten servicio en el momento de su firma,
en los centros de trabajo mencionados en el articulo anterior, cuyas rela-
ciones juridico-laborales estén reguladas por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen del ambito del presente Convenio:

El personal directivo a que hacen referencia los articulos 1.°3.c) y
2.°1.a) del Real Decreto Legislativo mencionado en el parrafo primero
de este articulo.

El personal que no pertenezca a los centros de trabajo indicados en
el articulo 1.

El personal adscrito al Cédigo Cuenta Cotizacién nimero 8/128089-71.

Aquel otro personal que no le sea de aplicacion segun el Real Decreto
Legislativo mencionado anteriormente.

CAPITULO I
Clausulas de garantia

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre de 1999; no obstante, para 1998 los efectos eco-
némicos se retrotraeran al 1 de enero de dicho ano, y, para 1999, se
aplicaran los importes pactados en el articulado de este Convenio asi
como el incremento general acordado en el articulo 36.

Articulo 4. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia, que podra formularse por cualquiera de las dos partes,
debera formalizarse por escrito y se presentara por la parte denunciante
dentro del ultimo mes a la fecha del vencimiento.

Denunciado o no el Convenio, y hasta tanto se logre acuerdo expreso,
se mantendra en vigor el contenido obligacional y normativo durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o norma que lo sustituya. No sera asi con respecto
a los incrementos salariales o importes econémicos, que seran abonados
desde la fecha que expresamente se pacte.

Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran en la fecha
que, de comun acuerdo, ambas partes acuerden.

CAPITULO III
Vinculacion a la totalidad y garantia personal

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas, forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, declarara la nulidad
de alguno de los pactos del presente Convenio, las partes adoptaran las
medidas necesarias a fin de adecuar éste a la legalidad.



