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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

5545  RESOLUCION de 19 de febrero de 1999, de la Sub-

secretaria, por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica, aprobada por Resolucion
de 22 de enero de 1999.

Por Resolucion de 22 de enero de 1999 de esta Subsecretaria
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero), se hizo publica la
lista provisional de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica,
convocadas por Orden de 20 de noviembre de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de diciembre).

Expirado el plazo de reclamaciones previsto en la base cuarta
de la convocatoria, se eleva a definitiva la lista provisional apro-
bada por Resoluciéon de 22 de enero de 1999 de esta Subsecretaria,
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero).

Contra esta Resoluciéon podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

Madrid, 19 de febrero de 1999.—El Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

5546 RESOLUCION de 26 de febrero de 1999, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 30 de diciembre de 1998,
por la que se convocé concurso para la provision
de puestos de trabajo en el drea de Informatica

(CE 18/98).

Por Resoluciéon de 30 de diciembre de 1998 de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 29, de 3 de febrero de 1999, se convocé
concurso especifico y restringido para la provisiéon de puestos de
trabajo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 4814, en el nimero de orden 110, en la columna
«Descripcion de las funciones mas importantes»; anadir: Turno
de tarde.

En la pagina 4817, en el nimero de orden 138, en la columna
«Descripcion de las funciones mas importantes»; anadir: Turno
de tarde.

En el nimero de orden 139, en la columna «Descripcion de
las funciones mas importantes», anadir: Turno de tarde.

En la pagina 4825 en el numero de orden 199, en la columna
«Namero de puestos», donde dice: «1»; debe decir: «2».

Las nuevas solicitudes de participacion relacionadas con los
puestos afectados, asi como las modificaciones que pudieran pro-
ducirse en las ya presentadas, como consecuencia de la presente
correccion de errores, se realizaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
en los mismos términos y condiciones que establecia la Resolucion
de 30 de diciembre de 1998.

Esta ampliacion del plazo de presentacién de instancias se
entendera a esos Unicos efectos, siendo la fecha de referencia
para cualquier valoraciéon de méritos o requisitos la establecida
en la inicial publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de 3
de febrero de 1999.

Madrid, 26 de febrero de 1999.—P. D. (Resolucién de 28 de
febrero de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo),
el Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer.

MINISTERIO DE FOMENTO

5547 ORDEN de 25 de febrero de 1999 por la que se convoca

concurso general (Ref. FG2/99), para la provisién de
puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cioén a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, segiin redaccion dada por el
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes. 1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado,
cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los sus-
pensos en firme mientras dura la suspensiéon, y que retnan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto
en el anexo I.

b) Los funcionarios de carrera en servicio activo que estén
desempeiiando efectivamente un puesto de trabajo en alguna de
las provincias que se enumeran en el anexo VI sélo podran par-
ticipar solicitando puestos situados dentro de la provincia res-
pectiva. El mismo criterio se aplicara a quienes, estando en situa-
cion administrativa distinta, tengan reserva de puesto de trabajo
en alguna de estas provincias.

c) Los puestos de trabajo ubicados en las provincias enume-
radas en el anexo VII sé6lo podran ser solicitados por funcionarios
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) dentro de cada una de las provincias
respectivas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

2. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
sélo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

4. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo
o en excedencia para cuidado de hijos s6lo podran tomar parte
en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesién
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una
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Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defec-
to de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

5. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre) sélo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situacion.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Segunda.—1. Baremo de valoracién.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
la puntuacién minima que para cada puesto se determina en el
anexo l.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en la Resolucion de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se ordena la publicaciéon del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, por el que se aprueba
el acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de las
retribuciones.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempefnaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracion de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o0, en su caso, aprovechamiento, impartidos por cen-
tros oficiales pablicos o por entidades privadas de reconocido pres-
tigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y un punto por cada uno impartido
como Profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de ocho puntos.

En este apartado, podra tenerse en cuenta la posesion por
los candidatos de titulos académicos oficiales distintos a los exi-
gidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, rela-
cionados con el area a que corresponde el puesto.
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No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos adecuados a sus caracteristicas, aquellos con-
cursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50 por
100 del total de dichos méritos.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se podra valorar, ademas de
los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha len-
gua, especialmente cuando el desempeiio del puesto requiera un
dominio de la misma.

Tercera.—Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirec-
cion General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publi-
cado como anexo III de esta Resoluciéon, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del Departamento (paseo de la Cas-
tellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III) los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeni6 los puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2), expresivo
de las funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Cuarta.—Acreditacion de los méritos. 1. Los méritos no
especificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segan
modelo que figura como anexo II que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en situacion de servicio activo
o de excedencia para el cuidado de hijos, por la Subdireccion
General, en materia de personal de los Departamentos ministe-
riales o la Secretaria General u 6rgano similar en los organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o pro-
vincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad o organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o

por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificacién y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta.—Comisién de Valoracion. 1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de la
Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada organizacion sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisiéon cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera
(parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—Adjudicacion de plazas. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se acudirda a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava.—Resolucién y toma de posesion.—1. El plazo de reso-
lucién del concurso sera de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de instancias,
de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del repetido
Reglamento General, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados centrales de
lo contencioso-administrativo (Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 25 de febrero de 1999.—P. D. (Orden de 30 de mayo

de 1996, Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO1

IComplemento|
Denominacion Nam. Nivel | especifico
. de Localidad CD anual
puesto de trabajo .
orden plaza —
Pesetas

Nam.

Grupo| ADM

Pun-

Méritos especificos tua-

Titulacién Descripcion

Cuerpo - cién

requerida puesto de trabajo

Cursos mi-
nima

Direccion General
de Carreteras.
Servicios Periféricos
Demarcacién

de Andalucia Occiden-
tal

1 |Jefe Seccién N.24. 1 |Sevilla. 24 (433.560/A/B| AE

EX11

Tramitacién de|Licenciado en Dere-| 5
expedientes ad-| cho. Conocimien-
ministrativos en| to y experiencia
general. Gestion| en materia de
de personal fun-| expropiacién.
cionario, laboral| Experiencia en

y caminero. Tra-
mitacion de
expedientes de
expropiacion.
Informes. Trami-
tacion de expe-
dientes sancio-
nadores.

gestion de perso-
nal. Experiencia
en tramitacion de
expedientes san-
cionadores.

Cursos: Expropia-

ciones. Potestad
sancionadora.
Gestion de per-
sonal.
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IComplemento|

Pun-

Nam. Denominacién Nam. Nivel | especifico Titulacién Descripcion Meéritos especificos tua-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo N . — cion
orden puesto de trabajo olaza _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
2 |Jefe Negociado N.14.| 2 |Sevilla. 14 | 98.340|C/D| AE [EX11 Trabajos de apoyo|Conocimiento y| 5
en los procedi-| experiencia en la
mientos adminis-| tramitaciéon de
trativos relacio-| expedientes ad-
nados con las| ministrativos
obras publicas.| relacionados con
Certificaciones| las obras. Cono-
de obra, expro-| cimiento y expe-
piaciones, servi-| riencia en el uso
cios afectados. de ordenadores,
especialmente
tratamiento de
textos y base de
datos. Experien-
cia en la tramita-
cion de expe-
dientes de expro-
piaciones.
Cursos: Access,
Word, Excel.
3 |Jefe de Seccién Perifée-| 1 |Huelva. 20 |635.400| B | AE |[EX11|ITOP. Ayudan-|Apoyo técnico para|Experiencia en:| 5
rica N.20. te de Obras| redaccién de| Direccién de
Publicas. estudios y pro-| obras y redac-
yectos. Direc-| cion de proyec-
ciéon, control y| tos. Direccion de
vigilancia de| equipo. Gestion
obras de conser-| de dominio
vaciéon. Tramita-| puablico. Gestion
cion, informes y| de contratos de
seguimiento de| colaboracién.
expedientes de|Cursos: De carac-
expropiaciéon.| ter técnico rela-
Gestion de domi-| cionados con el
nio publico. puesto convo-
cado.
Demarcacién
de Andalucia Oriental
4 |Jefe Negociado N.14.| 1 |Granada. 14 | 98.340|C/D| AE |EX11 Trabajos auxiliares|Experiencia en tra-| 5
de apoyo para| mitacién de
los procedimien-| expedientes ad-
tos administrati-| ministrativos.
vos del Servicio| Conocimientos
de Actuacion| basicos de infor-
Administrativa. matica.
Cursos: Word Per-
fect. DBASE IV.
Procedimiento
administrativo.
5 |Auxiliar de Informati-| 1 |Granada. 12 {192.120| D | AE |[EX11 Funciones auxilia-|Conocimiento y| 5
caN.12. res con apoyo| experiencia en
informatico. base de datos
(DBASE IV). Tra-
tamiento de tex-
tos (Word Per-
fect).
Cursos: Word Per-
fect. DBASE IV.
6 |Jefe Equipo N.12. 1 |Granada. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas administra-|Experiencia en| 5

tivas. Registro,
ficheros, archivo.

tramitaciéon de
expedientes ad-
ministrativos.
Conocimientos
basicos de infor-
matica.

Cursos: Word Per-
fect. DBASE IV.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Demarcacion
de Aragon
7 |Jefe Seccion N.24. 1 |Zaragoza. |24 | 98.340/A/B| AE [EX11 Gestion, control y|Licenciado en| 5
tramitacion de| Derecho. Expe-
expedientes de| riencia y conoci-
expropiacién| miento profundo
forzosa. Ges-| en latramitacion
tién, control y| de expedientes
tramitacion de| expropiatorios
expediente de| en todas sus
reversion, ad-| fases. Experien-
quisiciones por| cia en puesto de
colindancia, res-| trabajo de conte-
ponsabilidad pa-| nido similar.
trimonial y expe-| Amplios conoci-
dientes sancio-| mientos de la
nadores por| normativa regu-
infracciones a la| ladora del proce-
Ley de Carrete-| dimiento admi-
ras. Tramitacion| nistrativo y de la
de todo tipo de| Ley de Carrete-
expedientes ad-| ras. Experiencia
ministrativos. en tramitacién
de recursos y
redaccién de
informes con
contenido juridi-
co.
Cursos: Expropia-
cion forzosa.
Procedimiento
administrativo.
8 |Auxiliar de Oficina| 1 |Zaragoza. |12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas administra-|Experiencia en| 5
N.12. tivas. Manejo de| puesto similar.
procesador de| Experiencia en
textos y base de| trabajos prefe-
datos. rentemente per-
tenecientes a la
misma Aarea.
Experiencia en el
manejo de proce-
sador de textos y
bases de datos.
Cursos: Gestion de
personal.
Demarcacion
de Asturias
9 |Jefe de Negociado| 1 |Oviedo. 14 | 98.340|C/D| AE |EX11 Funciones de|Conocimientos y| 5
N.14. caracter auxiliar| experiencia en:

administrativo.

Mecanografia.
Archivo y gestion
de documentos.
Atenciéon al
publico.

Cursos: Organiza-

cién y procedi-
miento adminis-
trativo. Informa-
tica de gestion.
Atenciéon al
publico.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.
de

Localidad

Nivel
CD

IComplemento|
especifico
anual

Pesetas

Grupo

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripciéon
puesto de trabajo

Méritos especificos

Cursos

Pun-
tua-
cion
mi-

nima

10

11

12

13

14

Auxiliar de Oficina
N.12.

Demarcacién
de Castilla-La Mancha

Programador de

segunda.

Ayudante Administra-

cion N.14.

Auxiliar de Informati-

caN.12.

Delineante N.14.

Oviedo.

Toledo.

Toledo.

Toledo.

Albacete.

12

15

14

12

14

98.340

275.700

98.340

192.120

98.340

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestion del registro
general de la
Demarcaciéon de
Carreteras y apo-
vo a la secretaria
del Jefe de la
Demarcacion.

Gestion de la red
informatica de la
Demarcaciéon de
Carreteras.

Tareas de apoyo de
caracter admi-
nistrativo rela-
cionados con la
contrataciéon y la
gestion de perso-
nal.

Funciones auxilia-
res de caracter
informatico.

Delineacién de pro-
yectos.

Experiencia en el
desempeno de
puestos simila-
res (registro de
documentos).

Cursos: Informati-
ca (paquetes ofi-
maticos, integra-
dos, bases de
datos, hoja de
calculo, etc.).

Experiencia en
puestos simila-
res al convoca-
do. Experiencia
en ofimatica
(Word, Excel,
Access). Expe-
riencia en redes
locales.

Cursos:
tica.

Informa-

Experiencia en
relaciéon con las
actividades que
se reflejan en la
descripcion del
puesto de traba-
jo.

Cursos: Informati-
ca. Elaboracién
de escritos. Ges-
tion de personal.
Contratacion.

Experiencia en
manejo de
microordenado-
res. Conocimien-
to de base de
datos Access.
Conocimiento de
procesador de
textos Word
y Wordperfect.
Conocimiento de
hoja de calculo
Excel.

Cursos:
tica.

Informa-

Experiencia en deli-
neacion de pla-
nos y proyectos
de carreteras.
Titulo de Deli-
neante de Obras
Publicas.

Cursos: Autocad.
3 Dstudio.
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IComplemento| Pun-

Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-

de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién

orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-

Pesetas nima

15 |Jefe Seccion Periféerica| 1 |Cuenca. 20 |635.400| B | AE |[EX11|ITOP. Ayudan-|Apoyo técnico para|Experiencia en pro-| 5

N.20. te de Obras| la realizaciéon de| vyectos y obras,
Publicas. estudios y pro-| control de la cali-
yectos, direc- dad de las mis-
cion, control y| mas. Experiencia
seguimiento de| en conservacion
obras e infor-| vy explotaciéon de
mes. Tramita-| carreteras. Expe-
cién, informes y| riencia en trami-
seguimiento de| tacion de permi-
expedientes de| sosyautorizacio-
explotacién y| nes. Manejo de
expropiacion. microordenado-
res (tratamiento
de textos, hoja
de calculo, base
de datos).

Cursos: De carac-
ter técnico rela-
cionados con el
puesto de traba-

jo. Informatica.

16 |Jefe Negociado N.14.| 1 |Cuenca. 14 | 98.340|C/D| AE |EX11 Trabajos de apoyo|Experiencia en| 5
de caracter admi-| relaciéon con las
nistrativo, rela-| actividades que
cionados con| se reflejan en la
expedientes san-| descripcion del
cionadores, ex-| puesto de tra-
propiaciones,| bajo.
libramientos,|Cursos: Gestion
contabilidad y| econdémica. Ela-
anticipo de caja.| boracion de

escritos.
Demarcacién
de Extremadura
17 |Jefe de Seccion Perifée-| 1 |Badajoz. 20 |635.400| B | AE |[EX11|ITOP. Ayudan-|Apoyo técnico para|Experiencia en| 5
rica N.20. te de Obras| la redaccion de| redacciéon de
Puablicas. estudios y pro-| proyectos 'y

yectos. Direc-
cién y control de
calidad de las
obras de carrete-
ras. Tramitacion
de expedientes
de expropiacio-
nes.

direcci6on de
obras, asi como
en el control de
calidad de las
mismas. Expe-
riencia en la tra-
mitacién de
expedientes de
expropiacion,
especialmente
en sus fases de:
Replanteo y com-
probaciéon de bie-
nes y derechos
afectados y nego-
ciaciéon de justi-
precios. Co-
nocimientos de
impacto ambien-
tal en obras
publicas.

Cursos: De carac-
ter técnico rela-
cionados con la
vacante convo-
cada.
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IComplemento|

Pun-

Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
18 |Jefe Negociado N.14.| 1 |Caceres. 14 | 98.340|C/D| AE |[EX11 Tramitaciéon admi-|Conocimientos de| 5
nistrativa de| informatica a
expedientes re-| nivel usuario.
lacionados con| Conocimientos
obras de carrete-| en materias
ras. Tramitacion| especificas rela-
de expedientes| cionadas con el
de reclamaciéon| puesto de traba-
de dafios. Trami-| jo.
tacion de expe-|Cursos: Informati-
dientes sancio-| ca. Los relacio-
nadores.Trami-| nados con el
tacion de solici-| cometido de la
tudes y autoriza- vacante convo-
ciones relativas a| cada.
la explotacién de
la carretera, su
dominio publico
y sus zonas de
proteccion.
Demarcacion
de Galicia
19 |Auxiliar de Oficina| 1 |Ourense. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Trabajos de carac-|Experiencia en| 5
N.12. ter auxiliar admi-| manejo de proce-
nistrativo. Mane-| sador de textos.
jo de procesador| Experiencia en
de textos y elabo-| puestos simila-
racion de docu-| res.
mentos. Cursos: Informati-
ca. Elaboraciéony
presentacion de
documentos.
Demarcacién
de La Rioja
20 |Jefe de Negociado| 1 |Logroifo. 14 | 98.340|C/D| AE |EX11 Tareas de secreta-|Experiencia en| 5

N.14.

ria y tramitaciéon
administrativa
de expedientes.

temas de secreta-
ria. Conocimien-
tos y experiencia
en archivo.
Conocimientos y
experiencia en
tramitacion de
expedientes rela-
cionados con la
explotaciéon de
las carreteras
(autorizaciones,
denuncias, da-
nos). Conoci-
mientos de infor-
matica a nivel de
base de datos,
tratamiento de
textos y hoja de
calculo.
Cursos:
tica.

Informa-
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Direccion General
de la Marina
Mercante. Servicios
Periféricos
Capitania Maritima
de Almeria
21 |Jefe de Secciéon Coor-| 1 |Almeria. 20 |569.268|B/C| AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
dinaciéon y Gestion puesto de traba-| rida en el desem-
Maritima. jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripciobn mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Palma de Mallorca
22 |Jefe de Secciéon Coor-| 1 |Palma de| 20 |569.268|B/C| AE [EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
dinaciéon y Gestion Mallorca. puesto de traba-| rida en el desem-
Maritima. jo, concretamen-| pefio de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracion
la inspeccién maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Barcelona
23 |Jefe de Secciéon N.20.| 1 [Barcelona. | 20 (569.268|B/C| AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5

puesto de traba-
jo, concretamen-
te los tramites
administrativos
relacionados con
la inspeccién
maritima, regis-
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-

vas.

rida en el desem-
peiio de puestos
de trabajo rela-
cionados con la
administraciéon
maritima.
Cursos: Ofimatica.
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Nam.

Nam.

Nivel

IComplemento|
especifico

Méritos especificos

Pun-
tua-

o:jjeen pl[l):srzzigzns (:l?z:}o lde Localidad CD anlxal Grupo| ADM | Cuerpo I;zﬂ:‘:;g: pug(:‘s)célepf::gajo Cur_sos c:')i:l
Pesetas nima
Capitania Maritima
de Vinaroz
24 |Auxiliar de Oficina| 1 |Vinaroz. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Palamés
25 |Auxiliar de Oficina| 1 |Palamés. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| pefio de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspecciéon| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Huelva
26 |Jefe de Equipo N.12.| 1 |Huelva. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5

puesto de traba-
jo, concretamen-
te los tramites
administrativos
relacionados con
la inspeccién
maritima, regis-
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-

vas.

rida en el desem-
peiio de puestos
de trabajo rela-
cionados con la
administraciéon
maritima.
Cursos: Ofimatica.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Capitania Maritima
de Ayamonte
27 |Auxiliar de Oficina| 1 |Ayamonte. | 12| 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro vy despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Burela
28 |Jefe de Equipo N.12.| 1 |Burela. 12 (| 98.340 | D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| pefo de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccioén maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Cartagena
29 |Inspector Técnico| 1 |Cartagena. | 20 |569.268| B | AE [EX11 Apoyo a las tareas|Ingeniero Técnico| 5

Construccion Naval.

de revisién y
aprobacion de
proyectos y expe-
dientes de solici-
tud de permisos
de construccion
y reforma que
realizan los Ins-
pectores de
Construccidén
Naval. Calculos
de arqueo y linea
maxima de car-
ga, bajo la super-
vision de los Ins-
pectores de
Construcciéon
Naval. Tareas
generales de
apoyo a la labor
de Inspectores
de Construccion
Naval.

Naval o titulo
equivalente.

Experiencia en el
desempeno de
puestos de traba-
jo de inspeccion
de buques vy rea-
lizacion de pro-
yectos de revi-
sion. Experien-
cia en la realiza-
cion de pruebas
de calculos de
estabilidad v
esloras inunda-
bles, calculos de
arqueo, valora-
cion de buques y
aplicacion

Solas y Marpol.

Cursos: De forma-
cion técnica rela-
cionada con la
Administracion
Maritima.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Capitania Maritima
de Mazarréon
30 |Auxiliar de Oficina| 1 [Mazarréon. |12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Luarca
31 |Auxiliar de Oficina| 1 |Luarca. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peifo de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracion
la inspecci6én| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Villagarcia de
Arousa
32 |Jefe de Equipo N.12.| 1 |Villagarcia| 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
de Arou- puesto de traba-| rida en el desem-
sa. jo, concretamen-| pefio de puestos

te los tramites
administrativos
relacionados con
la inspecciéon
maritima, regis-
tro y despacho
de buques, ins-
cripciobn mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.

de trabajo rela-
cionados con la
administraciéon
maritima.
Cursos: Ofimatica.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Capitania Maritima
de Castro Urdiales
33 |Auxiliar de Oficina| 1 |[Castro Ur-| 12| 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
N.12. diales. puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripciobn mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Laredo-Santona
34 |Jefe de Equipo N.14.| 1 |Laredo. 14 | 98.340|C/D| AE |EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peifo de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspecci6én| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Sevilla
35 |Grabador N.12. 1 |Sevilla. 12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| peno de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripciobn mariti-
ma vy titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
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IComplemento|

Pun-

Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
Capitania Maritima
de Tarragona
36 |Jefe de Equipo N.12.| 1 |Tarragona. |12 | 98.340| D | AE |[EX11 Tareas propias del|Experiencia adqui-| 5
puesto de traba-| rida en el desem-
jo, concretamen-| pefo de puestos
te los tramites| de trabajo rela-
administrativos| cionados con la
relacionados con| administracién
la inspeccién| maritima.
maritima, regis-|Cursos: Ofimatica.
tro y despacho
de buques, ins-
cripcion mariti-
ma y titulaciones
nauticas, tanto
profesionales
como deporti-
vas.
Capitania Maritima
de Valencia
37 |Operador de Consola.| 1 |Valencia. 15 (275.700|C/D| AE |[EX11 Manejo yv manteni-|Experiencia adqui-| 5
miento elemen-| rida en el desem-
tal del sistema| pefno de puestos
informatico de la| de trabajo con la
Capitania Mariti-| administraciéon
ma y sus siste-| maritima, espe-
mas de comuni-| cialmente los
cacion de datos.| relacionados con
Instalacién y| la instalaciéon,
mantenimiento| manejo y mante-
de programas| nimiento de uni-
y aplicaciones| dades periféricas
informaticas en de sistemas
permanente co-| informaticos.
ne xi6on con los| Experiencia en el
servicios infor-| desempefio de
maticos de la| puestosde traba-
Direccion Gene-| jo en ambiente
ral. de trabajo ofima-
tico o conoci-
mientos de ofi-
matica. Conoci-
mientos de infor-
matica a nivel de
administracion
de sistemas.
Cursos: Programa-
cibn en entorno
Office. Oracel.
Administracion
de redes.
Secretaria General
de Comunicacio-
nes. Servicios Peri-
fericos
38 |Jefe Unidad Inspec-| 1 |Cadiz. 22 |433.560| B | AE |[EX26 Realizacion y coor-|{Conocimiento de| 5

cién (1).

dinacion de la
actividad inspec-
tora de los servi-
cios de telecomu-
nicaciéon de la
Jefatura Provin-
cial.

redes y sistemas
de telecomunica-
cién y sobre ins-
trumentacién
para mediciones
radioeléctricas.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos ll..l,a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo olaza _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
39 |Jefe Comprobacion| 1 |Ciudad 18 |312.840| C | AE [EX26 Realizacién y coor-|Conocimiento de
Técnica Emisiones Real. dinacion de las| redes y sistemas
Radioeléctricas (1). actividades de| de telecomunica-
control técnico| cién y sobre ins-
de emisiones| trumentacidén
radioeléctricas. para mediciones
radioeléctricas.
40 |Jefe Unidad Inspec-| 1 |Girona. 22 |433.560|A/B| AE |[EX26 Realizacién y coor-|Conocimiento de| 5
cién (1). dinaciéon de la| redes y sistemas
actividad inspec-| de telecomunica-
tora de los servi-| cidén y sobre ins-
ciosdetelecomu-| trumentacién
nicacion de la| para mediciones
Jefatura Provin-| radioeléctricas.
cial.
41 |Auxiliar Oficina N.12.| 1 |Huesca. 12 | 98.340| D | AE |[EX26 Tareas administra-|[Experiencia en| 5
tivas. mecanografia y
procesadores de
texto.
Cursos: Tratamien-
to de textos.
42 |Jefe Unidad Inspec-| 1 |Lleida. 22 |433.560| B | AE |[EX26 Realizacién y coor-|Conocimiento de| 5
cion (1). dinaciéon de la| redes y sistemas
actividad inspec-| de telecomunica-
tora de los servi-| cion y sobre ins-
cios de Teleco-| trumentacién
municacion de la| para mediciones
Jefatura Provin-| radioeléctricas.
cial.
43 |Subinspector Técnico| 1 |Murcia. 18 |312.840| C | AE [EX26 En colaboraciéon|Conocimiento so-| 5
(1). directa con el| bre instrumenta-
Jefe de Unidad| cién para medi-
de Inspeccion| ciones radioeléc-
realiza expedien-| tricas.
tes, levanta actas
de inspeccion,
informa proyec-
tos y se relaciona
con los usuarios.
44 |Jefe de Equipo N14| 1 |Oviedo. 14 |312.840|C/D| AE [EX26 Tramitacion admi-|Conocimiento de| 5
(2). nistrativa de los| las disposiciones
asuntos de la| legales en mate-
Jefatura Provin-| ria de telecomu-
cial. Atencién al| nicaciones. Ex-
publico. periencia de los
procedimientos
de tramitacion
de proyectos y
propuestas técni-
cas de telecomu-
nicaciones. Ex-
periencia en
atencion al pua-
blico, control,
ingresos y mane-
jo de archivos
informaticos.
Cursos: Atencién al
puablico. Informa-
tica a nivel de
usuario.
45 |Auxiliar de Oficina| 1 |[Las Palmas| 12| 98.340| D | AE |[EX26 Tareas administra-|[Experiencia en| 5
N.12. de Gran tivas. mecanografia y
Canaria. procesadores de
texto.
Cursos: Tratamien-
to de texto.
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IComplemento| Pun-
Nam. Denominacién Nam. ' Nivel | especifico Titulacién Descripcion Méritos especificos t}x’a-
de . de Localidad CD anual Grupo| ADM | Cuerpo . . — cién
orden puesto de trabajo . _ requerida puesto de trabajo Cursos mi-
Pesetas nima
46 |Jefe de Unidad Teécni-| 1 |Sevilla. 16 |275.700|C/D| AE |[EX26 Realizar labores|Conocimiento so-| 5
ca(1). técnicas inspec-| bre instrumentos
toras, levanta-| para mediciones
miento de actas| radioeléctricas.
de inspeccién y
de expedientes.
47 |Jefe de Equipo N.12.| 1 |Sevilla. 12 | 98.340| D | AE |[EX26 Tareas administra-|Experiencia en| 5
tivas. mecanografia y
procesadores de
texto.
Cursos: Tratamien-
to de textos.
48 |Jefe Unidad Tecnica| 1 |Valencia. 16 |275.700|C/D| AE |[EX26 Realizar labores|Conocimientos| 5
(1). técnicas inspec-| sobre instrumen-
toras, levanta- tacion para
miento de actas| mediciones ra-
de inspeccion y| dioeléctricas.
de expedientes.
49 |Jefe Unidad Inspec-| 1 |Zamora. 22 |433.560| C | AE |[EX26 Realizacion y coor-|Conocimientos de| 5
cién (1). dinacion de la| redes y sistemas
actividad inspec-| de telecomunica-
tora de los servi-| cién y sobre ins-
cios de Teleco-| trumentacién
municacion de la| para mediciones
Jefatura Provin-| radioeléctricas.
cial.
50 |Auxiliar de Oficina| 1 |Zamora. 12 | 98.340| D | AE |[EX26 Tareas administra-|Experiencia en| 5

N.12.

tivas.

mecanografia vy
procesadores de
texto.

Cursos: Tratamien-
to de textos.

Observaciones:

(1) C83: Conocimientos de instrumentaciones mediciones radioeléctricas.
(2) Atenciény asesoramiento al publico.
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ANEXO I
|5 T 5 T2 = TR o TSSO OO PSPPSR PP PPPRPPPRP
(07X 1C 10 L ETUT T U U O O O O PP PO OSOSPTP CERTIFICO:

Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMIDIE: v sseesss st e (D1 1
CUEIPO 0 ESCAIAL ..t Grupo: ..oeeeee. NORPPu
Administracion a la que pertenece (1) ..o Titulaciones ACAdEMICAS: (2)....c.ccevuereirrririiiiiieieesens e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ... Fecha terminacion periodo
de suspension: ... ‘
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995 ‘
Toma posesion Ultimo destino definitivo ...
Fecha cese Servicio activo: ...
[ Otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D.3BB5/1995: ..o
Fecha cese Servicio activo: ...
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local:

DENOMINACION GBI PUESIO . 1. viuiee et eteie ettt et a s a b es et b e RS b E et LT E e e TS a e
MUNICIPIO: +evveeveeeeeieerine et Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) .....ccoccovvieinincn i Denominacion del PUESIO: ....ecvceeiircriiie s e
MUNICIPIO: «oeecvieceierie et Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...............
b)ReINgreso con Caracter ProVISIONE! ©N........ui it s
MUNICIPIO: e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MURNICIPIO: ©vvveeirierie s e Fecha toma posesion: ... iviciicciniineniiens Nivel del puesto: ..........ccocee.

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PersoNal .....ceccceririrree e s Fecha consolidacion: (7)..cccoeeeeeecrnnernecie s
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e s

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES ALDORSO: SI [ NO[J

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10):

(Firma v sello)

Instrucciones:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempena un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG2/99) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.

).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.I. ¢ Se acompafia peticion conyuge? Teléfono de contacto (con
' si [ nNo O

Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES
NuUmero Registro Personal Cuerpo o Escala . Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Auténomas D Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional O En comisién de servicios O

Ministerio / Comunidad Autonoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

NP° Ne° . , Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel espegl’ﬁco t ocalidad
rencia conv.

1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente @anexo son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO HI (hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la hoja 1)

oY =1 T Lo Y
I 4L o' Firma del candidato:

Puesto/s solicitado/s:

Nl'nmero. Nimero Puesto de trabajo Grupo Nivel Complefnento Localidad
preferencia | orden conv. especifico
ANEXO IV
Hoja n.°:
Concurso convocadoporOrdende ..............cccciiiiiiinnnennnn.. («Boletin Oficial del Estadorde ................ccciiiiiiiiiii... )
oY =1 T Lo Y
Nombre ...ttt e Numero de Registrode Personal .......... ... ... ... i iiiiiiiiiiiiiiiinnnn..
Vacantes solicitadas
Méritos especificos alegados (1) Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, etc.
Orden Namero

preferencia orden conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

En ..., I S de ..o de .............
(Lugar, fecha y firma)
ANEXO IV (hoja 2)

Concurso convocadoporOrdende ..............ccciiiiiiinnnnnnnn.. («Boletin Oficial del Estadorde .................c.cciiiiiiiii... )
oY =1 T Lo Y
Nombre ......coiiiiiiiii i ittt Numero de Registrode Personal .............. ... i i iiiiiiiiiiiiiiiiiannnnn,

Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda, 1.3

Orden Namero
preferencia orden conv.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

Don/dOMa . ovti it e e
(@3 g Lo TP

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

Don/dofa ......ooiiiiiiiii e S
ntmero de Registrode Personal ................................ s
funcionario del Cuerpo/Escala ............... .. ... oL ,
confecha ......... , ha consolidado el grado personal ......... s
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacién en .............. - T
de .coovenennnnen. de 1999.

ANEXO VI

Alicante.
Baleares.
Barcelona.
Cadiz.
Canarias.
Ceuta.
Huelva.
Malaga.
Melilla.
Sevilla.

ANEXO VII

Avila.
Burgos.
Cantabria.
Castellon.
Cuenca.
Guadalajara.
Huesca.

La Rioja.
Orense.
Palencia.
Salamanca.
Segovia.
Soria.
Teruel.
Valladolid.
Zamora.
Zaragoza.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 3 de marzo de 1999, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos, se publi-
ca la relacion de aspirantes excluidos v se anuncia
la fecha, hora vy lugar de celebracién del primer y
segundo ejercicios de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestién de Organismos
Auténomos, en el turno de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas.

5548

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.2 de la Reso-
luciéon de 14 de diciembre de 1998, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Organismos

Auténomos, en el turno de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas («Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciem-
bre), he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. Las listas de opositores admitidos se encon-
traran expuestas en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en la Direccion General de la Funcién Publica (calle
Maria de Molina, namero 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon
Administrativa (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid), v en
el Instituto Nacional de Administracion Publica (calle Atocha,
namero 106, Madrid). Podran, asimismo, consultarse en la siguien-
te direccion de Internet: www.inap.map.es.

Segundo.—Publicar como anexo I a la presente Resolucién la
lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta Resolucion en el «<Boletin Oficial
del Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su
no admisién o la omisién simultanea en las listas de admitidos
v de excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusidon o aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos en la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a los opositores admitidos para la cele-
bracion del primer ejercicio el dia 25 de abril de 1999, en lla-
mamiento Unico, a las diez horas, en la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense de Madrid (Ciudad Universitaria), y
para el segundo ejercicio el dia 9 de mayo de 1999, a las diez
horas, en el Instituto Nacional de Administracién Publica (calle
Atocha, niimero 106, Madrid).

Quinto.—Los opositores deberan ir provistos de boligrafo vy,
asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad,
permiso de conduccién o pasaporte y la hoja «Ejemplar para el
interesado», de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 3 de marzo de 1999.—El Director, Enrique Alvarez
Conde.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Causas de exclusion

1. No poseer la nacionalidad espanola.

2. No estar comprendido entre los limites de edad (naci-
dos hasta el 8 de febrero de 1934 o después del 8 de febrero
de 1981).

3. No aporta fotocopia del DNI ni consigna su niimero.

4. No presenta solicitud en modelo oficial (modelo 750).

5. Fecha de presentacion solicitud posterior a 8 de febrero
de 1999.

6. No abona derechos de examen o abona cuantia inferior
a 1.500 pesetas.

7. No figura incluido en la certificaciéon a que se refiere la
base 4.1 de la convocatoria. Anexo IV de la Resoluciéon de 14
de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 29).

8. No acredita titulacion suficiente.

Relacion provisional de aspirantes excluidos

Registro Apellidos y nombre DNI Causa
000003 | Alkorta Ezponda, Maria Luisa ....|15.097.359| 7
000157 | Alonso Palacios, Alfonso ......... 14.924.747 7
000135 | Alzina de Aguilar, Teodomiro ..... 37.719.135| 7
000083 | Andues Molero, Elena ............. 5.347.133| 7
000158 | Apodaca Uriarte, Juan Luis ....... 16.249.089 | 7
000010 | Arnal Santacreu, Ménica .......... 46.215.979 | 17
000020 | Bellido Garciolo, Juan Enrique ...|45.058.293| 7
000167 | Brossart Ranchet, Laurence ...... 2.810.043 [1-2-7
000115 | Campo Fernandez, Miguel Angel .| 33.822.919| 7
000030 | Carrascosa Martinez, Pilar ........ 804.081 7




