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4759  RESOLUCION de 1 de febrero de 1999, de la Uni-

versidad de Leoén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta Uni-
versidad, aprobado por Real Decreto 876/1991, de 31 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, convoca pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Ledn, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Leén por el turno
de promocién interna, en ejecucion de lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional del acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de junio
de 1998, por el que se aprobé el Reglamento de Promocion Interna
vy Profesional del Personal Funcionario de Administraciéon y Ser-
vicios de la Universidad de Leon.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, el Estatuto de la Universidad y el acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Leon de fecha 22 de junio,
por el que se modifico el de 18 de diciembre de 1995, y lo dispuesto
en la presente convocatoria. Con caracter supletorio sera de apli-
cacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

1.3 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Le6n, y continuaran desempenando
el puesto de trabajo que ocupen con caracter definitivo en esa
fecha, desarrollando todas las funciones de mecanografia y apoyo
que tengan asignadas, asi como las de tramite y colaboracion
que les correspondan. El puesto de trabajo que desempeiien no
experimentara por esta causa ninguna modificacién de sus carac-
teristicas funcionales o retributivas.

1.4 La presente convocatoria no comporta la generaciéon de
plazas vacantes en la Escala Auxiliar de la Universidad de Leén.

1.5 A quienes accedan a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Leén a través de esta convocatoria les seran de apli-
cacion las limitaciones establecidas en el articulo 10 del Regla-
mento de Promocion para participar en nuevas pruebas de pro-
mocion.

1.6 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:
Concurso, oposiciéon y curso selectivo, conforme se detalla en el
anexo I de esta convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir en las pruebas selectivas
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, BUP, Formacién
Profesional de segundo grado, o cualquier otro legalmente equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos.

d) Esta titulacién podra ser sustituida por el cumplimiento
de uno de los siguientes requisitos:

d.1) Tener una antigiiedad reconocida de diez afios en Cuerpo
o Escala del grupo D.

d.2) Tener una antigiiedad minima reconocida de cinco afios
en Cuerpo o Escala del grupo D v superar el curso de formaciéon
que se convoque al efecto.

e) Los interesados que se hallen en este Gltimo supuesto (an-
tigiiedad entre cinco y diez afios en Cuerpo o Escala del Grupo
D y carencia de la titulacién exigida en el punto c), deberan pre-
sentar la solicitud de admisién en el plazo general previsto en
esta convocatoria, pero su efectividad quedara condicionada a
la superacion del curso, una vez realizado y evaluado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B) Requisitos especificos:

a) Tener la condiciéon de personal funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad de Leén prestando sus
servicios profesionales retribuidos en la misma, y hallarse en situa-
cion de servicio activo en dicha Universidad o en la de servicios
especiales fuera de ella.

b) Pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo de titulacién D,
v hallarse en situacion de servicio activo en él/ella, o en la de
servicios especiales fuera de la Universidad de Le6n en dicho Cuer-
po o Escala.

c) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala Auxiliar, y tener
en él/ella una antigiiedad minima de dos afos, incluidos los
servicios previos reconocidos en Cuerpo o Escala Auxiliar.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que, dirigida al excelen-
tisimo sefior Rector magnifico, sera facilitada gratuitamente en
el Registro General de la Universidad (avenida de la Facultad,
nimero 25, Leén).

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Leén, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Elinteresado adjuntara a dicha solicitud la siguiente docu-
mentacion:

a) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

b) Relacién de méritos alegados para su valoracién en la fase
de concurso, de acuerdo con el modelo que se incluye como
anexo III.

c¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, salvo
que la misma conste ya en su expediente personal. No seran teni-
dos en cuenta en la valoraciéon de la fase de concurso los méritos
no acreditados suficientemente de forma documental.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo vy medios para la realizaciéon de los ejercicio en aquellos
casos en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, que
se ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen
del PAS funcionario de la Universidad de Le6én, cuenta corriente
2096-0000-83-2001355404, de Caja Espaiia, de Leon.

En ningGn caso la presentaciéon y pago de los derechos de
examen en Caja Espafia, o en otra entidad, supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud,
segun lo dispuesto en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado.
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4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Leén dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio,
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar en todo
caso los apellidos, nombre y namero del documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular los recursos pertinen-
tes.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Rector de la Universidad de Le6én, cuando
concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su desig-
nacién, y minimo de diez dias antes del comienzo de las pruebas.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las mismas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, v en todo caso del Presidente
v del Secretario.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas que estime oportunas,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Leon.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos correspondientes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Ledn, Rectorado, ave-
nida de la Facultad, nimero 25, teléfonos 987 29 15 92 y 987
291593.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con las pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta final de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.12 Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
podra interponerse el recurso administrativo que proceda ante
el Rector.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes
del 1 de marzo de 1999, determinandose en la resoluciéon que
se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion con
cuarenta y ocho horas de antelaciéon como minimo.

Con la misma antelaciéon minima, el Tribunal calificador hara
publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse en el tabléon
de anuncios del Rectorado de la Universidad.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados a la realizaciéon de las
pruebas en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento
de Promocién interna del personal funcionario de administracion
y servicios de la Universidad de Leén, estaran exentos de la rea-
lizacion de la fase de oposicion y del curso selectivo aquellos aspi-
rantes que hubieran superado estas fases en la convocatoria publi-
cada por Resolucion de 21 de agosto de 1998.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal,
si tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Leén, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra éste interponer el recur-
so que considere pertinente para la defensa de sus legitimos inte-
reses.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad, una vez sumadas las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concurso, oposiciéon y curso
selectivo.

Conjuntamente con la relacion de aspirantes aprobados, el Tri-
bunal hara pablica una relacién complementaria en la que figuren
el resto de los aspirantes que no han obtenido plaza pero si hayan
superado el curso selectivo y la fase de oposicion, reservandose
esta calificacion para convocatorias posteriores.

7.2 El nimero maximo de aprobados sera el que corresponda
en aplicacion del punto 1.1 de esta convocatoria.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad de Leon, espe-
cificando igualmente el nimero de aprobados en el ejercicio.
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relaciéon de aspirantes aprobados, éstos deberan presentar,
en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Leén,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico
exigido, o certificaciéon que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes en esta materia en la que se acredite tal con-
dicion. Igualmente, deberan presentar certificado de los citados
o6rganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la com-
patibilidad de la minusvalia con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes a la plaza.

8.2 Los aspirantes aprobados estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma,
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la Escala correspondiente, y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Leén,
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon».

9. Norma final

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala del Tribunal de Justicia de
Castilla y Leén, en el plazo de dos meses, contados a partir de
la fecha de su publicacién. Los actos administrativos que se deriven
de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Leoén, 1 de febrero de 1999.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

ANEXO 1

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicion y curso selectivo.

1. Fase de concurso

1.1 En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo
de 40 puntos, los siguientes méritos:

a) Grado personal consolidado: Se valorara de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel 18: 8 puntos.

Nivel 17: 7,25 puntos.

Nivel 16: 6,50 puntos.

Nivel 15: 5,75 puntos.

Nivel 14: 5 puntos.

A aquellos aspirantes que no tengan grado personal conso-
lidado, se les computara el minimo del grupo de titulaciéon a que
pertenezcan.

b) Trabajo desarrollado: El nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo desempeifiado actualmente
con caracter definitivo sera puntuado de acuerdo con la siguiente
escala:

Nivel 20: 8 puntos.

Nivel 19: 7,25 puntos.
Nivel 18: 6,50 puntos.
Nivel 17: 5,75 puntos.

Nivel 16: 5 puntos.
Nivel 15: 4,25 puntos.
Nivel 14: 3,50 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La realizacién
de cursos de formacion y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario, y organizados por centro oficial o la Universidad de
Leén, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

c.1) Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

c.2) Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacion
y superacion de ejercicios de evaluacion del aprovechamiento obte-
nido. A estos efectos, podran ser utilizados los medios de prueba
admisibles en Derecho, correspondiendo su valoracién al Tribunal:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,45 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,60 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

d) Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 16 puntos,
a razéon de 0,65 puntos por afio de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario.

e) Titulacion: Las titulaciones académicas se valoraran hasta
un maximo de 4 puntos y se puntuaran de acuerdo con la siguiente
escala:

Licenciado o equivalente: 4 puntos.
Diplomado o equivalente: 3 puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

Sélo se valorara la titulacion mas alta acreditada.

1.2 La fase de concurso tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario obtener un minimo de 8 puntos para superarla y poder
continuar realizando el proceso selectivo.

1.3 La puntuacién de la fase de concurso no podra aplicarse
para la superacion del ejercicio de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion

2.1 La fase de oposiciéon consistira en la superaciéon de un
curso de quince horas de duraciéon, que versara sobre el contenido
del programa que se incluye como anexo II. El Tribunal deter-
minara la exenciéon de aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuer-
po o Escala de origen.

2.2 El curso sera evaluado en la forma prevista en el Regla-
mento de Promocion, superando la prueba quienes obtengan la
calificacion de «apto».

3. Curso selectivo

El curso selectivo estara encaminado a adquirir conocimientos
predominantemente practicos sobre técnicas, actitudes y destrezas
correspondientes a la Escala de Administrativa. Tendra cuatro
modulos, de entre diez y quince horas lectivas cada uno, con la
inclusiéon necesaria de uno de informatica, siendo evaluado en
los términos previstos en el Reglamento de Promocion.

4. Calificacién final

La calificaciéon final del proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, oposiciéon y curso
selectivo, debiendo otorgar el Tribunal, a tal efecto, la puntuaciéon
que corresponda a la calificacion de «apto».

El Tribunal efectuara la propuesta de adjudicacion por el orden
de la mayor calificacion final obtenida por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon. Si persistiere
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso vy, de no resolverse, a la mayor antigiiedad
en la Universidad de Leén.

ANEXO II

Programa Escala Administrativa

I. Procedimiento administrativo y organizacion universitaria

1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre: Los érganos de
las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Abstenciéon
y recusacion. Los interesados.

2. Actividad de las Administraciones Pablicas. Normas gene-
rales. Términos vy plazos. Las disposiciones vy los actos adminis-
trativos.

3. Procedimientos administrativos. Iniciacién, ordenacién,
instruccioén, finalizaciéon y ejecucién.

4. Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos Administrativos. Recurso ordinario y recurso
extraordinario de revision.

5. La Universidad de Leén: Estructura general. Centros. Ins-
titutos universitarios. Departamentos.

6. Organos colegiados de gobierno de la Universidad de Le6n:
Claustro Universitario, Consejo Social, Claustro de Doctores, Jun-
ta de Gobierno. Composicion y competencias.

7. Organos unipersonales de la Universidad de Leén: Rector,
Vicerrectores, Secretario general, Gerente.

II. Régimen econémico y financiero

1. El Presupuesto en la Universidad de Ledén. Contenido y
aprobacion. Modificaciones presupuestarias.

2. La ejecucion del Presupuesto de Gastos en la Universidad
de Ledon. Documentos de gasto. Formas de pago. Liquidaciéon y
cierre del ejercicio presupuestario en la Universidad de Leon.

3. La contabilidad y el control presupuestario en la Univer-
sidad de Leoén.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas: Caracte-
risticas esenciales.

III. Funcién pablica

1. El personal funcionario de Administraciéon y Servicios de
la Universidad de Leon: Caracteristicas esenciales de su régimen
juridico. Seleccidon, provision y promocion. Situaciones adminis-
trativas. Régimen retributivo. Incompatibilidades. Responsabili-
dad.

2. El personal laboral de la Universidad de Leén. Caracte-
risticas esenciales de su régimen juridico. El Convenio Colectivo.

3. El personal docente de la Universidad de Le6n. Caracte-
risticas esenciales de su régimen juridico.

IV. El estudio en la Universidad

1. Acceso e ingreso en la Universidad. Régimen general y
regimenes especiales. La preinscripcion. Régimen de permanen-
cia. Simultaneidad de estudios.

2. Matricula. Convalidaciones. Becas y ayudas al estudio.

3. Organizacion de los estudios universitarios. Los estudios
de primer vy segundo ciclos. Los estudios de tercer ciclo y post-
grado. Los titulos universitarios oficiales y propios.

4. Derechos y deberes de los estudiantes. La representacion
y participacion en 6rganos de gobierno y de administraciéon. Los
programas de intercambio internacional. Servicios universitarios
de asistencia al estudiante.

ANEXO Il

Relacion de méritos alegados
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Plaza: Escala Administrativa de la Universidad de Leén.

1.

Grado personal consolidado: ....... ...t i e et ettt

2. Trabajo desarrollado: Nivel del puesto de trabajo desempefiado actualmente con caracter definitivo: .................................

3. Cursos:

Denominacion del curso

Centro/organismo

Namero de horas Asist./aprov.

4. Antigiiedad (incluidos los servicios previos reconocidos): ...............

5. Titulacion @aCad@micCa: ... ...... ittt ittt ittt ittt ettt et e e ettt

(firma)
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ANEXO IV

Tribunal
1. Tribunal titular

Presidenta: Dofia Maria Asuncion Orden Recio, Vicerrectora
de Investigacion, por delegacion del Rector de la Universidad.

Vocales: Don Tomas Quintana Lépez, Catedratico de Univer-
sidad; don Javier Fernandez Costales, Catedratico de Universidad;
dofia Marta Vega Goémez, Profesora titular de Escuela Universi-
taria, y don Heriberto Fernandez Fernandez, funcionario del Cuer-
po de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social.

Actuara como Secretario el Vocal que designe el Tribunal, a
propuesta del Presidente.

2. Tribunal suplente

Presidente: Don Jestis Suarez Moya, Vicerrector de Programa-
cion e Inversiones de la Universidad de Leon, por delegacion del
Rector.

Vocales: Dona Etelvina Valladares Rascon, Catedratica de Uni-
versidad; don Miguel Lobato Gémez, Profesor titular de Univer-
sidad; don Julian Zapico Torneros, Profesor titular de Universidad,
vy don Pablo Marcos Martinez, funcionario de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de Leén.

4760  RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Uni-

versidad de Leén, por la que se convocan a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en Junta de
Gobierno, se hace publica la siguiente Resolucion:

El Rectorado de la Universidad de Leén convoca a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion,
en la modalidad que se especifica.

1. El concurso se regira por lo dispuesto en los articulos 35
y siguientes de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre;
articulos 55 y siguientes del Estatuto de la Universidad; Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, y demas normas de aplicacion.

2. Requisitos generales para ser admitido al concurso:

2.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta de edad.

2.3 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracion del Estado, o de la Admi-
nistracion Autébnoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

3. Requisitos especificos: Los candidatos deberan reunir, ade-
mas, las condiciones especificas que se sefalan en el articulo 4.1
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segtn la cate-
goria de la plaza y clase de concurso.

3.1 Catedratico de Universidad: Tener ya tal condicién o la
de Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, con tres afios de antigiiedad en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos vy titulacion de Doctor.

4. Plazo y presentacion de instancias:

4.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Leén por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante instancia segin modelo (anexo II) debidamente
cumplimentada, acompafando los documentos mediante los que
se acredite reunir los requisitos para participar en el concurso.

4.2 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en Caja Espa-
fia nimero de cuenta 87-2001227604, a nombre de esta Uni-
versidad, la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos
(400 pesetas por formacion de expediente y 1.100 pesetas por
derechos de examen). Caja Espafia entregara recibo por duplicado,
uno de los ejemplares se acompanara a la solicitud. Si el pago
se efectiia por giro postal o telegrafico, éste se dirigira a la Habi-
litaci6n-Pagaduria de esta Universidad, haciendo constar en el
taloncillo destinado al organismo los datos siguientes: Nombre
y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, remitira a todos
los aspirantes, relacion completa de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. Contra dicha resolucion
aprobando la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

6. En el acto de presentacion los concursantes entregaran
al Presidente de la Comisién la siguiente documentacion:

6.1 Curriculum vitae por quintuplicado, segiin modelo que
figura como anexo IIl acompafiado de un ejemplar de las publi-
caciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.2 Proyecto docente por quintuplicado que se ajustara, si
se hubiese fijado en la convocatoria, a las especificaciones exigidas
por la Universidad.

7. Con una antelacion minima de quince dias naturales el
Presidente de la Comisién, notificara a todos los aspirantes fecha,
hora y lugar del acto de presentacion.

8. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuaciéon
de la Comision, por cualquiera de los medios sefnalados en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

8.1 Fotocopia del documento nacional de identidad segin
Resolucion de 5 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 7).

8.2 Certificacion meédica oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direc-
cion Provincial o Consejeria, segiin proceda, competentes en mate-
ria de sanidad.

8.3 Declaracion jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios pablicos de carre-
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativo de su condicion de funcionarios y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Leén, 2 de febrero de 1999.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.



