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Notario convocadas por Resoluciéon de 13 de octubre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre), y celebradas en
el Colegio Notarial de Madrid, relativas a las puntuaciones medias
obtenidas en cada uno de los dos primeros ejercicios v que rela-
cionan a los opositores que, habiéndolas alcanzado o superado,
no han resultado aprobados al término de todos los ejercicios,
todo ello a los efectos del derecho de reserva establecido en el
parrafo séptimo del articulo 20 del Reglamento Notarial,

Esta Direcciéon General ha acordado hacer publicos los extre-
mos anteriormente resefiados.

Tribunal numero 1

Puntuaciéon media del primer ejercicio: 5,48.
Relacion de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cién, han alcanzado o superado la nota media del primer ejercicio:

Doiia Maria Isabel Gil Pérez-Carro.
Doiia Marina Gonzalez Martinez.
Don Rafael Sebastian Ferrer Molina.
Dona Sofia Esteban Campos.

Dona Natalia Campos Sanchez.
Doifa Maria Concepcion Gracia Garcia.
Doiia Inmaculada Molina Pilar.

Don German Gonzalez Avecilla.

Don Pedro Antonio Luna Vega.

Don José Pablo Iracheta Undagoitia.
Doifia Nuria Puig Fito.

Don Martin Gonzalez-Mora Garcia.
Don Jorge Ignacio Marin Abarquero.
Don Alejandro Vara Reina.

Don Segundo Miguel Pascual Soler.

Puntuacion media del segundo ejercicio: 5,38.

Relacion de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cioén, han alcanzado o superado la nota media del primero y segun-
do ejercicios:

Dofa Maria Madrid Miqueleiz.

Tribunal numero 2

Puntuacion media del primer ejercicio: 5,38.
Relacion de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cién, han alcanzado o superado la nota media del primer ejercicio:

Dofia Maria del Carmen Galan Bermejo.
Dofia Paula Maria Mufioz Pescador.
Don José Alberto Verde Continente.
Doiia Irene Carreino Martin.

Doiia Isabel Lopez Castillo.

Don Miguel Angel Delgado Gil.

Doiia Violante Carballo Santiago.

Doiia Maria Elena Garcia Delgado.

Don Rafael José Fernandez-Crehuet Serrano.
Don Santiago Cabanillas Valencia.

Don Carlos Sancho Cerda.

Puntuaciéon media del segundo ejercicio: 5,22.

Relacion de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cién, han alcanzado o superado la nota media del primero y segun-
do ejercicios:

Ningan opositor.

Tribunal numero 3

Puntuaciéon media del primer ejercicio: 5,90.
Relacion de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cioén, han alcanzado o superado la nota media del primer ejercicio:

Don Juan Enrique Garcia Jiménez.

Don Jesuis Fuentes Garcia-Villaraco.

Don Hipético José Gémez Mufioz.

Don Arsenio Sanchez Puerta.

Dofa Maria de las Mercedes Colomé Escurriola.
Doiia Francisca de los Reyes Dominguez Redondo.
Don Pablo Bermiidez Nadales.

Doia Belén Martinez-Penalver Gémez.

Don Carlos Arriola Garrote.

Don Angel Vicente Muiioz Montero.

Dona Pilar Salto Saura.

Doiia Maria José Bustillo Fernandez.

Don José Antonio Bollo de Miguel.

Doiia Maria del Pilar Rodriguez Rios.
Doiia Maria del Mar Ibarrondo Hernandez.
Don Miguel Angel Moreno Escribano.

Don Roberto Oliver Puertolas.

Doiia Eva Maria Reglero Caramanzana.
Dofia Maria Jestis Cascon Pérez-Teijon.
Doia Maria Mercedes Hernaiz Gémez-Dégano.
Don Eduardo Gonzalez-Santiago Gragera.
Don Pablo Otero Afonso.

Puntuacion media del segundo ejercicio: 5,93.

Relaciéon de opositores que, no habiendo aprobado la oposi-
cién, han alcanzado o superado la nota media del primero y segun-
do ejercicios:

Don Alfonso Isidoro Rubio Gémez.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 17 de diciembre de 1998.—El Director general, Luis
Maria Cabello de los Cobos y Mancha.

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado v de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DE DEFENSA

2542  RESOLUCION 452/38051/1999, de 21 de enero, de

la Subsecretaria, por la que se convocan plazas para
prestar el servicio militar en la modalidad de servicio
para la formacion de cuadros de mando para la reser-
va del servicio militar.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley
Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar; en
el articulo 27 del Real Decreto 1107/1993, de 9 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Reclutamiento, y el Real Decre-
t0 1410/1994, de 25 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
del Servicio Militar, vengo en disponer lo siguiente:

Primero.—Convocar 1.406 plazas para prestar el servicio mili-
tar en la modalidad de servicio para la formacién de cuadros de
mando para la reserva del servicio militar, de conformidad con
el articulo 4 de la Orden 292/1998, de 27 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» niimero 261, del 31), por el que se efecttia
la distribucién de efectivos del Reemplazo de 1999.

Segundo.—La distribucion de las plazas, por Ejércitos, Cuerpos
v Especialidades, es la que figura en el anexo I a esta Resolucién.

Tercero.—El proceso selectivo y los periodos de formacién y
practicas se regiran por las bases y disposiciones que figuran en
los anexos [ y II.

Cuarto.—Los Directores de Ensefianza de los Ejércitos respec-
tivos adoptaran las disposiciones necesarias para el desarrollo
del proceso selectivo.

Madrid, 21 de enero de 1999.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

ANEXO1

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

1.1 Convocar pruebas selectivas para cubrir un total de 1.406
plazas para realizar el servicio militar en la modalidad de servicio
para la formaciéon de cuadros de mando para la reserva del servicio
militar.
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1.2 Establecer los periodos de formacién y practicas para la
realizacion del servicio militar.

1.3 Distribucién de las plazas: La distribuciéon de las plazas
por Cuerpos y Especialidades entre el Ejército de Tierra, la Armada
y el Ejército del Aire es la que se indica a continuacién:

Plazas Subtotal Total
1. Ejército de Tierra
Cuerpo General de las Armas: 693
Infanteria .................. .. ... ..., 300
Caballeria ...............coiiiiiiii.... 91
Artilleria de Campafia ................... 920
Artilleria Antiaérea ..................... 49
Artilleriade Costa ...................... 16
Ingenieros Zapadores ................... 60
Ingenieros de Transmisiones ............ 87
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Escala
Técnica: 27
Construcciéon ...............ciiiia... 23
Telecomunicaciones y Electrénica ....... 4
Cuerpo Militar de Sanidad: 180
Medicina ............cciiiiiiiiiiiaa.. 110
Farmacia .............. ... ..., 18
Veterinaria ...............ciiiiiann... 22
Diplomado Universitario en Enfermeria .. 30
Total ... e 900
Plazas Subtotal Total
2. Armada
Cuerpo General: 24
Cuerpo de Infanteria de Marina: 28
Cuerpo de Intendencia: 28
Cuerpo de Ingenieros, Escala Superior: 14
Navales .........coiiiiiiiiininnnn.. 5
Armasnavales .......................... 4
Electricidad ............................ 5
Cuerpo de Ingenieros, Escala Técnica: 16
Naval ...ttt 6
Telecomunicaciones y Electrénica ....... 5
Electricidad ............. ... ... .. ..., 5
Cuerpo de Especialistas: 34
Maniobra y Navegaciéon ................. 6
Armas ..........ciiiiii i 6
Operaciones ...........c.c.cooieeuiieennnn. 6
Energia y Propulsion .................... 6
Administracién y Servicios .............. 10
Cuerpo Militar de Sanidad: 22
Medicina ............cciiiiiiiiiiiina.. 8
Diplomado Universitario en Enfermeria .. 14
Total ... e 166
Formaciéon
Total
1.2tanda | 2.7 tanda
3. Ejército del Aire
CuerpoGeneral ..................o...... 147 147 294
Cuerpo de Intendencia .................. 4 4 8
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Formacién
Total
1.2 tanda | 2.® tanda
Cuerpo de Ingenieros, Escala Superior .. 13 13 26
Cuerpo de Ingenieros, Escala Técnica ... 6 6 12
Total .......coiiiiiiiiiiiiiina.. 170 170 340

2. Condiciones para optar a la oferta de plazas

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:
2.1 Generales:

a) Ser espaiol y varon.

b) Tener concedido el aplazamiento por prérroga de incor-
poracién al servicio militar o ampliaciéon de la misma, de las con-
templadas en el articulo 55 del Reglamento de Reclutamiento.

c) Cumplir en el afio 1999 veinticinco afios, como maximo.

d) Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, segiin modelo
del apéndice I.

e) No haber causado baja con anterioridad en el servicio
militar.

f) No tener adquirida la condiciéon de objetor de conciencia
ni estar en tramite su adquisicion.

g) Haber superado, al menos, un primer ciclo completo de
ensenanzas conducentes a la obtenciéon de cualquiera de los titulos
universitarios oficiales establecidos, y validez en todo el territorio
nacional, conforme al plan de estudios de la Universidad corres-
pondiente, espafola o extranjera, debidamente homologado por
el Ministerio de Educaciéon y Cultura, o sujeto a Directivas Comu-
nitarias. No obstante, para las ensefnanzas de sé6lo primer ciclo
que incluyan trabajo o proyecto de fin de carrera, podran también
solicitarlo quienes tengan exclusivamente éste pendiente, siempre
que puedan acreditar su realizacion antes de la fecha de solicitud
del periodo de practicas.

2.2 Especificos:
a) Ejercito de Tierra:

1. Cuerpo General de las Armas.—Tendran prioridad aquellos
que cursen o hayan cursado las carreras que a continuacién se
indican para cada especialidad, teniendo en cuenta que para hacer
valer la prioridad deben solicitarlo en primera opcién en el apén-
dice II:

Para la especialidad Artilleria de Campafa: Ingeniero Indus-
trial, Ingeniero Técnico Industrial (cualquier especialidad), Inge-
niero Técnico en Topografia, Licenciado en Matematicas y Licen-
ciado en Quimica.

Para la especialidad Artilleria Antiaérea: Ingeniero Aeronautico
e Ingeniero Técnico Aeronautico (cualquier especialidad), Inge-
niero en Informatica e Ingeniero Técnico en Informatica (Gestion
o Sistemas), Licenciado en Fisica y Diplomado en Optica y Opto-
metria.

Para la especialidad de Artilleria de Costa: Ingeniero Naval
y Oceanico, Ingeniero Técnico Naval (cualquier especialidad),
Ingeniero Electrénico y Diplomado en Estadistica.

Para la especialidad Ingenieros Zapadores: Con prioridad abso-
luta Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Técnico
de Obras Publicas (cualquier especialidad) y con prioridad, indis-
tintamente Arquitecto y Arquitecto Técnico, Ingeniero de Minas
e Ingeniero Técnico de Minas (cualquier especialidad).

Para la especialidad de Ingenieros de Transmisiones: Con prio-
ridad absoluta Ingeniero de Telecomunicacion e Ingeniero Técnico
de Telecomunicaciéon (cualquier especialidad) yv con prioridad,
indistintamente Ingeniero en Informatica e Ingeniero Técnico en
Informatica (cualquier especialidad) e Ingeniero Industrial e Inge-
niero Técnico Industrial (cualquier especialidad).

2. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Escala Técnica.—Ex-
clusivamente para los que cursen o hayan cursado las carreras
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que a continuaciéon se indican para cada especialidad, en la pro-
porcion que para cada carrera se establece y teniendo en cuenta
que para hacer valer la prioridad deben solicitarse en primera
opcion en el apéndice II:

Para la especialidad de Construccion: Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas (ocho plazas), Arquitectos o Arquitectos Técnicos
(10 plazas), Ingenieros Técnicos Industriales (cinco plazas). Caso
de no cubrirse las plazas de alguna de estas carreras, se adju-
dicaran a cualesquiera de las otras dos proporcionalmente a los
cupos correspondientes.

Para la especialidad Telecomunicaciones y Electronica: Inge-
niero Técnico de Informatica (cuatro plazas).

3. Cuerpo Militar de Sanidad.—La especialidad de Medicina
solo podran solicitarla los que hayan finalizado la carrera de Medi-
cina y Odontologia, asi como aquellos que puedan finalizarla antes
de la fecha de solicitud del periodo de practicas.

Las especialidades de Farmacia y Veterinaria podran solicitarla
los licenciados en ellas respectivamente, asi como aquellos que
puedan obtenerla antes de la fecha de solicitud del periodo de
practicas.

La especialidad de Enfermeria se cubrira exclusivamente con
los que hayan cursado la Diplomatura Universitaria en Enfermeria.

En todos los casos, para hacer valer su prioridad, deberan soli-
citarlas en primera opcién en el apéndice II.

Las plazas del Cuerpo Militar de Sanidad que no se cubran
pasaran a incrementar las asignadas al Cuerpo General de las
Armas, en las especialidades fundamentales de Infanteria y Caba-
lleria, proporcionalmente a los cupos sefialados anteriormente.

b) Armada:

1. Cuerpo General.—Podran solicitarlo quienes hayan cursa-
do estudios de Nautica y Transporte Maritimo o de Navegacion
Maritima, que tendran preferencia absoluta, o de Ingenieria, Arqui-
tectura, Matematicas, Fisica, Quimica o Informatica.

2. Cuerpo de Infanteria de Marina: Podran solicitarlo quienes
cumplan los requisitos del apartado 2.1.g) anterior.

3. Cuerpo de Intendencia: Podran solicitarlo quienes cursen
o hayan cursado estudios de Economia, Derecho, Administracion
vy Direccion de Empresas y Ciencias Actuariales y Financieras.

4. Cuerpo de Ingenieros: Las especialidades de este Cuerpo
podran solicitarlas quienes hayan finalizado o puedan finalizar,
antes del inicio del periodo de practicas, las siguientes carreras:

Escala Superior:

Navales: Ingeniero Naval y Oceanico.

Armas Navales: Ingeniero Naval y Oceanico, Ingeniero Aero-
nautico, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero en
Automatica y Electrénica Industrial, Ingeniero de Minas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero de Telecomunicacién, Ingeniero en Informa-
tica, Arquitecto.

Electricidad: Ingeniero Industrial, Ingeniero en Automatica vy
Electrénica Industrial, Ingeniero en Electréonica e Ingeniero de
Telecomunicacion.

Escala Técnica:
Navales:
Ingeniero Técnico Naval:

Especialidad en Estructuras Marinas.
Especialidad en Propulsion y Servicios del Buque.

Telecomunicaciones y Electrénica:

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrénica Indus-
trial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Sis-
temas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Sis-
temas de Telecomunicacién o en Telematica.

Electricidad:
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.

5. Cuerpo de Especialistas: Las especialidades de este Cuerpo
podran solicitarlas quienes cursen o hayan cursado las siguientes
carreras:

Maniobra y Navegacion, Armas y Operaciones: Nautica y Trans-
porte Maritimo, Navegacion Maritima, Radioelectronica Naval, que

tendran preferenci’a absoluta, Matematicas, Fisica, Quimica, cual-
quier Ingenieria, Optica y Optometria, Informatica, Arquitectura,
Maestro (especialidad Educacion Fisica), Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

La especialidad de Maniobra v Navegacion podran solicitarla
también quienes cursen estudios de Ciencias del Mar, Biologia,
Topografia o Geografia.

Energia y Propulsion: Maquinas Navales, que tendran prefe-
rencia absoluta, Fisica, Quimica, Ingeniero Naval y Oceanico, Inge-
niero Técnico Naval, Ingeniero o Ingeniero Técnico Aeronautico,
Ingeniero o Ingeniero Técnico de Minas.

Administracion y Servicios: Estadistica, Ingeniero o Ingeniero
Técnico en Informatica, cualquiera de las carreras de Ciencias
Sociales y Juridicas o Humanidades.

6. Cuerpo Militar de Sanidad: Las plazas de este Cuerpo
podran solicitarla quienes hayan finalizado respectivamente la
carrera de Medicina, asi como aquellos que puedan finalizarla
antes del inicio del periodo de practicas, o hayan obtenido el Diplo-
ma Universitario en Enfermeria, segiin corresponda.

Caso de que queden plazas sin cubrir en alguna especialidad,
éstas pasaran a incrementar de forma proporcional, en primer
lugar a las asignadas a otras especialidades del mismo Cuerpo
y Escala y en segundo lugar al resto de los otros Cuerpos y Escalas.

c) Ejército del Aire:

1. Cuerpo General del Ejército del Aire.—De las 294 plazas
asignadas al Cuerpo General, se reservaran 164 para ser cubiertas
preferentemente, al 50 por 100 en cada una de las tandas, por
aquellos que cursen o hayan cursado los estudios siguientes:

Cien para Arquitectos, Ingenieros Aeronauticos, Ingenieros
Industriales, Ingenieros en Informatica, Ingenieros de Telecomu-
nicacion, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos Aeronauticos,
Ingenieros Técnicos Industriales (especialidad Electrénica Indus-
trial, Electricidad, Mecanica o Quimica Industrial), Ingenieros Téc-
nicos en Informatica, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
(especialidad Construcciones Civiles), Ingenieros Técnicos de Tele-
comunicacién (especialidad Sistemas Electrénicos o Telecomuni-
cacion) o Ingenieros Técnicos en Topografia.

Cuatro para Licenciados en Farmacia.

Catorce para Licenciados en Medicina.

Catorce para Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Seis para Licenciados en Periodismo o Publicidad y Relaciones
Publicas.

Veinticuatro para Licenciados en Psicologia.

Dos para Ingenieros Técnicos en Topografia.

El resto de las plazas del Cuerpo General se cubriran, por orden
de puntuacién, entre todos los aspirantes que soliciten el Cuerpo
General y que retinan los requisitos de la presente convocatoria.
Si alguna de las plazas reservadas para el Cuerpo General no
se cubriera, pasara a incrementar las plazas del mismo Cuerpo
sin reserva.

2. Cuerpo de Intendencia.—Podran solicitarlo quienes cursen
o hayan cursado estudios de Licenciado en Economia, Licenciado
en Derecho, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o
Licenciado en Administracion o Direccion de Empresa.

3. Cuerpo de Ingenieros, Escala Superior.—Podran solicitarlo
quienes cursen o hayan cursado estudios de Ingeniero Aeronau-
tico. Sera condiciéon indispensable tener aprobados, como minimo,
los cinco primeros cursos de la carrera respectiva.

4. Cuerpo de Ingenieros, Escala Técnica.—Podran solicitarlo
los Ingenieros Técnicos Aeronauticos que se encuentren en pose-
sion de dicho titulo.

Las plazas de los Cuerpos de Intendencia o Cuerpo de Inge-
nieros que no se cubran pasaran a incrementar las asignadas al
Cuerpo General.

3. Instancias

3.1 Solamente se podra solicitar la admisiéon a las pruebas
de seleccion de un Ejército. Las instancias, ajustadas al modelo
del apéndice V y dirigidas al Director general de Reclutamiento
v Ensefianza Militar, se presentaran en el centro de reclutamiento
al que pertenezcan los interesados, quienes las remitiran diaria-
mente a la Direccion de Ensefianza del Ejército respectivo.

3.2 El plazo de admision de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
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esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La publicacién
de la lista de admitidos y excluidos se considerara como acuse
de recibo.

3.3 Los aspirantes remitiran con la instancia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras y actualizado.

b) Expedido por las Secretarias de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Univer-
sitarios: Certificacién académica, o fotocopia compulsada de la
misma, preferentemente segin el modelo del apéndice IV, que
acredite textualmente que el solicitante ha superado el primer
ciclo completo, o a falta exclusivamente del proyecto fin de carrera,
del plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo uni-
versitario que se refiera, y expresando a continuacion:

Nota media numérica del primer ciclo, o la de las calificaciones
de cada una de las materias correspondientes al mismo, segin
el plan de estudios homologado. En el caso de calificaciones lite-
rales, se valorara del modo siguiente:

Aprobado: 5.

Notable: 7.
Sobresaliente: 9.
Matricula de Honor: 10.

Ademas, y por ser objeto de valoraciéon, podran figurar sepa-
radamente:

1. Calificacion definitiva de la prueba de aptitud para el acceso
a la Universidad.

2. Cursos completos superados, a partir del primer ciclo de
la carrera.

3. Asignaturas superadas, sin llegar a completar un curso a
partir del primer ciclo.

4. Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

5. Titulo de Doctor.

c) Fotocopia de la altima notificacion de tener concedido apla-
zamiento por prorroga de incorporacion al servicio militar.

d) Tres fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, estampando al dorso, con caracteres legi-
bles, nombre, apellidos y nimero de documento nacional de iden-
tidad.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

f) Manifestaciéon de preferencias, segin modelo del apéndi-
cell.

g) Declaraciéon complementaria indicada en el apartado d) de
la base 2 de esta Resolucién, segiin modelo del apéndice I.

Los documentos en fotocopia deberan estar compulsados,
pudiendo realizar este tramite los centros de reclutamiento donde
los aspirantes hagan entrega de sus solicitudes.

3.4 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de treinta
dias naturales, una Resolucién, en la que se indicara:

a) «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se
han publicado las listas de aspirantes admitidos, excluidos y exclui-
dos condicionales.

b) La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales
v plazo de subsanacion que se les concede.

c) Ellugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4. Organo de seleccién

4.1 Por delegacion del Director general de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, los Directores de Ensefnanza del Ejército corres-
pondiente constituiran los Tribunales de seleccién, cuya relacion
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», y adoptaran las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo de las pruebas.

4.2 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

4.3 Los Tribunales tendran la categoria que el Ministerio de
Administraciones Publicas establezca de acuerdo con la legislacion
vigente.

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exenciones y aplazamien-
tos del Real Decreto 1107/1993, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Reclutamiento («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 191, de 11 de agosto).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros militares que se designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto.

e) Los centros de reclutamiento podran expedir, a los aspi-
rantes admitidos que lo soliciten, pasaporte de ida y regreso para
realizar esta prueba.

5.2 Aptitud fisica:

a) Los aspirantes clasificados apto en el reconocimiento médi-
co realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice Il de
esta bases.

b) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Sera condiciéon imprescindible para resultar apto alcanzar un
minimo de un punto en cada ejercicio vy 24 en el conjunto de
los mismos.

Los aspirantes clasificados no apto quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de selecciéon, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la Gltima prueba selectiva.

d) Los centros de reclutamiento podran expedir, a los aspi-
rantes admitidos que lo soliciten, pasaporte de ida y regreso para
realizar esta prueba.

6. Pruebas selectivas

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una
fase de oposicion:

6.1 Fasede concurso.—Consistira en la valoracion de los méri-
tos académicos de los admitidos a las pruebas de acuerdo con
el baremo que figura en la base 7.

6.2 Fase de oposicion.—Constara de una bateria de pruebas
de evaluacion psicologica, que comprendera a su vez dos partes:

Parte primera: Evaluara la capacidad de los aspirantes para
obtener el rendimiento académico y profesional requerido, median-
te pruebas que midan especialmente factores intelectuales y apti-
tudinales.

Parte segunda: Prueba de personalidad. Evaluara el estado psi-
colégico de los aspirantes y sera previa al reconocimiento médico.

6.3 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su identidad, en cualquier momen-
to, durante las pruebas.

6.4 Seran excluidos de las pruebas quienes no comparezcan
en el dia y hora senalados para la realizaciéon de las mismas,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el correspondiente Tribunal.

6.5 Los centros de reclutamiento podran expedir a los aspi-
rantes admitidos que lo soliciten pasaporte de ida y regreso para
realizar estas pruebas.

7. Calificacién de las pruebas

a) Fase de concurso: El expediente académico se valorara de
la siguiente forma:

1. Prueba de aptitud para el acceso a la Universidad:

Calificaciones de 5 a 6,99: 1 punto.
Calificaciones de 7 a 8,99: 2 puntos.
Calificaciones de 9 a 10: 3 puntos.

2. Nota media del primer ciclo de ensefianza universitaria.

En el caso de calificaciones literales se valorara de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 3.3. de la presente Resolucion.

3. Se sumara 1 punto por cada uno de los conceptos siguien-
tes:

Curso completo aprobado a partir del segundo o tercero (ambos
exclusive), para ensefnanzas universitarias cuyo primer ciclo sea
de dos o tres afios respectivamente.

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arqui-
tecto Técnico.

Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Doctorado.

Soélo se valorara un titulo.

La valoracion de la nota de concurso sera el resultado de la
suma de los puntos 1, 2 y 3 anteriores.

b) Fase de oposicion: Prueba de evaluacion psicolégica:

Parte primera: Se calificara de 0 a 10 puntos, de acuerdo con
las caracteristicas psicométricas de las pruebas.
Parte segunda: No puntuara.

c¢) Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
con la suma de las puntuaciones habidas en la fase de concurso
mas la fase de oposicion, éstos se clasificaran por orden de pun-
tuacién, pasando a realizar las pruebas de aptitud psicofisica un
nimero de aspirantes igual al total de plazas ofertadas por espe-
cialidad, mas un 50 por 100 de cada una de ellas en funcién
del puesto obtenido en base a esta calificacion, teniendo en cuenta
las prioridades a que hace referencia la base 2.2.

d) Las calificaciones finales del concurso-oposicion obtenidas
por el procedimiento descrito en el apartado 7.3.c), se ordenaran
de mayor a menor para los aspirantes que hayan resultado aptos
en las pruebas de aptitud psicofisica. A continuacién, se esta-
blecera la correspondencia entre las puntuaciones y los aspirantes.
La asignacién de las plazas se hara asignando primeramente las
prioridades de las titulaciones sefnaladas en los apartados a), b)
o c) de la base 2.2, y posteriormente el resto, siempre por orden
de puntuacién y atendiendo a las preferencias manifestadas en
el apéndice II. Esta asignacion de plazas determinara la relacion
provisional de admitidos.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segun el orden de prelacion siguiente:

1.° Puntuacion obtenida en la fase de concurso.
2.° Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

7.1 Exposicion de listas.—Terminado el proceso selectivo, las
listas de seleccionados con caracter provisional se expondran en
los centros de reclutamiento, con las calificaciones obtenidas en
las fases de concurso y de oposicion.

Los interesados dispondran de diez dias naturales contados
a partir de la fecha de exposicion para posibles reclamaciones
o rectificaciones, que haran llegar a través de dichos centros a
los Directores de Ensefnanza respectivos. Posteriormente, subsa-
nados los posibles errores, los solicitantes que hayan sido selec-
cionados definitivamente seran nombrados alumnos aspirantes y
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar publi-

cara en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de seleccio-
nados.

En ningan caso el Tribunal de selecciéon podra declarar selec-
cionados un namero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula
de pleno derecho.

ANEXO I

Periodos de formacion basica y en practicas
1. Objeto

1.1 Establecer los periodos de formacién basica y en practicas
para la realizacion del servicio militar en la modalidad de servicio
para la formaciéon de cuadros de mando para la reserva del servicio
militar.

1.2 Desarrollar, con caracter general, los criterios de forma-
cion en los centros de formacién y de las practicas en las unidades,
centros y organismos que se determinen.

2. Periodo de formacién basica

2.1 Finalidad.—Instruir a los alumnos aspirantes en las mate-
rias, tanto comunes como especificas, para poder desarrollar con
posterioridad los cometidos propios de su empleo y especialidad.

Durante el primer ciclo de formacién seran instruidos en las
materias que figuran en el Plan General de Instruccion y Adies-
tramiento, como instrucciéon basica del combatiente, igual que
el resto del personal que forma parte del reemplazo anual, vy, ade-
mas, en la instruccion especifica de formacién de cuadros de
mando.

Durante el segundo ciclo de formacion seran instruidos en las
generalidades de las materias especificas correspondientes a los
Cuerpos, Escalas y especialidades.

2.2 Los centros de reclutamiento pasaportaran a los alumnos
aspirantes para su incorporaciéon hasta los centros de formacién.
Haran el viaje por cuenta del Estado.

2.3 Los ciclos de formacion se realizaran en los siguientes
centros y fechas:

a) Ejercito de Tierra:

1. Primer ciclo, del 1 de septiembre al 1 de noviembre
de 1999, CEFOME numero 1, Rabasa (Alicante).
2. Segundo ciclo, del 2 al 30 de noviembre de 1999:

Academia de Infanteria, Toledo.

Academia de Caballeria, Valladolid.

Academia de Artilleria, Segovia y Cadiz (Costa).
Academia de Ingenieros, Hoyo de Manzanares (Madrid).
Escuela Militar de Sanidad, Madrid.

Escuela Politécnica Superior del Ejército, Madrid.

En ambos ciclos efectuaran su presentaciéon antes de las diez
horas de los dias sefialados.

b) Armada:

1. Primer y segundo ciclo, se realizaran en la Escuela Naval
Militar de Marin (Pontevedra), del 1 de septiembre al 27 de noviem-
bre de 1999.

c) Ejército del Aire:

El periodo de formacién basica se realizara en el Ala 78, base
aérea de Armilla (Granada), en dos tandas de 170 aspirantes,
de acuerdo con la puntuacién obtenida de mayor a menor, y las
preferencias manifestadas por los aspirantes, en las fechas siguien-
tes:

Primera tanda: Del 2 de septiembre al 27 de noviembre
de 1999.

Segunda tanda: Del 13 de diciembre de 1999 al 11 de marzo
de 2000.

2.4 La no incorporacién al centro de formacién en el dia indi-
cado sin causa justificada motivara la incoaccién de un proce-
dimiento por incumplimiento de las obligaciones relacionadas con
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el reclutamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129
del Reglamento de Reclutamiento.

2.5 Los que superen el periodo de formaciéon seran nombrados
Alférez o Alférez de Fragata eventuales, por Resolucion del Director
general de Reclutamiento y Ensefianza Militar, escalafonandose
segun las puntuaciones obtenidas.

3. Periodo de formacién en practicas

3.1 Finalidad.—Continuar la formacién practica en las bases,
buques, acuartelamientos, centros y organismos que determinen
los respectivos Cuarteles Generales, y aplicar los conocimientos
adquiridos durante el periodo de formacion basica.

Los Alféreces o Alféreces de Fragata eventuales en practicas
durante este periodo desarrollaran los cometidos correspondientes
a su empleo vy especialidad. Tras el periodo inicial de tutela en
sus funciones y cometidos, cuya duracién sera fijada por el Jefe
de la Unidad, las posteriores actividades que desarrollen seran
supervisadas por los Oficiales profesionales responsables de ellas.
Se exceptaan los pertenecientes al Cuerpo Militar de Sanidad que
durante este periodo realizaran los mismos cometidos que los Ofi-
ciales profesionales del mismo Cuerpo.

3.2 Los periodos de practicas tendran una duraciéon de seis
meses sin solucién de continuidad, dia a dia, y se iniciaran en
las fechas que a continuacion se senalan:

a) Ejercito de Tierra:

Primer periodo de practicas: Primer semestre de 2000.

Segundo periodo de practicas: Segundo semestre de 2000.

El primer periodo de practicas debera solicitarse en la Academia
o Escuela respectiva al finalizar el segundo ciclo de formacion.

El segundo periodo de practicas debera solicitarse en las Jefa-
turas de Personal del MALRE correspondiente o en las Jefaturas
de Servicios Territoriales/Organos de Apoyos, una vez publicadas
las vacantes para este periodo. Las especialidades de Medicina,
Farmacia y Veterinaria solicitaran, previamente, las practicas en
las Jefaturas de Personal del MALRE correspondiente durante el
mes de marzo de 2000 y podran hacerlo también en septiembre
de 2000 y marzo de 2001, por exigirseles la carrera terminada.

b) Armada:

El periodo de practicas comenzara al finalizar el ciclo de for-
macion basica y durara hasta el 30 de mayo de 2000, realizandose
en unidades, centros y organismos que se determinen.

c) Ejército del Aire:

Se realizara en las unidades, centros u organismos que se deter-
minen v se iniciara en las fechas siguientes:

Para los que realicen la formaciéon basica en la primera tanda:
Primer semestre de 2000.

Para los que realicen la formacion basica en la segunda tanda:
Segundo semestre de 2000.

Las vacantes se comunicaran al Ala 78 para conocimiento de
los alumnos, en el momento oportuno, y su asignacion se efectuara
por orden de antigiiedad.

4. Bajas

4.1 El personal admitido en el servicio para la formacién de
cuadros de mando podra causar baja por resoluciéon judicial o
gubernativa o por alguna de las causas siguientes:

1.2 Por falta de aptitud o incapacidad para el desempeiio de
su cometido.

2.2 Por haber ingresado no reuniendo las condiciones exi-
gidas.

3.2 Por contraer o manifestarsele enfermedad de las previstas
en el cuadro médico de exenciones o aplazamientos, anexo al
Reglamento de Reclutamiento.

4.2 Por no obtener la titulacidon exigida antes de finalizar el
plazo de solicitudes de practicas.

4.2 Para resolver estas bajas sera competente el Subsecre-
tario de Defensa y se requerira la incoaciéon del oportuno expe-
diente, con audiencia del interesado.

4.3 Los que causen baja en los casos previstos en el punto
anterior deberan completar, en su caso, los nueve meses como
Soldados o Marineros de reemplazo en la demarcacién territorial
del propio Ejército que designe el Subsecretario de Defensa.

5. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella
ydela actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 285, del 27).

Apéndice I

Declaracién complementaria de conducta ciudadana (Ley 68/1980,
de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ................ , con documento nacional
de identidad namero ....... ,expedidoen ....... ,eldia ....... s
por la presente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a) Si se encuentra inculpado o proce-
sado: Si No

b) Si ha sido condenado en juicio de fal-
tas durante los tres anos inmediatamente
anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) Si en los tres afnos inmediatamente
anteriores a esta fecha se le ha impuesto san- Si No
cién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos
que guarden relaciéon directa con el objeto del
expediente en el que se exija la certificacion
o informe de conducta:

Nota: Tachese lo que no proceda.

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impues-
tas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos asi lo hara
constar, con expresion del 6rgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las

diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad
gubernativa que le hubiera sancionado.)

(Firma del declarante.)

Apendice II

MANIFESTACION DE PREFERENCIAS

Solicitantes Ejército de Tierra

desea prestar el servicio militar en:

Especialidad Orden de peticion (1)

01. Infanteria.

02. Caballeria.

03. Artilleria de Campaiia.
04. Artilleria Antiaérea.
05. Artilleria de Costa.
06. Ingenieros Zapadores.
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Especialidad Orden de peticiéon (1)

07. Ingenieros de Transmisiones.

08. Construccion.

09. Telecomunicacionesy Electronica.
10. Medicina.

11. Farmacia.

12. Veterinaria.

13. Enfermeria.

(1) Se anotaran, por orden de preferencia, los codigos de las especialidades
elegidas (que figuran a la izquierda de la especialidad), teniendo en cuenta los requi-
sitos especificos del punto 2.2 del anexo II. No se asignaran especialidades cuya
preferencia no se haya manifestado.

(Firma y rubrica.)

Solicitantes Armada

domicilio ....coeevviiiiiiiiiiii. S NUMEYO cuvvenniiiiieeiieeneenneannes s
municipio ......oeeceiiiiiiiiiiiinina.. , Provincia ....oocceeiiiiiiiiiiiiiiianas s

Manifiesta que desea prestar el servicio militar en:
Cuerpo (1):

(Firma y rabrica.)

(1) Senalar por orden de preferencia los Cuerpos en que se desea prestar el
servicio militar, teniendo en cuenta los requisitos exigidos para cada uno de ellos
en la base 2.2 de la convocatoria.

Solicitantes Ejército del Aire

............. , nimero .....
, provincia

domicilio ..........
municipio ...........

1. Manifiesta que desea prestar el servicio militar, teniendo
en cuenta los requisitos especificos exigidos en la base 2.2 de
la convocatoria, en el Cuerpo de:

L

Nota: De no cumplimentar este apartado se entendera que uni-
camente opta a las plazas del Cuerpo General.
2. Desea incorporarse, preferiblemente, en la tanda: ...........

Notas: Indicar primera o segunda. (Se atendera esta preferencia
siempre que lo permita la puntuacién obtenida.)

De no cumplimentar esta preferencia, se le asignara la tanda
en la que existan vacantes hasta completar las plazas asignadas
para cada una de ellas en la distribucién del anexo I.

(Firma y rabrica.)

Apendice III
Prueba de aptitud fisica

La prueba de aptitud fisica consiste en la realizacion de los
seis ejercicios que se detallan a continuaciéon. Para obtener la
calificacion de «apto» sera condicién indispensable alcanzar un
minimo de 1 punto en cada uno de los seis ejercicios v 24 en
el total de la prueba.

Ejercicio «A»: Suspendido en barra, flexién y extensiéon de bra-
zos. La suspension se hara con palmas al frente y una separacion
de manos igual a la de los hombros. Desde la suspensiéon pura
se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevaciéon de rodillas,
hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posiciéon normal,
pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de
una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio «B»: Extensién de brazos desde tendido prono. Desde
la posicién de tendido prono, las palmas de las manos apoyadas
sobre el suelo, debajo de los hombros y con los dedos dirigidos
hacia dentro, se hara una extension completa de brazos, man-
teniendo en el mismo plano la cabeza, linea de hombros, linea
de caderas y piernas. Estas se mantendran juntas, con los pies
apovados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se llegara
a colocar el pecho hasta unos 5 centimetros, como maximo, del
suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara
de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio «C»: Salto de longitud sin carrera previa. Se hara sobre
foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento, de dimensiones suficientes para la colocacion de los
pies. Puesto éstos sobre dicha plataforma, con una separacién
lateral normal, a voluntad del actuante, se efectuara el salto hacia
adelante, para caer sobre los pies en el foso de arena.

Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto, de flexio-
nes de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno
de los dos pies. La distancia alcanzada se medira desde la parte
anterior de la plataforma de despegue a la Gltima huella marcada
en el foso de la arena con los pies o cualquier otra parte del
cuerpo. Se efectuaran tres intentos sucesivos, puntuando el maxi-
mo alcanzado.

Ejercicio «D»: Salto de altura con escala graduada. Se colocara
el actuante lateralmente a una escala vertical, de 1,80 metros,
del suelo hacia arriba. Elevara el brazo cercano a la escala con
la mano abierta, para sefalar la altura alcanzada. Efectuara un
salto vertical, marcando con la mano en la referida escala la altura
lograda. La diferencia entre la marca de «en pie» a la del «salto»
sera expresada en centimetros para su calificacion. Durante los
movimientos de coordinacién previos al salto no se moveran ni
separaran los pies del suelo. Se efectuaran tres intentos conse-
cutivos, puntuando la mayor de las marcas alcanzadas.

Ejercicio «E»: Carrera de velocidad de 60 metros lisos. La salida
se efectuara en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y «ya»
o toque de silbato.

Ejercicio «F»: Carrera de 1.000 metros lisos. La salida se efec-
tuara como la descrita en el ejercicio anterior.

Tabla de puntuacién de los ejercicios

Ejercicios
Puntos
A B C D E F
11 16 42 2,70 80 77 2,50”
10 14 38 2’60 75 7”3 3’
9 12 34 2,50 70 776 3’10~
8 10 30 2,40 65 779 3’20~
7 8 26 2,30 60 872 3’'25”
6 7 23 2,20 55 874 3’30~
5 6 20 2,15 50 876 3’40~
4 5 17 2,10 45 8”8 3’50~
3 4 14 2,05 40 9” 4’
2 3 12 2 35 9”3 4’10~
1 2 10 1,90 30 9”76 4°20”
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APENDICE IV QUINEO CUISO: .vvvvrreeeeieiiiiereeeesirreeeeeesserseeeeesassnnseeeeeesssnnsees
. .. L. SeXtO CUISO: ..ivniiniiiiiiiiiiiii i
Certificacién académica Licenciatura, titulo de Arquitecto o Ingeniero: ..................
DoCtorado: ..o.onuiniiiiii e
| D 2o o N s
Secretario académicode la ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiieae

de la Universidad de .........ccooeiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeaeas
(2)

Certifica: Que segun consta en los archivos de esta Secretaria,

Don
con documento nacional de identidad tiene aprobadas
la totalidad de las asignaturas de que consta el primer ciclo de
estudios universitarios habiendo obtenido las siguientes califica-
ciones medias:

Pruebas de acceso a la Universidad: ...............ccoooiiiiiiiin....
Primer ciclo de estudios universitarios: ..............ccccceeeinina.n...

Teniendo aprobado completos los cursos que se expresan:

TerCer CUISO (3): tinniiiiiiiieiieeieeee et eeeeeeeeaseeeeanaeeannaeeaannenn
Cuarto curso:

Para que conste a efectos de convocatoria para prestar el ser-
vicio militar en la modalidad de servicio para la formaciéon de
cuadros de mando.

.................... y@ueereeneeneen.nde iene....de 19,
V. B.°
El Decano
(Sello)

Nota: Las calificaciones seran preferentemente numéricas. En caso de califica-
ciones literales, se aplicara la base 3.3.b) del anexo II.

(1) Nombre de la Facultad, Escuela Superior, Escuela Universitaria o centro
universitario.

(2) Nombre de la Universidad.

(3) Solo se valorara este curso para aquellos estudios cuyo primer ciclo sea
de dos afios.
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APENDICE V¥
Convocatoria para realizar el servicio militar en la

modalidad de servicic para la formacién de cuadros de
mando para la reserva del servicio militar.

MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

fecha de Nacimiento Nam. D.N.I. Noabre del Padre Nombre de la Madre

Lugar de Nacimiento Provincia

Direccion Postal (Calle, Nim. Bloque Pisc Pts.) Teléfono | pistrito postal

Poblacidn Provincia Estudios, Grado (1)
Carrera que cursa Rama o especialidad

Curso (23 Centro de Reclutamiento Ejército que solicita (3) "

DECLARA: Que son ciertos Llos datos expresados en esta instancia, asi como que reGne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA: Le sea concedido participar en la citada convocatoria, de acuerdo con Las preferencias manifestadas
en documento anexo.

(Firma y RGbrica)

(1) Superior o medio.
(2> Ultime curso finalizado.
{3) Ejércite de Tierra, Armada o Ejércitc del Aire.
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