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2496 RESOLUCION de 1 de enero de 1999, de la Univer-

sidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la
relacién de aspirantes admitidos vy excluidos, en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
tién de Servicios P. B. (Investigacion) de esta Univer-
sidad, convocada por Resolucion de 7 de agosto
de 1998.

Vistas las Resoluciones 647/1998, de 7 de agosto,y 1160/1998,
de 30 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, y de acuerdo con la base 4.1 de la Resoluciéon del Rec-
torado de esta Universidad, de fecha 7 de agosto de 1998, por
la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de Servicios P. B. (Investigacion) de la Uni-
versidad Publica de Navarra.

En uso de las competencias que le han sido atribuidas en el
articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingrego en la Escala de Gestion de
Servicios P. B. (Investigacion) de la Universidad Publica de
Navarra, convocadas por la Resoluciéon de 7 de agosto de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» del 25). La lista de opositores admi-
tidos se encuentra expuesta al puablico en el tablon de anuncios
del edificio Aulario de esta Universidad (Campus Arrosadia, sin
nimero).

Segundo.—Publicar la lista de aspirantes excluidos a que se
refiere el apartado anterior como anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas justificativas de la no admision.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su omi-
sion en las listas de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos en la realizacién
de las pruebas. Las listas definitivas seran expuestas al pablico
en el tablon de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad
Publica de Navarra.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento
Gnico, a la celebraciéon del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, que tendra lugar el dia 27 de marzo de 1999, en la Uni-
versidad Publica de Navarra (Campus Arrosadia, sin niimero).

Quinto.—Los opositores deberan concurrir a la realizacién de
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional
de identidad.

El lugar v la hora del comienzo de los ejercicios se comunicara
en la prensa local.

Sexto.—El Tribunal estd compuesto por los siguientes miem-
bros:

Tribunal titular:

Presidente: Don Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad Puablica de Navarra.

Vocales: Dofia Fatima Baigorri Romero, Directora de Servicio
de Asuntos Econémicos de la Universidad Publica de Navarra;
doinia Elena Castro Martinez, Titulada superior especializada del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; don Alfonso Car-
losena, Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, y don Pedro
Ardaiz Labairu, Jefe de la Seccion Académica de la Universidad
Publica de Navarra.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jorge Nieto Vazquez, Vicerrector de Gestion
Académica de la Universidad Publica de Navarra.

Vocales: Don Luis Cruchaga Equiza, Jefe de Seccion de Con-
tabilidad y Presupuestos de la Universidad Publica de Navarra;
dofia Aurelia Modrego Rico, Profesora titular de la Universidad
«Carlos IlI»; dona Maria Sauleda Munarriz, Gestora de la Seccion

de Presupuestos y Contabilidad de la Universidad Publica de
Navarra, y don Javier Larrayoz Barberena, Jefe de Seccion de
Asesoria Juridica de la Universidad Publica de Navarra.

Pamplona, 1 de enero de 1999.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selec-
tivas para la provision de una plaza de la Escala de Gestion
de Servicios P. B. (Investigacion)

(Resolucion 647/1998, de 7 de agosto)

Apellidos y nombre: Izco Zaratiegui, Maria Eugenia. Documento
nacional de identidad niimero: 18.203.834. Motivos Ay C.
Causas de exclusion:

No presentar documento nacional de identidad.
Presentar fuera de plazo.

No presentar carta de pago.

No tener la edad minima.

No ajustarse a los requisitos de la convocatoria.

moowy>

2497  RESOLUCION de 8 de enero de 1999, de la Univer-

sidad de Almeria, por la que se corrigen errores en
la de 27 de noviembre de 1998, por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones juzgadoras
de concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertido error en la Resolucién de esta Universidad de fecha
27 de noviembre de 1998, insertada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 306, de 23 de diciembre de 1998,

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, ha resuelto rectificar los
errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 43302, parte izquierda, en el concurso nimero
08/98, Comision suplente, donde dice: «Secretaria: Dona Flor Zail-
divar Basurto, Catedratica de la Universidad de Almeria», debe
decir: «Secretaria: Dona Flor Zaldivar Basurto, Profesora titular
de Universidad de la Universidad de Almeria».

Almeria, 8 de enero de 1999.—El Rector, Alfredo Martinez
Almeécija.

2498  RESOLUCION de 11 de enero de 1999, de la Uni-

versidad de Alcala, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Administrativa de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Alcala, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el
fin de atender las necesidades del personal de Administraciéon y
Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atri-
buidas por el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas por
el sistema de promocioén interna.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
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y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; los Estatutos de la propia Universidad, v lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las fases de oposicién y de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. En ningiin caso podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura como anexo I de esta convocatoria.

1.5 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon cuya naturaleza
lo permita, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En ese sentido, el Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.6 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra del alfabeto espafiol que
se establezca en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado anualmente a estos efectos.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra indicada, el orden de llamamiento
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

1.7 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, cuando
la naturaleza del ejercicio vy las exigencias del principio de igualdad
lo permitan.

1.8 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cion podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

1.9 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector
de la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachi-
ller superior o equivalente, o acreditar una antigiiedad de al menos
diez afnos en Cuerpos o Escalas del grupo D, o de cinco afios
en el mismo, mas la superacién del curso especifico de adaptacién
de titulacién impartido por la Universidad de Alcala.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas pruebas deberan
pertenecer a algiin Cuerpo o Escala del grupo D del area de acti-
vidad o funcional de Administraciéon General, tener destino defi-
nitivo en esta Universidad vy poseer una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro de la Universidad de Alcala, Gobiernos
Civiles de cada provincia, Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y Centro de Informacién Administrativa de
la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de las Admi-
nistraciones Publicas, instancia que se ajustara al modelo apro-
bado por el Ministerio de Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al sefior Rector de la Universidad de Alcala en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-

cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lapresentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala (edificio del Rectorado, plaza de
San Diego, sin nimero, 28801 Alcala de Henares) o en cualquiera
de sus registros periféricos, o en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala
el precitado articulo.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta general de la Universidad de Alcala, name-
ro 22900, abierta en la entidad Banco Santander, en concepto
de «Pruebas Selectivas Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, y su falta determinara la
exclusion del aspirante. En ningan caso, la presentacién y pago
en el Banco supondra la sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar inicamente «Administrativo
Promociénn».

3.5.2 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro niimero 6 de la misma,
v solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 7, las posibles
adaptaciones de tiempos v medios para la realizacion de los ejer-
cicios, en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dirigido al sefior Rec-
tor, dentro del plazo establecido por la base 3.3 para la presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Alcala dictara, en el plazo maximo de
un mes, Resoluciéon que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado», declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de exclusion, y se indi-
caran los lugares y fechas de realizacién del primer ejercicio. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omisiéon
en las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, fecha que sera
igualmente determinante para el computo de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
el defecto determinante de la exclusién o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que figuran en la relaciéon de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en las rela-
ciones de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados Gnicamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas, practicandose de oficio tal devolucién.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas sera el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Presidenta del mismo, cuando concurran
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en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convo-
catoria. La Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal
una declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision cuando concurran las mismas circunstancias ante-
riormente mencionadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.3 El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter
de alguna de las pruebas asi lo aconseje, asi como otro personal
colaborador para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que los soliciten en la forma prevista en la base 3.5.2, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad Auté-
noma de Madrid.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcala, plaza de San Diego, sin numero, Alcala de Henares,
teléfono: 91 885 40 60.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacioén se indican, siendo éstos eliminatorios:

6.1.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestiona-
rio de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Este estara compuesto por preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
de realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Este primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

De este primer ejercicio se eximira a aquellos aspirantes que
hubieran superado el primero de los ejercicios de la fase de opo-
siciéon del concurso-oposicion convocado por Resoluciéon de fecha
16 de abril de 1997, por la que se convocaban pruebas selectivas
de acceso a la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de mayo de 1995).

Los aspirantes eximidos de la realizacion de este ejercicio seran
calificados con la nota obtenida en el anterior concurso-oposicion.

6.1.2 Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un
supuesto desglosado en preguntas, en namero no superior a diez,
a elegir entre cuatro supuestos propuestos por el Tribunal, tres
de ellos de las materias de Gestion de Personal, Gestion Financiera
v Gestion Universitaria, respectivamente, y otro de caracter gene-
ral, que englobara contenidos de estas tres materias. El ejercicio
debera transcribirse por el opositor en los ordenadores que a tal
efecto pondra a su disposicién el Tribunal, empleando para ello
la aplicaciéon de procesadores de texto «Word Perfect» o «<Word»,
a eleccion del opositor.

Este segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

6.1.3 Los opositores que no superen el segundo ejercicio,
pero hayan superado el primero de ellos, podran quedar exentos
de la realizacién de esta prueba en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obte-
nida, siempre y cuando las pruebas sean idénticas en contenido
v puntuacion.

6.2 En la fase de concurso se valoraran los servicios efec-
tivamente prestados hasta la fecha de finalizaci6on del plazo de

presentaciéon de solicitudes, en Cuerpos o Escalas del grupo D,
con arreglo al siguiente baremo:

6.2.1 Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose a
cada afno completo de servicios una puntuacién de 0,20 puntos,
hasta un maximo de tres puntos.

6.2.2 Grado personal consolidado: Segin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente antes del
dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, se
otorgara la siguiente puntuaciéon: Hasta el grado 9, 1,75 puntos,
y por cada unidad de grado que exceda de 9, 0,25 puntos, hasta
un maximo de cuatro puntos.

6.2.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuaciéon: Hasta el nivel 9, 1,50 puntos,
y por cada nivel que exceda de 9, 0,50 puntos, hasta un maximo
de seis puntos.

6.3 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

6.3.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
a partir del dia 1 de abril de 1999.

6.3.2 El Tribunal publicara en el lugar de celebracion del
primer ejercicio y en aquellos otros que estime oportuno, el anun-
cio de celebracion del segundo con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion a la fecha senalada para su inicio.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar de celebracion de los ejercicios
v en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicaciéon de
la puntuaciéon obtenida y del namero del documento nacional de
identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideraciéon de no aptos.

7.2 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hara publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al segundo ejercicio de la fase
de oposicién.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios, la obtenida en la fase de concurso y la suma
total.

7.4 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren puablicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos presentaran, si procede, en el
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala (Sec-
ciéon de PAS), los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente, o certificacién que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administraciéon Sanitaria, acreditativo de
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.
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8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia
en su expediente personal.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon exigida, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa

Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, los
aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios de carrera
de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala, mediante
Resolucion del Rectorado de la misma, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha publi-
cacioén.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcala de Henares, 11 de enero de 1999.—El Rector, Manuel
Gala Muiioz.

ANEXO 1
Programa

I. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulaciéon y revocacion de los actos adminis-
trativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

3. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instrucciéon
y terminacion del procedimiento administrativo.

4. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. Recurso ordinario y recurso
de revision.

5. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

II. Gestién de personal

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
publicas: Régimen juridico. Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos. La
seleccion de los funcionarios.

2. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El
régimen de situaciones administrativas: Supuestos y efectos de
cada una de ellas. El régimen disciplinario: Faltas y sanciones.

3. La provision de puestos de trabajo en la Administracién
del Estado. La promocién profesional.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen juridico. La seleccion del personal laboral: Nor-
mas generales y normas especificas del personal laboral al servicio
de la Universidad de Alcala. Derechos y deberes. El contrato de
trabajo: Contenido y duracién.

5. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

6. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los fun-
cionarios publicos. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

7. El Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacion y
cotizacion. Accion protectora: Concepto y clases de prestaciones.

IIl. Gestién financiera

1. El Presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios.
El ciclo presupuestario.

2. El Presupuesto del Estado: Concepto y estructura. Los cré-
ditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modificaciones presu-
puestarias: Concepto y clases.

3. El procedimiento administrativo de ejecucion del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
vy sus documentos contables. La ordenaciéon del pago: Concepto
y competencia.

4. El control del gasto publico: Clases. El control parlamen-
tario. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

5. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Breve analisis de los grupos
de cuentas.

IV. Gestién Universitaria

1. La Universidad de Alcala: Organos de gobierno colegiados
y unipersonales.

2. LaUniversidad de Alcala: Régimen econémico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiaciéon y control. Los contratos
al amparo del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. La Universidad de Alcala: Régimen del profesorado uni-
versitario.

4. La Universidad de Alcala: El Personal de Administracion
v Servicios. Régimen juridico.

5. La Universidad de Alcala: Organizacion académica. Los
Departamentos. Facultades y Escuelas Universitarias. Colegios
Universitarios. Centros adscritos.

6. La Universidad de Alcala. El alumnado: Normas de acceso
vy permanencia. Traslados y convalidaciones. Derechos y deberes
de los alumnos de la Universidad de Alcala.

V. Organizacién de las oficinas publicas

1. Atencién al publico: Acogida e informacién al administra-
do. Derechos de los ciudadanos frente a la Administraciéon Publica.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular del administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestion.

ANEXO I

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidenta: Doina Olga Rius Gazquez, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Alcala y Gerente de la
misma, que actuara por delegaciéon del Rector.

Vocales: Dofia Soledad Sanz Salas, funcionaria de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, en representacion
de la Universidad de Alcala; don Ignacio Santiuste Espigares, en
representacion de la Comunidad de Madrid; dofia Carmen Beato
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Gonzalez, en representacion de la Comunidad de Madrid; dona
Carmen Sastre Merlin, de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Alcala; dofia Eulalia Munoz Gallardo, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Alcala; don Rafael Catala Mateo,
de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala; los tres
altimos en representacion de la Universidad; actuando como Secre-
taria dofia Eulalia Mufioz Gallardo.

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, que
actuara por delegacion del Rector.

Vocales: Dofa Dolores Alonso Martos, funcionaria del Cuerpo
de Gestion de la Administraciéon Civil del Estado, en representacion
de la Universidad de Alcala; don Juan Castellano Camara, en repre-
sentacion de la Comunidad de Madrid; donia Concepcién Tejerina
Garcia, en representacion de la Comunidad de Madrid; dona Maria
José Bustos Montainez, de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Alcala; dofia Rosalia Ramos Garcia, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Alcala, dona Felicidad Dietrich Oli-
va, de la Escala Administrativa de Organismos Auténomos; los
tres Gltimos en representacion de la Universidad; actuando como
Secretaria dofia Rosalia Ramos Garcia.

ANEXO Il

L@ g Lo TPt
Centro directivo: ... ..ottt it et
Unidad administrativa: ........... ... ittt

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el/la funcionario/a abajo indicado, tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidosynombre: ...... ... ... i i
Cuerpo/Escalaa que pertenece: ................cciiiiiinnnn..
Documento nacional de identidad/NIF: ......................
Nuamero de Registrode Personal: ............................
Destinoactual: .......... it

Antigiiedad en el Cuerpo/Escala como |Afios: |Meses: |Dias:
funcionario/a de carrera a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado»:

Servicios previos reconocimientos al|Afos: |Meses:|Dias:
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo/Es-
cala.

TOTAL:

Grado personal consolidado y forma-
lizado a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do»:

Nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que ocupa a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»:

Y para que conste, expido la presente certificacion en Alcala
deHenaresa .....................

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion).
Total puntuaciéon fase de concurso.
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Iy ‘.“.‘ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

ALA'

amugfas  EN | A ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Caédigo 2. Especialidad, area o asignatura Caéd.
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen § 5. Fecha BOE 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes AfRo .
b [ ]
10. Segundo apellido 11. Nombre
15. Localidad de nacimiento
18. Cédigo postal

9. Primer apeliido

14. Provincia de nacimiento

: Nacién

DATOS PERSONALES

8.N.iL.F.

13. Sexo
O

12. Fecha nacimiento

Mes

|

Dia

Afio
Mujer

Varén
O
17. Domicilio: Calle o plaza y nimero

E 21. Domicilio

20. Domiicilio: Provincia

|
16. Teléfono con prefijo

19. Domicilio: Municipio

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Centro de expedicién

Centro de expediciéon

A)

|

INGRESADO C.C.P. nim.

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)

Exigido en la convocatoria
Otros titulos oficiales N
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
B) ) C)
El abajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de 19......
(Firma)
Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Alcala
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION ~
Numero de Registro de Personal | Cuerpo o escala TR Admon. nombram. N. orden pruebas select. Titulo exigido Fecha Nombramiento | Grado
Afio Mes Dia
Lo | RO N TN Y U T B B SR SN A R T
Situacion administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/Periférica/Exterior
Organismo auténomo Direccion General o unidad asimilada
Subdirecciéon General/Direccion Provincial/Centro especifico Literal puesto de trabajo
Céadigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivel Datos de contro!
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DEL BANCO SANTANDER
LIQUIDACION
Derechos de examen BANCO
o SANTANDER
Gastos de tramitacion
TOTAL e, 1



